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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o
zameéstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX

Datum narozeni:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Kontaktni adresa:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Telefon:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Vzdelani: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Znalosti a dovednosti: XXXXXXXXXXXXXXXX

Pracovni zkuSenosti: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Absolvent se ucastnil pred nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

ANO

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

rozsah

D 0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,¢,0.0,0,0,¢

Di0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.0,0,0,0,0,0,0,¢,0,0,0,¢

NE

druh

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: 3G. Garden s.r.o.

Adresa pracovisté:  Hrbitovni,
539 01 Hlinsko

Vedouci pracovisté:  XXXXXXXXXXXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXXXXXXXXXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné

praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

IIl. ODBORNA PRAXE




Ndzev pracovni pozice
absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prdce - rdmec pracovni
ndplné absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zaddni konkrétnich tikolii
cinnosti

/V pripadé potreby dopliite
radky nebo doloZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potieby doplrite
radky nebo doloZte prilohou/

Vedouci maloobchodniho prodeje

Hlinsko, Hrbitovni ulice
12 mésicu

Stredni vzdélani, obor zahradnik

Komunikativnost, znalost prace na PC, kladny vztah k praci

Nakup a prodej v zahradnictvi, vazba kvétin, aranzerské sluzby,
evidence trzeb, inventury zdsob, vedeni zaméstnanc(

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmée, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

1. Sezndmeni s pracovistém, proskoleni

2. Harmonogram praci v zahradnictvi

3. Kontakty dodavatelt a odbératelii

4. Maloobchod-prodej-pfistup k zékaznikovi, nakup-ceny

5. Uéetni minimum-evidence trZeb, stanoveni MOC...

6. Prdce se zaméstnanci

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)
1. Rozliseni druht zboZi-rostliny, hnojiva, spotfebni materidl...
2. Poradenskd cinnost pro zdkazniky

3. Kvalita dodanych vyrobki a zboZi

4. Vyfizovani reklamaci



VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani p¥ilohy:
/doloz“te pr‘z’lohou/ Priloha €. 2 Pribéiné hodnoceni  Za kazdy mésic ?.c.iborné
absolventa praxe - nejpozdéji
do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho
po uplynuti
vykazovaného mési¢niho
obdobi (viz dle dohody);
vZdy s prislusnym
vykazem , Vyuctovani
mzdovych nakladd -
SUPM vyhrazené“
Priloha €. 3 Zavérecné Za posledni mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po uplynuti
posledniho
vykazovaného mési¢niho
obdobi(viz dle dohody)
Priloha €. 4 Osvédceni o Za posledni mésic
absolvovani odborné praxe odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti
posledniho
vykazovaného mési¢niho
obdobi(viz dle dohody)
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy rdmec priibéhu odborné praxe je vhodné predjednat
a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji¢ pfed ndstupem
absolventa na odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pred podepsdnim Dohody o vyhrazeni
spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle
aktudlni situace a potieby muze byt harmonogram doplriovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah  Zapojeni
Mentora

7/2017 Seznameni s pracovistém a 152
spolupracovniky. Proskoleni.

8/2017 Harmonogram praci v zahradnictvi,

mésicni -tydenni rozvrh, celorocni dle sezonnich




cinnosti. 184
9/2017 Dodavatelé-kontakty, seznameni, odbér a
objednavky zbozi. Odbératelé-kontakty,
dodavky-vyrizeni zasilek. 160
10/2017 Maloobchod-stanoveni PC, poradenska 176
Cinnost pro zakazniky, aranzerské
Cinnosti.
11/2017 Vedeni prodejny-evidence trieb, 168
inventury zasob, reklamace.
12/2017 Zazimovani venkovni expozice, vanocni 152
dekorace. Zhodnoceni roku.
1/2018 Burzy zahradniki-objednavky pro jarni 176

sezonu.

2/2018 Priprava prodejny-uklid. Seznameni 160
s novinkami roku.

3/2018 Vyroba jarnich dekoraci. Vedeni 168
zaméstnancu-pridéleni prace.

4/2018 Zaméstnanci-vybérova rizeni, evidence 160
dochazky, odmeény-navrhy.

5/2017 Dalsi c¢innosti pod dohledem 168

zameéstnavatele, které vyplynou
v prubéhu praxe.

6/2017 Samostatné vedeni maloobchodniho 168
prodej. Podpisy hmotnych odpovédnosti.




* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ...Anna VamberskQ..............cccoeuueeeevvvveeenennn.. dne........ 13.6.2017...uuuueeeeeeeeceeaeann,

(jméno, pfijmeni, podpis)



