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Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
mezi

Pravni subjekt: Mésto Trhové Sviny

se sidlem: ZiZkovo namésti 32, Trhové Sviny 374 01
IC: 00245551

zastoupen: Ing. David Stojdl, starosta

(dale jen zaméstnavatel)

a

poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb: TS Clinic s. 1. 0.
se sidlem: Néabtezi Svat. Cecha 664, Trhové Sviny 374 01
IC: 19951027

zastoupen: MUDr. Tereza Seidenglanzova

(dale jen poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb)

za nasledujicich podminek:

L
Piedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich piedpist, zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich pfedpisti a pravnich piedpisi vydanych k jeho provedeni a zdvazek zaméstnavatele
poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékaiské
sluzby (dale jen ,,PLS*) Ghradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. §
54 odst. 1 pism. a) zékona o specifickych zdravotnich sluzbach.

IL.
Rozsah a organizace poskytovini pracovnélékaiskych sluzeb

1. Pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany vSem zaméstnancim zaméstnavatele,
ptipadné uchazece o zaméstnani u zaméstnavatele (dale spoleéné jen ,,zaméstnanci®). Sluzby
provadi poskytovatel vzdy na zaklad& pisemné Zadosti zaméstnance, kterou zaméstnanci vzdy
poskytne zaméstnavatel.

Pisemna Zadost obsahuje:

a) identifikaéni idaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifikacni ¢islo zaméstnavatele,

b) identifikani udaje zamé&stnance nebo osoby uchézejici se o zaméstnani, a to jméno,
popiipadé jména, a piijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na tzemi
Ceské republiky, nebo adresu mista hlaseného prechodného pobytu na’ uzemi Ceské
republiky nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydliSte,




¢) udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném pracovni zafazeni
osoby uchézejici se o zaméstnani, dale udaje o druhu prace, rezimu prace, o rizikovych
faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktorti pracovnich podminek
vyjadfené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktorti pracovnich
podminek,

d) druh pozadované pracovnélékarské prohlidky,

e) dtvod k provedeni prohlidky.

2. Zamé&stnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého
praktického 1ékare.

3. Zaméstnavatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za ¢innost provadénou dle této smlouvy
odménu sjednanou déle v této smlouve.

4. Ostatni pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany operativné po dohodé se
zamé&stnavatelem.

5. Obsahem pracovnélékarskych sluzeb budou ¢innosti uvedené v § 2 vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb.
o provedeni né€kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéach, (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve
znéni pozdé&jsich predpisl, zejména hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancii nebo osob
uchéazejicich se o zaméstnani, posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci, 1ékaiské prohlidky
zaméstnancl, vyhodnocovani vlivli rizikovych faktorti pracovniho prostfedi a podminek,
hodnoceni rizik pfi praci apii zafazovani praci do kategorii, Skoleni v prvni pomoci a
zpracovani navrhu vybaveni pracovisté prostfedky pro poskytovani prvni pomoci, pravidelny
dohled na pracovistich a vyhodnocovani rizik.

6. Pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele bude proveden v souladu
s ustanovenim §2 a §3 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni né€kterych ustanoveni zakona €.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékatskych sluzbach
a né€kterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

O provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovnélékaiskych sluZzeb bude proveden
pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich uloZenych u kazdé smluvni strany.

7. Dokumentace o pracovnélékatskych sluzbach obsahuje tudaje dané vyhlaskou o
pracovnélékaiskych sluzbach.
I11. Zdravotni prohlidky

1. Poskytovatel posoudi zdravotni zptsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke vSem
sjednanym druhdm préace, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.

2. Poskytovatel zajisti kazdou 1ékarskou prohlidku v rozsahu daném vyhlaskou ¢&. 79/2013 sb.
o pracovnélékaiskych sluzbach a n€kterych druzich posudkové péce.

3. Pracovnélékatskymi prohlidkami jsou:

- vstupni prohlidka, prohlidka periodickd a prohlidka mimofadna, které se provadéji za
ucelem posouzeni zdravotni zplsobilosti ve vztahu k praci

- vystupni prohlidka |




- Iékatska prohlidka po skonéeni rizikové prace (nasledné prohlidka)

4. Vstupni prohlidka se provadi pfed uzavienim pracovné pravniho vztahu za ucelem
zaji$téni, aby k vykonu prace v podminkach se znamou zdravotni naro¢nosti nebyla zatfazena
osoba uchazejici se ozaméstndni, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovidd zafazeni
k pfedpokladané praci. Vstupni zdravotni prohlidka se provadi kromé piipadt stanovenych
zakonem téZ pred pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za
odlisnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zptsobilost zaméstnance.
Odlisnymi podminkami se rozumi navySeni rizikovych faktori nejméné o jeden, a to bez
ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.

5. Periodicka prohlidka u zaméstnancti vykonavajicich praci zafazenou podle zdkona o
ochrang vefejného zdravi

a) v kategorii prvni se provadi
1. jednou za 6 let nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se
provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,
b) v kategorii druhé se provadi
1. jednou za 4 roky nebo
2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se
provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,
c) v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky
d) nebo vsouladus §11 odst. 3) a 4) vyhl. 79/2013 Sb.

6. Mimofadna prohlidka se provadi, pokud

a) ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi podle zadkona o ochrané vefejného zdravi,
b) to v daném obdobi vyzaduje zdravotni naro¢nost konkrétnich pracovnich podminek,
¢) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zptsobilost zaméstnance,
d) bylo opakované zjisténo ptekroeni limitni hodnoty ukazateli biologického
expozi¢niho testu, popfipadé na zakladé zavéru jinych vysetieni provadénych za ucelem
sledovani zaté€Ze organizmu plisobenim rizikovych faktord pracovnich podminek,
e) byla pfi pracovnélékaiské prohlidce zjisténa takova zmeéna zdravotniho stavu
zaméstnance, ktera piedpokladd zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dobé kratsi, nez
je interval periodické prohlidky, nebo
f) byl vykon prace pferuSen
1. zdtvodu nemoci po dobu del§i nez 8 tydnid, s vyjimkou vykonu prace
v kategorii prvni podle zédkona o ochrané vetejného zdravi a nejde-li o praci
nebo ¢innost, jejiz soucasti je riziko ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny
pravni pfedpis jinak,
2. v dusledku urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné
t€Zké ijmy na zdravi nebo
3. zjinych divodd na dobu delsi nez 6 mésica.

Mimoi4dna prohlidka se dale provadi na zékladé
a) Zzadosti ptedlozené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo z podnétu zaméstnance,
b) informace sdélené oSetfujicim lékatem o diivodném podezieni, Ze zménou zdravotniho
stavu zaméstnance doslo ke zméné€ zdravotni zptisobilosti.



IV.
Soudinnost objednatele a poskytovatele

1. Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb pfeddvat pribezné
aktualizovany seznam svych zamé&stnanci, pro které poZaduje zajiSténi sluzeb, a s potfebnymi
osobnimi Gdaji. Seznam bude aktualizovan nejmén& v cyklu 1 roné nebo v ramcei provedeni
zdravotnického dohledu dle ¢l. II, bodu 6 této smlouvy.

2. Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté k provedeni kontroly
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

3. Ob& smluvni strany se zavazuji zachovavat mlCenlivost vidi tfetim osobdam o vSech
skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

4. Zaméstnavatel doda poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

5. Zam&stnavatel méa pravo na kontrolu provadéni pracovnélékatské péce. Poskytovatel je
povinen &inng spolupracovat pfi kontrole a poskytnout pozadované udaje téZ kontrolnim
organiim danym obecn& platnymi pravnimi pfedpisy.

Yo
Platebni podminky

1. Pracovnélékafské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim
prevodem na zdkladé provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé tkony.

2. Za jednotlivé ukony zdravotni péte naleZi poskytovateli odména ve vysi stanovené
sazebnikem zdravotnich ukont poskytovatele, uvedenym v pfiloze této smlouvy. Cena ukond
v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.

VL
Zavéreéné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurditou. Ob& smluvni strany ji mohou vypoveédét
tHmasiéni vypovédni dobou, kterd pocinad béZet od prvniho dne mésice nésledujiciho od
doruéeni pisemné vypovédi druhé smluvni strang.

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazd4 ze smluvnich stran obdrzi po
jednom.

3. Zmény smluvnich podminek jsou moZné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po
dohodé obou smluvnich stran.

4. Tato smlouva byla schvalena usnesenim Rady mésta Trhové Sviny €. 83/2024.




