Dohoda o individualni supervizi

Smluvni ramec (kdo, co, kde, kdy, pro¢ a za kolik):

Dohoda o individudalni supervizi mezi

Domovem seniorti Uhlifské Janovice, ptispévkova organizace
Se sidlem: Topolova 918, 285 04 Uhlifské Janovice
Zastoupeny tfeditelem: Ing. Vaclavem Vanou, MPA

1CO: 486 77 744

Kontaktni osoba: Mgr. Jana Madle, vedouci useku piimé péce
Tel.: 311 444 249, e-mail: jmadle@domovjanovice.cz

(dale jen Zadavatel),

pracovnicemi (pracovniky) v socidlnich sluzbach — pecovatelkami (pecovateli), vedoucimi odd¢leni
a zdravotnickym personalem, pracujicimi v zatizeni Domov seniort Uhlifské Janovice, ptispévkova
organizace

(dale jen Supervizanty/Ky)

a

Mgr. Michalem Krebsem
Chatarska VI, 267 29 Zadni Treban
ICO: 66041317
WWW.SUpEervize.wz.cz

(dale jen Supervizor).

10.

Predmétem dohody je zajisténi individudlni supervize pro Supervizanty/ky.

Pti realizaci supervize bude vSemi stranami respektovan princip tohoto vicestranného
kontraktu.

Supervize bude realizovana v Casové frekvenci pfiblizn¢ jednou za 14 dnl formou
supervizniho dne - konkrétni termin si pfedem dojednaji Supervizor a Supervizanti/ky
a/nebo Zadavatel tak, aby supervize se vS§emi Supervizanty/kami probéhla v jednom dni.

V jednom superviznim dni probéhnou minimalné 3 a maximalné 5 supervizi (mozno upravit
dodatkem Dohody).

Supervizanti/ky se budou na supervizi stfidat dle aktualni potieby; opakovana supervize s
jednim Supervizantem/kou je mozna.

Délka setkéani s jednim Supervizantem/kou je 60 minut.
Forma supervize je osobni setkani v prostorach Zadavatele.

Pro kazdy supervizni den zajisti Zadavatel ucast predem domluveného poctu
Supervizanti/ek dle svych potteb.

Zadavatel se zavazuje uhradit za zajisténi supervize celkem 1.100,- K¢ za jedno setkani v
délce 60 minut + cestovné 1.000,- K¢ za kazdy supervizni den.

Cena bude uhrazena ptfevodem na ucet Cislo: vedeny u do 30 dnd od setkdni na zékladé
faktury vystavené Supervizorem.

1/8



11.

12.

13.

14.

15.

V.

1.

Za probehlé setkani lze povazovat i domluvené setkéni, které neni s omluvou nejméné 24
hodin pfedem odvolané.

Dohoda je uzaviena na dobu urcitou do 31. 12. 2024 a nabyva Uc¢innosti dnem jejiho

podpisu.

Dohoda kon¢i uplynutim doby nebo dohodou ucastniki. Dohodu 1ze vypovédét pisemnou
vypovedi, vypovédni lhiita je 60 dni po¢inaje dnem nasledujicim po dni doruceni vypovédi.

Dohoda je vyhotovena ve tfech stejnopisech, kdy jeden obdrzi Zadavatel, jeden budou mit
k dispozici Supervizanti/ky a jeden Supervizor.

Tuto dohodu lze ménit a dopliiovat pouze pisemné na zaklad¢ vziajemné dohody vsech
smluvnich stran.

Organizacni ramec (hodnoty, poslani, vize, eticky kodex a rozvojové potieby)

Supervizor se fidi hodnotami vycviku v ptipadové supervizi Remedium a ETF UK, kterymi
jsou zodpovédnost, nadhled, rozvoj a partnerska spoluprdce. Poslanim vycviku je vzdélavat
v rozvojovém pojeti supervize, tedy reflexi umoznujici nadhled. Teoretickym zakladem je
hodnotové pojeti vedeni a rozvoje lidi v€etné vicestranného kontextu spoluprace. Hodnoty
vycviku se tedy promitaji i do poskytované supervize.

Pro vSechny Ucastniky dohody jsou také zdvazné Etické smérnice EASC — kratkd forma
z roku 2017 (viz Prilohu €. 1).

Supervize zohledituje 1 organizaéni ramec Zadavatele a Supervizantii/ek v podobé
Vetejného zavazku Domova seniord Uhlifské Janovice ve zvefejnéné podobé¢ (viz Prilohu
¢.2).

Ramcem rozvojovych potieb jsou profesni kompetence Supervizanti/ek definované
konceptem sluzby a také supervizni cile formulované v této dohod¢.

Odborny ramec

Odborny rdmec dava supervizni spolupraci vSech stran jednak profesni role Supervizora
(v€etn¢ jeho zkuSenosti zjinych roli - jako vedouciho tymu a terénniho socidlniho
pracovnika) a Supervizanti/ek, tak i organiza¢ni kontext Zadavatele a jeho zastupkyné.

Tento ramec bude soucasti supervizniho prostoru, bude pojmenovdvan a bude s nim
pracovano v ramci dosahovani superviznich cild.

Je zodpovédnosti Supervizora a Supervizantl/ek tfidit témata a vystupy a zvazit, kde
z hlediska rozvoje dava smysl propojit je zpé€t s organizaci (odkazy) ve formé pisemnych
zprav ¢i ustnich sdéleni nad ramec vystupti touto smlouvou sjednanych.

Ukel spoluprice, jeji vysledky a cile

Cilem Supervizora je rozvijeni dovednosti a kompetenci supervizora v souladu s profilem

absolventa Vycviku v pfipadové supervizi Remedium/ETF UK a umoznéni rozvoje
Supervizanti/ek v souladu s jejich a Zadavatelovymi superviznimi cili.
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2. Cile supervize:
a. Zajisténi odborné podpory pracovnikiim v oblasti socialnich sluzeb
b. ZlepsSeni kvality poskytovanych sluzeb, ochrana klienti, zlepSeni pracovniho
prostfedi, komunikace mezi kolegy
Podpora profesionalniho fungovani pracovnika
Reseni jednotlivych témat a problémi pracovnika
Identifikace konkrétniho problému a moznosti feSeni
Podpora tvurcich schopnosti pracovnika

—~® oo

V. Pracovni spojenectvi

1. Pravidla pro spolupraci tak, aby bylo vytvoifené pracovni spojenectvi zaloZzené na
zodpovédnosti a diivéte, budou vyjednana mezi Supervizanty/kami a Supervizorem na prvni
supervizi. Rovnocennost a otevienost je samoziejmou soucasti individudlni supervize,
podobn¢ jako dalsi projevy sdilenych hodnot zodpovédnosti, partnerské spoluprace,
nadhledu a rozvoje.

2. Supervizor vymezuje spolu se Supervizanty/kami a Zadavatelem pole spole¢né prace (smér,
cil, vystupy ze supervize) a pribézn¢ a na konci smluvniho obdobi ho spolecné
vyhodnocuji. Témata pro jednotlivé supervize piinasi Supervizanti/ky.

3. Supervizor vyuziva vlastni supervizi supervize dle svého uvazeni a vzdy chrani divérnost
informaci o zafizeni, Supervizantech/kach i klientech.

4. Ve vyjimetnych eticky zavaznych ptipadech, a pokud se nepodafi situaci spolecné
reflektovat a vyfeSit na misté, 1ze zvazit poruSeni ml¢enlivosti a feSeni mimo supervizi —
napt. se Zadavatelem, etickou komisi apod. A to vzdy s védomim a nejlépe 1 po domluvé
zuc€astnénych stran.

5. Supervizor se zavazuje V piipadé potieby zajistit prostorové aj. podminky potiebné
k realizaci supervize v souladu s aktualnim cenikem zvetejnénym na Www.supervize.wz.cz.

V1.  Rozvojovy ramec

1. Vystupy zjednotlivych setkdni jsou shrnuty jednak tUstné pii zavéreném hodnoceni
jednotlivych setkdni, jednak v pisemnych poznamkéach Supervizora. Z téchto poznamek
muZe Supervizor na Zzadost Supervizanti/ek a/nebo Zadavatele formulovat vystupy
supervize. Souc€asti vystupli mohou byt mimo jiné i pfesahy do jinych prostort kromé
supervize (psychoterapie, vzdélavani apod.) a odkazy do organizace Zadavatele. Vystupy
mohou byt rozvojovym podkladem a lze je vyuzit (s védomim davérnosti informaci a
mlcenlivosti) ndsledné 1 v rdmci organizace.

2. Hodnoceni supervize probihd priibézné (na konci kazdého supervizniho setkani) a také
celkové za celou spolupraci na poslednim setkéni (nejpozdéji vSak vzdy po kazdych 12
mesicich spoluprace).

3. Zavérené — vystupni — hodnoceni je formou pisemné zpravy v rozsahu pfiblizn¢ 1 strany
A4, kterd je poskytnuta také Zadavateli. Hodnocen bude rozvoj (co se podafilo), cile (jejich
naplnéni, upfesnéni nebo zmeéna), oboustrannost (kdo jak pfispél) a doporuceni pro dalsi
rozvoj Supervizanti/ek.
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4, ZavéreCnou zpravu vypracuje Supervizor a zasle ji Supervizantim/kam a Zadavateli
nejpozdéji do 30 dntli od posledniho setkani.

5. Supervizor je povinen strpét uvefejnéni této smlouvy, jejich piipadnych dodatkt

zadavatelem dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach ucCinnosti nékterych
smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv).

V Uhlifskych Janovicich dne ..........cccoceveinennnnene

Zadavatel Supervizor

Prilohy:
1. Etickad smérnice EASC — kratka forma z roku 2017

2. Vetejny zavazek Domova seniori Uhlifské Janovice
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Priloha ¢. 1 - EASC — Etické smérnice

Kratka forma - 2017
Impressum und Copyright
European Association for Supervision and Coaching e.V.
1. Vorsitzende Susanne Rieger
Waldstr. 32

10551 Berlin

Telefon: +49 30 398 475 55
Telefax: +49 30 398 475 55
E-Mail: office@easc-online.eu
Internet: www.easc-online.eu
Version Februar 2017

Etické smérnice EASC

Etika

Etika se zabyva lidskym mySlenim, prozivanim, chovanim a jednanim. To zahrnuje mravni imysl a
lidskou vuli. Etika se zaklada na schopnosti volby s ohledem na subjektivni, intersubjektivni a
transkulturalni méfitka.

Etika EASC rozpoznéava hodnoty a popisuje zakladni a nezbytné podminky pro etické a
profesionalni chovani v oblasti koucovani a supervize.

Cil etickych smérnic
Etické smérnice stanovi ¢innosti, postupy a méfitka pro pouziti etickych principli. Smérnice vetejné
a oteviené informuji o chovéni, které 1ze od ¢lenti EASC? ogekavat.

Etické smérnice plati pro vSechny, kdo jsou v kontaktu s EASC (tzn. pro ¢leny, poradce, klienty a
kandidaty, smluvni partnery a pfidruZené organizace), po celou dobu trvani spole¢nych ¢innosti a
spoluprace.

Clenové EASC se zavazuji piijmout tyto etické smérnice jako zaklad své prace a napliiovat je podle
svého nejlepSiho védomi a svédomi.

Hodnoty EASC

Lidska distojnost

Clenové maji v tcté distojnost viech lidskych bytosti. Nedé&laji mezi nimi rozdil na zékladé
kulturniho nebo etnického plivodu, na zékladé fyzickych, psychickych, socialnich ¢i ekonomickych
podminek, na zdklad¢ nabozenské viry, politického presvédceni nebo sexualni orientace.

Vsechny lidské bytosti maji hodnotu, ktera pifesahuje momentalné dané funkce a dovednosti.

Bezpeci/Ochrana

Lidé potfebuji vnimat, Ze jsou chranéni a v bezpeci, aby mohli prozkoumavat prostiedi a rozlicné
souvislosti a rozvijet se. Clenové zvazuji tuto ochranu zvla§té ke klientiim, kou¢ovanym a
supervidovanym. Jim jsou svymi sluzbami co nejvice k dispozici. Jednaji tak, aby je nepoSkodili
Spatnym timyslem nebo nedbalosti.

Sebeurceni - Svébytnost
Kazdy mé zodpovédnost za sebe, za svoje mysleni, prozivani, jednani. Potieby a ptani kazdého je
treba mit v Gicté. VSichni jsou schopni se ucit po zbytek Zivota, vyvijet se a projevit netusené zdroje

1  Zhlediska etickych smérnic EASC jsou za ¢leny povazovani: koucové a koucovani, vyukovi koucové, supervizofi a
supervidovani, mentorujici supervizofti, Uc¢astnici vycvikd a lektofi vycvikl, kandidati, vzdélavaci instituty a
instituce.
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a moznosti. Nové obzory znamenaji také nové skutecnosti v zZivoté. Clenové usiluji o to, aby
prohlubovali vnimavost vii¢i lidské distojnosti, svébytnosti a zodpovédnosti a povzbuzovali jednani
odpovidajici této vnimavosti.

Vzajemnost

Kazdy se vyviji, Zije a roste v mezilidském a propojeném svéte. Sdileny svét, svobodu druhych,
souvislosti a prostiedi je tfeba brat v iivahu. S kazdym proto jedname se vzajemnosti, v dialogu a
s ohledem na blaho ostatnich bliznich, skupin, organizaci a SirSiho prostfedi. Vzajemnost je tieba
reflektovat a budovat spolu s ostatnimi. K t€émto souvislostem patfi t€Z nedotknutelnost stvofeni a
péce o né a o zivotni prostiedi. Vyznamnost zietelné zaméetenych vztahli nedovoluje Gtoky a
nezdravé zavislosti. Povzbuzuje naopak zivou vyménu, opravdovou kvalitu a mnohym ptinasi téz
dalsi uzitek.

Zdravi

Celistvost télesného, psychického a dusSevné duchovniho zdravi a vyrovnanosti je vzacny lidsky dar.
Této celistvosti musime davat piednost a aktivné ji podporovat. Déje se to vSimavosti, obecnou
prevenci a na problém zaméfenou profylaktickou pééi podobné jako v salutogenezi?. Proto vsichni
¢lenové dbaji na to, aby mezioborové spolupracovali a v pripad€ nezbytnosti odkazovali do péce
1€katt, terapeutt ¢i volili jind opatfeni na podporu zdravi.

Eticka komise EASC
Eticka komise dbé na to, aby zachovavala, reflektovala a aktualizovala etické smérnice.

V piipad¢€ idajného nedodrzovani nebo porusovani etickych smérnic oslovi ¢lenové nebo
zainteresované osoby ustné nebo pisemné Etickou komisi EASC. Eticka komise vyzaduje feSeni a
vymaha feSeni etickd a schiidna.

Prava a povinnosti pro poradenské ¢innosti
1. Clenové se zavazuji doprovazet, radit nebo vycvikove vzdélavat zpiisobem, ktery vyjadiuje tctu
k celistvosti doprovazenych, podporuje jejich blaho a naplfiuje standardy kvality.

2. Clenové zadnym zpisobem nenaznacuji, Ze maji vyssi stupenn vycviku nebo opravnéni, nez
skute¢né dosahli. Nezavazou se k ukolu, k némuz nejsou vycviceni. V pribéhu celého pracovniho
Zivota pfijimaji supervizi.

3. Clenové upozoriiuji klienty na jejich prava.

4. Clen zadnym zptisobem nevykofistuje klienty a kandidaty, zejména zadnym zptisobem
finan¢nim, ekonomickym nebo osobnim. Sexudlni vztahy s klienty a kandidaty jsou zakazany.

5. Clenové se zdrzuji ve verejnych prohlaSenich komentafi a narazek, které by znevazovaly
postaveni, kvalifikaci nebo charakter jiného ¢lena. Pfimé a v&cna kritika je naopak vitana.

6. Zaznamy z pracovnich vztahil - v€etné poznamek, testovych vysledkd, korespondence,
elektronicky uchovavanych dokumentt stejné jako audio a videozaznamu - jsou povazovany za
divérné sluzebni informace.

7. Po shromézdéni prislusnych informaci vstoupi ¢len do smluvné¢ souhlasného vztahu, v némz
smluvni partner méa schopnost a imysl napliiovat obsah smlouvy. Plati pravidlo: Zddné odborna
sluzba bez psané nebo ustni smlouvy. Kazda smlouva musi byt vypracovana eticky spravné,
prihledné a formalné se vSemi nalezitostmi.

2  Salutogeneze neboli vznikani zdravi je v uzsim slova smyslu pojeti Zivotni soudrznosti a spojitosti, které uverejnil
v roce 1979 americko-izraelsky sociolog Aaron Antonovsky. Smysl pro soudrznost a spojitost (sense of coherence)
jako Zivotni orientace ma t¥i hlavni slozky: srozumitelnost svéta a vlastniho Zivota; zvladnutelnost poZadavkd,
které Zivot prinasi; a smysluplnost, coZz znamena, Ze ma smysl se pro zvladani Zivotnich pozadavkl angaZovat a
brat je jako vyzvy. V SirSim slova smyslu se salutogeneze jako oznaceni chopily i dalSi sméry podpory zdravi. (Pozn.
prekladatelky.)
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8. Po ukonceni smlouvy nadale trvaji odborné a etické zavazky:

a) dodrzovani dohodnuté divérnosti (profesiondlni diskrétnost);

b) vyhybani se jakémukoli (ekonomickému a osobnimu) vykofistovani na zédklad¢ byvalého vztahu;
¢) ptipadné zajisténi potiebné ndvazné péce (vysvétleni je nezbytné).

9. Pokud je dodrzeni smluvniho vztahu ohrozeno osobnimi nebo zdravotnimi potizemi, ¢lenové
bud’ smlouvu zodpovédnym zptsobem ukonci, nebo zajisti, aby koucovani, supervidovani a
kandidati dostali vSechny potfebné informace, na jejichz zéklad¢ se za svou stranu rozhodnou ve
smlouvé pokracovat.

10. Pokud maji ¢lenové divod domnivat se, ze kolega ¢i kolegyné nejednaji v souladu s témito
etickymi smérnicemi, postavi se k tomu ¢elem a kolegy na to upozorni. Kdyz se nenajde feSent,
upozorni jejich profesni spolecnost.

Etické smérnice a vycvik

Instituty, trenéfi a mentorujici supervizoii EASC zarucuji, Ze provadéné programy a nabizené
vzdélavaci prilezitosti odpovidaji sou¢asnym a platnym smérnicim EASC a jinych uznavanych
organizaci.

Pracovni preklad: Bohumila Bastecka
pro supervizni vyevik Remedia Praha - UK ETF akreditovany EASC
k11.9.2020

718



Priloha €. 2 - Verejny zavazek Domova seniori Uhlifské Janovice

CILE A ZPUSOBY POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB
Domova seniorti Uhlifské Janovice, pfispévkové organizace
DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (DZR)

Nazev zatizeni: Domov seniorti Uhlifské Janovice, ptfispévkova organizace
Poskytovana sluzba: Domov se zvlaStnim rezimem, identifikétor sluzby: 8111226
Adresa: Topolova 918, 285 04 Uhliiské Janovice

Telefon: 311 444 100

E-mail: reditel@domovjanovice.cz

Datové schranka: beikiem

IC: 48677744

Pravni forma: ptispévkova organizace

Statutarni zastupce: Ing. Vaclav Vana, MPA, feditel

Poslani organizace

Poslanim domova se zvlastnim rezimem je poskytnout podporu, pomoc nebo péci osobam,
které nemohou trvale zit ve svém piirozeném socidlnim prosttedi, a to ani s pomoci rodiny,
pecovatelské sluzby, ani jinymi sluzbami sociadlni péce.

Cilova skupina - komu jsou nase sluzby urceny
Domov se zvlastnim rezimem je zaméfen na poskytovani sluzeb pro osoby

e predevsim ze Stiedoceského kraje,

e zejména starSim 55 let s chronickym dusevnim onemocnénim,

e které nevykazuji dlouhodobé agresivni a antisocialni poruchy chovani, jez se nedafi
zKlidnit,

e jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, kterd jim vSak nemuze
byt zabezpecena ani ¢leny jejich rodiny, ani peCovatelskou sluzbou, ptipadné jinymi
sluzbami sociélni péce,

e ajejichz fyzicky a dusevni stav nevyZaduje celodenni péci ve zdravotnickém zatizeni.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat klientovi ubytovani, stravovani a ukony péce, a to
24 h denné.

Principy poskytovani sluzby

1. Ochrana prav osob — ochrana prav klientt dle Listiny zakladnich prav a svobod.

2. Individualni pfistup — individualni ptistup ke kazdému klientovi a jeho potfebam,
podpora maximaln€ mozné miry sobéstacnosti klienta.

3. Lidska duastojnost — zachovani lidské distojnosti a rovného pfistupu ke vSem klientiim,
respekt vlastni vile klienta a tcta k jeho osobnosti v jakékoli situaci.

4. Vzajemna spoluprace — spoluprace pracovnikii domova s klientem, a jeho blizkymi
osobami. Spolupréce s dal§imi institucemi.

Cile sluzby

1. Bezpecné a klidné bydleni

2. Podpora v oblastech zivotnich potieb

3. Zajisténi distojného zivota

4. UdrZeni kontaktii s blizkymi osobami, vrstevniky a vefejnosti

Prostfedky k dosazeni cile
e Zafizeni podporuje zajem klientl o spolecenské kontakty
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e Zafizeni zajiStuje zprosttedkovani dostupnosti dalSich sluzeb a kontaktti

e Zatizeni vytvaii podminky pro zachovani soukromi klient

e Zatizeni udrzuje bydleni klient bezpecné a na dobré technické a estetické urovni
e Zatizeni podporuje zajem klientl o aktivné traveny cas

e Zatizeni podporuje zajem klientl o udrzeni samostatnosti v péci o vlastni osobu
e Zatizeni podporuje zajem klientl o rozvoj jejich sob&stacnosti

e Zafizeni zajiStuje individudlni planovani zptisobu poskytovani sluzeb

e Zafizeni zajiStuje péci o zaméstnance (vzdélavani a vycvik, pomoc odborniki)

V Uhlitskych Janovicich 1. 1. 2021
Schvalil: Ing. Vaclav Vana, MPA, feditel

Zdroj:
https://www.domovjanovice.cz/o-nas/dokumenty (online, 23. 2. 2024)
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