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Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb

|.
Smluvní strany

DIRS Bmo s.r.o.
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl C, vložka 40526
se sídlem: Jihlavská 731/38, 642 00 Brno — Bosonohy
zastoupená: p. Pavlem Lyskem, jednatelem společnosti
IČ: 26255618
DIČ: 0226255618
Bankovní spojení: KB a.s., pobočka Brno — Královo Pole
č. účtu: 27-71 9501 0277/0100

(dále jen „zaměstnavatel")

a

Fakultní nemocnice u sv. Anny v Brně
se sídlem: Pekařská 664/53, 656 91 Brno
zastoupená: MUDr. Martinem Pavllkem, Ph.D., DESA. EDIC, ředitelem
IČ: 00159816
DIČ: CZOO159816
Bankovní spojení: Komerční banka, a.s.,
č. účtu: 7113862110100, v.s. 0790
zástupce projednání ve věcech plnění smlouvy: _

(dále jen „poskytovatel")

II.
Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb dle zákona č. 373/2011 Sb.
o specifických zdravotních službách, v platném znění a vyhlášky č. 79/2013 Sb. o
pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, v platném znění.

III.
Podmínky provádění pracovně lékařské péče

1) Zdravotní péče bude poskytována pro 17 zaměstnanců Zaměstnavatele na pracovišti
Poskytovatele - na Klinice pracovního lékařství. Zaměstnavatel poskytne
Poskytovateli potřebnou součinnost tím, že bude průběžně aktualizovat seznam
zaměstnanců 5 potřebnými údaji, vč. kategorizace prací a popisu pracovních činností
(kategorizace vč. popisu prac. činnosti bude Zaměstnavatelem uváděna i
v jednotlivých žádostech o lékařskou prohlídku a to u každého zaměstnance), umožní
zdravotním pracovníkům Poskytovatele vstup na pracoviště, sdělí jim informace
potřebné k posouzení vlivu pracovního prostředí.

2) Vstupní, periodické, výstupní a mimořádné prohlídky zaměstnanců Zaměstnavatele
budou poskytovány v ambulanci Kliniky pracovního lékařství Poskytovatele
v pracovních dnech ve stanovené ordinační době. a to vždy na základě písemného
požadavku personálního oddělení Zaměstnavatele předloženého Poskytovateli
v dostatečném předstihu, nejméně 5 pracovních dní předem.
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IV.
Platební podmínky

Zdravotní péče bude zaměstnancům poskytována:
a) za hotovostní úhradu uchazeči o zaměstnání — vstupní prohlídky
b) za úhradu Zaměstnavatelem na podúčet Kliniky pracovního lékařství

Poskytovatele (viz údaje v záhlaví smlouvy) — posouzení zdravotní způsobilostí,
výstupní prohlídky, periodické prohlídky, mimořádné prohlídky, případná
doplňková vyšetření, administrativní úkony, kontroly pracoviště apod.

Úhrada dle čl. IV., odst. 1, písm. b) se sjednává paušální částkou, vycházející z počtu
zaměstnanců, kategorií náročnosti jejich práce (doba nutné péče o jednoho
zaměstnance vjednom roce činí 2 hod.) a nákladů Poskytovatele. Paušální částka,
kterou je Zaměstnavatel povinen uhradit se vypočítá takto:

náklady Posknovatele na  1 hod. x doba nutné péče o zaměstnance x gočet
gangsta—alel:

Osobní a věcně náklady lékaře poskytujícího pracovnělékařské služby vč. zdravotní
sestry pro rok 2016 činí 510,- Kč na 1 hodinu.

Za kalendářní rok činí paušální úhrada celkem 17.340,- Kč, t.j. 1.445,- Kč měsíčně.

Měsíční úhradu dle předchozího odstavce se Zaměstnavatel zavazuje poskytovat
vždy do 20. dne příslušného kalendářního měsíce na shora uvedený účet
Poskytovatele. Pro případ prodlení súhradou je Zaměstnavatel povinen uhradit
Poskytovateli úrok z prodlení ve výši 0,1% z dlužné částky.. a to za každý započatý
den prodlení.

Vpřípadě. že dojde ke změně nákladů na lékaře poskytujícího pracovnělékařské
služby vč. zdravotní sestry na 1 hodinu uvedené v čl. IV., odst. 2 této smlouvy, sdělí
Poskytovatel tyto změny Zaměstnavateli písemně. Zaměstnavatel je povinen
sdělenou výši cen akceptovat a hradit a to bez sjednání dalšího dodatku ke smlouvě.
Nebude-Ii Zaměstnavatel se změnou cen souhlasit. je oprávněn do 14 dnů od
oznámení nových cen od této smlouvy písemně odstoupit.

V případě nedoplatků ze strany uchazečů o zaměstnání zavazuje se tyto částky za
prohlídky uhradit přímo Zaměstnavatel dle ceníku Poskytovatele.

Úkony, které tato smlouva nezahrnuje a které budou písemně vyžádány
Zaměstnavatelem. budou hrazeny samostatně na základě faktury vystavené
Poskytovatelem. Tato faktura bude obsahovat fotokopie účtů, na základě kterých bylo
vyúčtování provedeno.

V.
Závěrečná ustanovení

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

Smlouvu je možno zrušit kdykoli dohodou smluvních stran, jinak pouze písemnou
výpovědí. Výpovědní lhůta činí tň měsíce a počíná běžet od prvého dne kalendářního
měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.
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3）Nediinou soueastiteto smlouvy je seznam zamestnancd ve naIeZitOStidie eiiII

OdstlaceniksiuZebPoskytovatele．

4）Zmeny podminek sJednanych ve smIouve je moZne preVadet pouze pisemne po

dohodesmiuvnichstranformoudodatkO．

5）SmIouva nabyva platnostl a deinnosti dnem jejiho podpisu obema smluvnimi

Stranami．

6）Touto smlouvou se ruSipIatnost smI°uVy o pOSkytovanizavodnipreventivnipeee

uzavfenedneO1．03．2010．

7〉　Tato smIouvajevyprac°VanaVedvouvyhotovenich，ZnichZ kaZda smiuvnistrana

obdrZipojednom

VBrnedne10．2．2016

ZaZamestnavateIe

PavelLysek

jednatelspoienosti

i　　　狛O

VBrnedne．‥

ZaPoskytovateIe

MUDr．MartinPaWk，PhD，DESA，EDIC

rediteI

3) Nedílnou součástí této smlouvy je seznam zaměstnanců vč. náležitostí dle čl. III.
odst. 1 a ceník služeb Poskytovatele.

4) Změny podmínek sjednaných ve smlouvě je možné provádět pouze písemně po
dohodě smluvních stran formou dodatků.

5) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními
stranami.

6) Touto smlouvou se ruší platnost smlouvy o poskytování závodní preventivní péče
uzavřené dne 01.03.2010.

7) Tato smlouva je vypracována ve dvou vyhotoveních. z nichž každá smluvní strana
obdrží po jednom.

1 9. 02. 2016
VBmě dne 10.2.2016 VBmě dne..............

za Zaměstnavatele za Poskytovatele

\ MUDr. Martin Pavlík. Ph.D.. DESA, EDIC
jednatel spolenosti ředitel



PHlohae．l

Cenikslu羞ebnOSkvtovanVchKlinikouPraCOVnmOleka羊stvi

CenyJOuuVedenybeZDPH・

i Preventivniprohlidka（VStuPnf，periodicka，mimo治dna．vysmpni）

zavodnipreventivnlpece　　　　　　510，－Ke

odberkrve　　　　　　　　　　　　　　85，－Kc

sedlmentaCekrevni　　　　　　　　　　70，－Kc

kreVniobraz　　　　　　　　　　　　150，－Kc

zakIadnfblOChemickevySetrenf　　　240，－Kc

moと＋sedlment

krevniskupina

Odberovenaklady

2．Dopliikovavyiet子eni

EKG

audiometrie

RTGsrdceapIIC

SplrOmetrie

ergometrie

Chiadovytest

CAVIlndex（vySet子eni

280，－K6

375，－K5

595，－K6

490，－Kc

840，－K6

250，－Ke

CeVnfhoveku）500，－KB

Ktemtocenambudel誼PocitanoDPHvzakonemsfanovenevysi・

Příloha č .  1

Ceník služeb poskytovaných Klinikou pracovního lékařství

Ceny jsou uvedeny bez DPH.

! .  Preventivní prohlídka (vstupní, periodická, mimořádná, výstupní)

. závodní preventivní péče 510,-Kč

. odběr krve SS,-Kč

. sedimentace krevní 70,-Kč

. krevní obraz 150,-Kč
0 základní biochemické vyšetření 240,-Kč
. moč + sediment 95.—Kč
. krevní skupina 155,-Kč
. odběrové náklldy GS,-Kč

2. Doplňkové vyšetření

. EKG 280,-Kč

. audiometrie 375,-Kč

. RTG srdce a plic 595,-Kč

. spirometrie 490,-Kč

. ergometríe 840,-Kč

. chladový test 250,-Kč

. CAVI index (vyšetření cévního věku) 500,-Kč

K těmto cenám bude připočítáno DPH v zákonem stanovené výši.
"
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－rOZdeienynadeInikyaTHP
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Seznam zaměstnanců DIRS Brno s.r.o. ke Smlouvě o poskytování ZPP pro rok 2016
- rozdělený na dělníky a THP
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