Smlouva o partnerské spolupraci (dale jen smiouva)
& 4% IVSI2024

kterou uzaviely podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,
v platném znéni,

Siemens, s.r.o.

se sidlem: Praha 13, Siemensova 1, PSC 155 00
IC: 00268577
DIC: CZ00268577

zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 625,
ktery povéfenymi zaméstnanci zastupuji pan Aramayis Manasyan, Head of GBS CEE CZ a
pan Ing. Peter Onger, Head of GBS FIN C REG CE CZ

(dale jen ,sponzor®)

a

Vysoka skola ekonomicka v Praze

se sidlem: nam. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3,
IC 61384399

DIC CZ61384399

Zastoupena doc. Ing. Petrem Dvorakem, Ph.D., rektorem
veiejna vysoka skola zfizena zakonem
(dale jen ,VSE")

l.
Ucel smlouvy

Ugelem této smiouvy je sjednani podminek, za kterych sponzor poskytne VSE sponzorsky
pfispévek, jimz se sponzor rozhod| podpofit dale uvedenou &innost VSE, a rozsah protipinéni
poskytnutého VSE, které je zpUsobilé k podpofe podnikatelské &innosti vyvijené sponzorem
ve smyslu zakonné definice sponzorovani obsazené v ustanoveni § 1 odst. 4 zakona ¢.
40/1995 Sb., o regulaci reklamy, ve znéni pozdéjSich predpisu.

.
Vseobecna ustanoveni

1. Smlouva zaklada spolupraci mezi smluvnimi stranami ve vécech tykajicich se predmétu
smlouvy vymezeném &lankem lll. této smlouvy, je projevem jejich souhlasné vile a vychazi
z vyhodnosti jejich vzajemné spoluprace.

2. Smluvni strany prohlasuji a zarucuji, ze jsou opravnény tuto smlouvu uzavfit a fadné pinit
zavazky v této smiouvé obsazené.

M.
Predmeét smlouvy

Predmétem smlouvy je zprostfedkovani kontaktu mezi Sponzorem a studenty a absolventy
VSE a také zajisténi dalSich reklamnich aktivit Sponzora na VSE v obdobi 12.2.2024-
31.12.2024. VSE se zavazuje, Ze zajisti Sponzorovi partnerské pinéni zptisobem uvedenym v
¢lanku IV. této smlouvy. Sponzor se zavazuje, Ze za toto pInéni zaplati sjednanou cenu.



V.
Zavazky VSE







V.

Zavazky Sponzora




1.

VL.
Ochrana udaju

Obé smluvni strany jsou pfi pinéni této Smlouvy povinny:

a)

zaveést technicka, organizacni, personalni a jina vhodna opatfeni ve smysiu
obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679, o ochrané
osobnich udaju (GDPR) (dal jen ,,GDPR"), aby zajistily a byly schopny kdykoliv
dolozit, ze zpracovani osobnich udaju je provadéno v souladu s GDPR a dal$imi
relevantnimi pravnimi predpisy tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo
nahodilému pfistupu k osobnim Udajiom a k datovym nosi¢um, které tyto Udaje
obsahuji, k jejich zméné, zniceni &i ztraté neopravnénym prenosum, k jejich jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti, a tato opatreni podle potreby
prubézné revidovat a aktualizovat,

vést a prubézné revidovat a aktualizovat zdznamy o zpracovani osobnich Udaju;
VSE plni povinnost vést zaznamy o &innostech zpracovani v Registru zpracovani
osobnich Gdaji VSE,

Fadné a v&as ohlagovat pfipadna porugeni zabezpeéeni osobnich Gdajt Uradu pro
ochranu osobnich udaju a spolupracovat s timto Uradem v nezbytném rozsahu.
Toto ustanoveni se neuplatni v pfipadé, Ze je nepravdépodobné, Ze toto poruseni
ma za nasledek riziko pro prava a svobody subjektd udaju;

navzajem se informovat o v8ech okolnostech vyznamnych pro ochranu udaju,
véetné poruseni zabezpeceni, v ramci pInéni pfedmétu této Smlouvy. Informace
posilat na adresu dpo@vse.cz

zachovavat miéenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich (dajl, a to i po skonceni této
Smiouvy;

postupovat v souladu s dal$imi pozadavky GDPR a prislusnych zakonl, zejména
dodrzovat obecné zasady zpracovani osobnich udaju, pinit své informacni
povinnosti, nepfedavat osobni udaje tietim osobam bez potfebného opravnéni,
respektovat prava subjektu udaju a poskytovat si navzajem v této souvislosti
nezbytnou soudinnost.

Pfedmétem zpracovani osobnich udaju na zakladé této Smlouvy nejsou osobni Udaje
zvlastnich kategorii ve smyslu ¢lanka 9 a 10 GDPR.

Osobni udaje budou zpracovavany po dobu trvani této Smlouvy. Ukonéenim této Smlouvy
nezanikaji povinnosti Sponzora, tykajici se bezpe¢nosti a ochrany osobnich Udaju az do
jejich uplné likvidace.

VSE jakoZzto spravce osobnich udajl je pfi pinéni této Smlouvy povinna:

a)

b)

c)

zajistit, Ze osobni udaje budou shromazdovany a ke zpracovani Sponzora predany
vzdy v souladu s GDPR,
zajistit, Ze tyto udaje budou aktualni, pfesné a pravdivé tak, jak byly ziskany od
subjektu udaju, jakoz i to, ze tyto Udaje budou odpovidat stanovenému ucelu
Zpracovani,
zajistit, Ze osobni udaje budou shromazdovany a dale zpracovavany na zakladé
piisluseného pravniho titulu,
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d) zajistit, Ze osobni udaje budou shromazdovany a dale zpracovavany na zakladé
pfisluseneého pravniho titulu, pozadovana GDPR; informace tykajici se zpracovani
osobnich Udaju Sponzora v ramci pInéni této Smlouvy.

5. Sponzor je pfi plnéni této Smlouvy povinen:

a) nezapojit do zpracovani osobnich udaju dle této Smiouvy Zadného daldiho
zpracovatele bez predchoziho svoleni VSE; v tomto ohledu timto Klient souhlasi s
tim, Ze Sponzor smi zapojit jako dalS$i zpracovatele ¢leny globalni sité spole¢nosti
Sponzora v ramci jurisdikci, ve kterych plsobi, za ucely vztahujici se k plnéni této
Smlouvy, pfiéemz piedani osobnich udajl se bude v souladu s GDPR fidit
Zavaznymi podnikovymi pravidly Sponzora pro zpracovatele,

b) zohledhovat povahu zpracovani osobnich Gdaju a byt napomocna VSE pfi plnéni
jejich povinnosti jakozto spravce osobnich udaju reagovat na zadosti o vykon prav
subjektu udaju, jakoz, i splnéni dalich povinnosti ve smyslu GDPR,

c) zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani osobnich udaju pouzivaly
pouze opravnené osoby, které budou mit pristup pouze k osobnim udajum
odpovidajicim opravnénim téchto osob, a to na zakladé zviastnich uzivatelskych
opravnéni zfizenych vyluéné pro tyto osoby,

d) zajistit, aby povéfeni pracovnici zpracovavali osobni udaje pouze za
podminek a v rozsahu Sponzorem stanoveném a odpovidajicim této Smlouvé, a
aby dodrzovali naprostou mi€enlivost o zpracovavanych osobnich udajich, jakoz i
o bezpecénostnich opatfenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich
Udaju, a to i po skonceni zpracovani osobnich udaju.

VIL.
Ostatni ustanoveni

1. VSE se zavazuje U¢tovat o poskytnutém sponzorském pfispévku v souladu s platnymi
pravnimi predpisy v fadné vedenem ucetnictvi. Sponzor je opravnén ovérit si tuto
skute€nost a dodrzeni zavazku k uziti sponzorského prispévku pouze ke sjednanému
udelu nahlédnutim do pislugnych Uéetnich dokladi VSE. VSE se zavazuje takové ovéreni
sponzorovi umoznit, a to do 15 dnd od doruceni predmétné zadosti. Sponzor je rovnéz
opravnén po VSE pozadovat, aby mu do 15 dni od doruéeni pfislusné zadosti podal
pisemnou zpravu o zpusobu pouziti sponzorskeho prfispévku. V pfipadé, Zze cast
sponzorského pfispévku nemohla byt z jakéhokoli duvodu pouzita ke sjednanému ucelu,
je VSE povinen tuto &ast sponzorovi neprodlené vratit, a to bezhotovostnim pfevodem na
&islo Gétu, ze kterého byl sponzorsky pFispévek VSE poskytnut.

2. VSE neni opravnén postoupit tuto smlouvu, jeji ¢ast, ani jakoukoli pohledavku &i jiné pravo
z této smlouvy vyplyvajici.

3. VSE se zavazuje dodrzovat vSechny pravni pfedpisy sméfujici proti korupci, porusovani
pravidel hospodafské soutéze a prani S$pinavych penéz. VSE prohladuje a zaruduje, Ze
zadna cast sponzorského prispévku neni, nebyla ani nebude pfimo nebo nepfimo slibena,
nabidnuta, nebo poskytnuta Uredni osobé nebo jiné osobé za ucelem ovlivnéni uredniho
rozhodnuti ¢i postupu nebo zajisténi neopravnéné vyhody v souvislosti s podnikanim
sponzora.

4. Sponzor je opravnén pozadovat po VSE zaplaceni smluvni pokuty ve vysi poskytnutého
sponzorskeho prispévku v pripadé, ze:

a) VSE pouzije sponzorsky pfispévek k jinému nez sjednanému tgely;

b) VSE porusi nékterou z povinnosti uvedenych v &l. VII, odst 1. & 3. této smlouvy;



c) VSE neposkytne Fadné sjednaného protipinéni dle &l. IV. této smiouvy ve sjednaném
terminu.

Sponzor muze vyzadovat smluvni pokutu v piipadé, kdy VSE splfiuje jeden z vyse
uvedenych bodu, konkrétné v &l. VII. odst. 4, body a) aZ c) pouze v pfipadé, kdy VSE
nepfispéje k napravé véci po pfedchozi pisemné vyzvé od Sponzora s pfiméfenou Ih(tou
na napravu véci. Smluvni pokuta bude stanovena alikvotné k datu vzniku pfipadu neplnéni
vzhledem k dobé trvani smluvniho vztahu a pInéni z néj v daném roce spoluprace. Smiuvni
pokuta je splatna do 30 dnu od doruceni jejiho vyuctovani. Sjednanim ¢i zaplacenim
smluvni pokuty neni dotéeno pravo sponzora pozadovat rovnéz nahradu skody, jez mu
byla zpusobena poru$enim pfedmétné povinnosti VSE, vyse $kody bude stanovena
alikvotné.

.V pfipadé prodleni sponzora s poskytnutim sponzorského pfispévku ve sjednaném
terminu je VSE opravnéna poZadovat po sponzorovi zaplaceni uroku z prodleni ve vysi
0,02 % z vySe sponzorského pfispévku za kazdy den prodleni, maximalné vSak do
souhrnné vy$e odpovidajici 10 % sponzorského prispévku. Urok z prodleni je spiatny do
30 dni od doruceni jeho vyuctovani. V pfipadé prodleni sponzora s poskytnutim
sponzorského pfispévku, jez bude del$i nez 30 dnd, je sponzorovany opravnén od smlouvy
odstoupit.

Kromé pfipadu podstatného poruseni smlouvy a pfipadl vtéto smlouvé vyslovné
uvedenych je sponzor opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, ze:

a) VSE porusil néktery zavazek, prohlaseni nebo zaruku, jez jsou uvedeny v ¢l.VII, odst.
3. této smiouvy;

b) VSE neposkytne fadné sjednané protipinéni dle &l. IV. této smiouvy ve sjednaném
terminu;

c) pred poskytnutim protipinéni dle &l. IV. této smlouvy bylo insolvenénim soudem vydano
rozhodnuti o Upadku VSE, nebo byl insolvenénim soudem zamitnut navrh na vydani
rozhodnuti o Upadku, a to pro nedostatek majetku VSE, nebo byl ze strany VSE podan
insolven&nimu soudu navrh na vydani rozhodnuti o Upadku VSE, anebo byl bezvysiedné
veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na majetek VSE.

Sponzor mize odstoupit od smlouvy v pfipadé, kdy VSE splfiuje jeden z vyse uvedenych
bodl, konkrétné v ¢l. VII., odst. 6, body a) az c) pouze v pfipadé, kdy VSE nepfispéje
k napravé véci po pfedchozi pisemné vyzvé od Sponzora s pfiméfenou Ihitou na napravu
véci. Cena za spolupraci v daném roce smlouvy dle ¢l. V, odst. 5 bude stanovena alikvotné
k datu vzniku pfipadu neplnéni & poruseni podminek VSE vzhledem k dobé trvani
smluvniho vztahu a plnéni z né;.

VIIl.
Odpovédnost podniku (Corporate Responsibility)

. VSE se zavazuje dodrzovat principy a pinit pozadavky “Zasad chovani pro dodavatele
Siemens a zprostredkovatele Siemens (Code of Conduct for Siemens Suppliers and Third
Party Intermediaries) uvedenych v pfiloze ¢. 1 (dale ,Zasady chovani*).

Na Zadost sponzora je VSE nejvyse jednou za rok povinen poskytnout sponzorovi podle
svého uvazeni bud i) pisemné sebehodnoceni formou stanovenou sponzorem, nebo ii)
pisemnou zpravu, kterou sponzor odsouhlasi, popisujici opatreni, ktera VSE provedia
nebo se chysta provést k zajisténi pozadavku obsazenych v Zasadach chovani.
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3. Sponzor a jeho zastupce a/nebo tieti osoba jim povéfena, objektivné pfijatelna pro VSE,
jsou opravnéni (ale ne povinni) provéfovat dodrzovani povinnosti obsazenych v ,Zasadach
chovani“ VSE, a to i v prostorach VSE.

Provérka muze byt provedena pouze na zakladé predchoziho pisemného oznameni
sponzorem, béhem bézné pracovni doby a v souladu s pravnimi pfedpisy na ochranu dat.
Tato provérka nesmi nepfimérené omezit podnikatelskou innost VSE, ani porusit smluvni
zavazky VSE tykajici se divérnosti informaci viéi tfetim osobam. PFi provadéné provérce
se VSE zavazuje poskytnout pfiméfenou spolupraci. Kazda strana si nese své naklady
vynalozené ve spojitosti s touto provérkou.

4. Jestlize VSE i) podstatné nebo opakované porusi ,<Zasady chovani“ nebo ii) odmitne
umoznit provedeni provérky podle odstavce 3 tohoto ¢lanku, muze sponzor, kromé jinych
svych prav a prostiedkl k napravé a s vylouéenim jakékoliv odpovédnosti viéi VSE,
ukoncit platnost této smiouvy a/nebo zrusit objednavku vystavenou na jejim zakladé, pokud
VSE pisemné na poruseni upozornil a poskytl mu pfimétenou Ihitu k napravé.

Podstatnym porusenim je zejména détska prace, pfijimani a poskytovani uplatki a
nedodrzeni pozadavku na ochranu zivotniho prostredi poZzadovanych Zasadami chovani.
Ustanoveni o upozornéni a moznosti napravy se nepouzije na poruseni pozadavku a
zasad tykajicich se détské prace stanovenych v ,Zasadach chovani® nebo umysiného
poruseni pozadavki na ochranu Zivotniho prostredi.

5. Sponzor neni povinen plnit tuto smlouvu, pokud takovémuto pinéni brani jakékoli prekazky
vyplyvajici z narodnich nebo mezinarodnich predpist z oblasti prava mezinarodniho
obchodu, anebo na zakladé embarg &i jinych sankci.

VSE je povina od$kodnit a zbavit sponzora odpovédnosti za jakékoli naroky, fizeni, zaloby,
pokuty, ztraty, naklady, vydaje a nahrady s$kody vzniklych z nebo v souvislosti s jakymkoliv
porudenim piedpisl o vyvozni kontrole VSE, a zavazuje se nahradit sponzorovi veskeré
ztraty a vydaje z nich vyplyvajici.

IX.
Zavérecéna ustanoveni

1. Smlouva se uzavira na dobu urcitou do 31. 12. 2024 a nabyva platnosti dnem jejiho
podepsani obéma stranami. Uginnost nabyva smlouva dnem uvefejnéni v registru smluv
podle zak. &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiluv,
uverejfiovani téchto smiuv a o registru smluv (zakon o registru smluv), v platném znéni.
Smluvni strany se dohodly, Ze informace ¢l IV. a ¢l. V. jsou predmétem obchodniho
tajemstvi, tzn. nebudou uverejnény v registru smluv. Stejné tak nebudou v registru smiuv
uverejnény osobni udaje obsazené v ¢l. IX., odst 5. Uverejnéni ve smluveném rozsahu v
registru smiuv zajisti VSE.

2. Neni-li uvedeno jinak, fidi se pravni vztah mezi smluvnimi stranami ustanovenimi zakona
€. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

3. Tato smlouva je sepsana ve Ctyfech vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
dvou. Pokud je smlouva podepisovana v elekironické podobé, je vyhotovena v jednom
stejnopise podepsaném elektronicky obéma Smluvnimi stranami. Fyzicky podepsana
smlouva bude zaslana postou na sidlo Sponzora, elektronicky podepsany dodatek do jeji
datové schranky.

4. Kontaktnimi osobami smluvnich stran ve vécech souvisejicich s plnénim zavazku
uvedenych v ¢l. IV. a V. této smlouvy jsou urceni:
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5. Smluvni strany jsou opravnény od této smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného poruseni
smlouvy druhou smluvni stranou. Za podstatné porusSeni smlouvy se povazuje zejména
nesplinéni zavazku sjednanych v ¢€l. IV. a V., a to ani po pfedchozi pisemné vyzvé a
poskytnuti pfiméfené Ihuty k napravé druhou smiuvni stranou.

6. Tato smlouva mize byt ménéna nebo dopliiovana pouze pisemnymi &islovanymi dodatky
schvalenymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

7. Smluvni strany timto prohlasuji, Zze obsah této smiouvy radné zvazily, jeji cely text precetly
a pochopily, a Ze ji uzaviraji o své vuli a za pfimérenych podminek. Uvedené skuteénosti
smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.
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Priloha €.1: Zasady chovani pro dodavatele Siemens a zprostiedkovatele Siemens (Code of
Conduct for Siemens Suppliers and Third Party Intermediaries)

SIEMENS

Zasady chovani dodavatelu a zprostiedkovatelil spole¢nosti Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a poZadavky spolednosti Siemens na své dodavaicle a zprostiedkovatele,
pokud jde o jejich odpovednost viei im lidem o okolnimu prostiedi.

Dodavatel a/ncbo zprost¥edkovatel timto prohlaluje. Z¢ si je v&dom svych povinnosti v nasledujicich
ablastech:

Dodrzovini pravnich piedpist
o Dodrzova piedpisy pFisludnych priavnich kida.

Lidska priva a pracovni standardy

Aby bylo zajisténo dodr2ovini viech mezinfirodn¢ uznavanych lidskych prav zamezenim zaptitinéni a
napomihani na porusoviani lidskych priv, bude vénovina zvyiend pozomost zajidténi dodr2ovini lidskych prav
obzvlasté u zvI3atd ohroZenych skupin obyvatel jako jsou Zeny. déh. migrujici pracovnici nebo priv (pitvodnich)
komunit.
e Zakaz nucené price
o Sami nepouzivat ani nepHspivat k otroctvi. nevolnictvi, nucené nebo povinné prici, potlatovani,
vykotist'ovani a obchodovini s lidmi.
o Zikaz detské price
o Neptijimat pracovniky, kieh nemohou prokazat minimélni vék 15 let. V zemich, na které se podle
Umluvy Mezinirodni organizace price ¢.138 o nejniziim veéku pro vstup do zaméstndni vztahuje
vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék Sml snizit na 14 let.

o Necptijimat pracovniky, kteti h ka imalni vek 1R let, pro pracovni Gkony s vysokym
rizikem poskozeni zdravi, bczpctnosu ncbu morilky.
e Nediskrimi adctak & am
o  Zajistit rovné h ¢ i bez ohledu na jejich barvu pleti, rasu, nirodnost ctnicky

pmod polmcké ph:sv:.décni spolctensky pivod. zdravotni postiXeni, pohlavi a gcndcr. sexudlni
aor dinny stav, niboZenské vyznani nebo vék a podporovat mezi nimi rovné
philezitosti.

o Nestrp#1 nephipustné i, jako naptiklad psychicky natlak, sexudlni obié2ovani
¢i diskriminaci zahmujici takové chovx’mi (joko gesta, vyjadiovini a fyzicky kontakt), které sexuilng
obtd2uje. ¢ini nitlak. ohroZuje. je uri2livé nebo kterd vede ke zneuZivéni.

e  Svoboda sdruZovani
o Uzndvat zikonné prﬁvo pracovnikil na vytvoieni novych nebo vstup | do J-z existuj |c|ch odborovych
svazll a na zapojeni se¢ do kolektivniho vyjednavini. N it ani dist at &leny
& kych organizaci necbo odbori.
e Pracovni doba, mzda a benefity pro zamistnance
o Dodr2ovat vicchny globilne platné pPedpisy tykajici se pracovni doby.
o Poskytovat spravedlivou odmeénu za prici a celosvétove dodrzovat viechny platné zikony o mzdich

it ise 2

a nahradach.
o V pHpadé p!cshrnmémho umisténi pracovnikQ dodr2ovat viechny platné zdkonné poZadavky,
z¢j s na imdlni madu.

e  Bezpefnost a ochrana zdravi pfi praci, bezpednostni sloZky

o Jednat v souladu s plisluidnymi 24} ymi a i i normami tykajicimi sc bezpednosti a
ochrany zdravi phi prici a zajistit bezpedné pracovni podminky.

o Poskytnout skoleni a zajistit, aby viichni zaméstnanci byli prodkoleni v oblasti bezpeenosti a ochrany
zdravi pti prici. po2ami ochrany a daldich zdravotnich a bezpednostnich norem.

o  ZFidit ncbo pouivat odpovidajici systém Fzeni bezpecnosti price (Health & Safety Management
System).

oV phipade zisahu soukromych nebo vetejnych bezpeénostinich slozek zajistit dodr2zovini lidskych
priv zaméstnanci a dalSich osob (vyhnuti se nezikonného fyzického nebo psychického nasili).
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o Systém zaméstnaneckych stiZnosti
o Zabezpecit zaméstnancim moZnost, jak diskréing nahlésit poruseni wWchio Zasad chovani a zajistit
ochranu oznamovateld nebo stézovateli pred odvetnymi opatfenimi.

QOchrana Zivotniho prostiedi a klimatu. ochrana piirodnich zdroju

o Jednat v souladu se zdkonnymi a mezinirodnimi standardy spojenymi s ochranou Zivotniho
prostiedi; minimalizovat zatizeni Zivomiho prostiedi a soustavné se zaméfovat na zlepSovani ochrany
zivotniho prostiedi.

o Ziidit nebo pouZivat odpovidajici systém fizeni ochrany 2ivotniho prostiedi.

o Snizovat emise litek znedistujicich ovzdusi a sklenikovych plyni (zejména CO;), omezovat znedisténi
pidy a vody a skodlivé emise hluku v nejvy3si mo2né mife.

o Zvysovat energetickou Ucinnost, pouzivat obnovitelné zdroje energic a snizovat spotfebu vody na
nejvysii moznou minu.

o Nezpiisobovat nezikonnou degradaci pudy, odlesitovani a odvoeditovini pozemki.

o SniZovat mnoZstvi odpadu a zajistit jeho fadné zpracovani a likvidaci.

Poctivé jednani

e Zikaz korupce a aplatkafstvi
o Netolerovat jakoukoliv fonnu korupce nebo dplatkdistvi a nepodilet se pFimo nebo nepfimo na zadné
jeho formé, véetné poskytovani, nabizeni nebo slibovini jakékoli aplaty stitnimu ufednikovi nebo
protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani Gredniho jednani nebo ziskani necestné vyhody. Toto
zahrnuje i zicknuti se poskytovani ncbo piijimani jakychkoli nezakonnych plateb.
e  Spravedlivi hospodafska soutéZ, antimonopolni zikony a priva k duSevaimu vlastoictvi
o Jednat v souladu s ndérodnimi a mezinarodnimi piedpisy ohledné hospodaiské soutéze a nepodilet se
na stanovovani pevnych cen, pierozdéleni trhu a/nebo zikazniku, sdileni trhu nebo manipulacich
v ramei vybérovych Fizenich.
o Dbat na prava dusevniho vlastictvi jinych osob.
o Stfet zajmu
o Vyvarovat se a/ncbo oznamit spole¢nosti Siemens veskeré stiety zajmu. kter¢ mohou oviivait
obchodni vztahy a vyvarovat se jiz dopfedu vyskytu t¢hoz.
¢  Prani $pinavych penéz, financovani terorismu
o Neumoznit pHimé ani nepfimé prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu.
¢ Ochrana dat
o Zpracovavat osobni iidaje davémné a odpovédné, respektovat soukromi viech a zajistit. aby osobni
udaje byly G¢inné chranény a pouzivany pouze pro odiivodnéné ucely.
o Kontrola vyvozu a cla
o Dodrzovat platné vyvozni, dovozni a celni piedpisy a piedpisy zahrani¢niho obchodu.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin
o Vyvijet phiméfenc usili, aby se ve svych vyrobeich vyvarovali pouzivini surovin, které pochazeji z
oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a kieré phispivaji k porusovani lidskych
prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledkim.
Dodavatelsky fetézec

o S phméfenym Usilim vyZzadovat dodrZzovani obsahu téchio Zasad choviani u svych dodavatel a
kontrolovat jejich dodrzovani na zakladé vyhodnoceni rizik.
o DaodrZzovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatelu a pii zachdzeni s dodavateli.

Pro vice informaci navstivie htip://www.siemens.com/code-of-conduct
nebo htps:/www.siemens.cz/local/decuments/general/Business_Conduct_Guidelines CZ.pdf
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