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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -
v rezimu ,,de minimis*

Il. VYZVA i
C. j.: UPCR-PY-2017/7449
C. j.: UPCR-PY-2017/7517
Ufad priace Ceské republiky - Krajska pobocka v Pfibrami, kontaktni

pracovisté pro Prahu - vychod

Zastoupeny: Jaroslavou Martinkovou, feditelkou kontaktniho pracoviété pro Prahu
- vychod, Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7

Zadatel: TOS-MET slévarna a.s.
ICO: 28793099
Zastoupeny: Bohumil Vejvoda

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze VaSe Zzadosti reg. & POVEZ/2/2017/005230 a
POVEZ/2/2017/005231 o pfispévek v ramciprojektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanci Il reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, jsou timto
na zakladé doporuéeni hodnotici komise ze dne 1.6.2017 schvaleny Uradem prace
Ceské republiky — krajskou pobo&kou v Pfibrami, kontaktni pracovisté pro Prahu -
vychod v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I.A Specifikace vzdélavaci aktivity:

- Skoleni zaméstnanc( na pracovisti

| apretaz odlitki na poznavani
Nazev: | slévarenskych vad véetné stanoveni
mozZneé priciny nekvality a mozZnosti opravy
odlitku svafovanim

Prispévek na mzdové naklady
internich lektor(:

Prispévek na mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnanc(:

41.400,-

364.320,-

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd |l
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Minimalni rozsah vyué. hodin (vetné
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti): 180

Vyuka: 157,56

Zaveéretna zkouska: 22,5

| Potet zapojenych zaméstnanci:

12

Poget zapojenych potencialnich
zaméstnancu:

0

Pfedpokladany termin realizace:

5/2017—-9/2017

.B Specifikacé vzdélavaci aktivity:

Nazev:

Skoleni zaméstnancti na novém pracovisti
s misicem AMD 15 na vyrobu jader a

! forem na tézké formovné véetné

zavedenich novych technologickych
postup:)

Prispévek na mzdové naklady

ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti): 165

internich lektor: __ 37.950,-
PrlsPt?vek ’na mzdovve nakl?dy 377.520.-
vzdélavanych zamestnancu: ) )
Minimalni rozsah vyu. hodin (véetn€ ' vyuka: 150

Zavérecna zkouska: 15

Pocet zapojenych zaméstnancl:

13

Potet zapojenych potencialnich
zaméstnancu:

0

Pfedpokladany termin realizace:

5/2017 — 9/2017

Il. Podminky

Uvedené specifikace jsou zavazné.

VyU&tovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis“ bude zapoétena pouze skuteéné& vyplacena podpora ze
strany UP CR, nejvy$e tedy &astka odpovidajici vySe uvedenym pfispévkim na
mzdové naklady internich lektor(i a mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancd.

Zadatel se zavazuje ve hité do 30.6.2017 dolozit Uradu prace Ceské republiky
doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s €lankem IV. 11 Podminek
pro zajemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnanc il.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci I
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0115_021/0000053
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Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahdjena aZz po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnanct a potencidlnich zaméstnanct internim
lektorem a poskytnuti pfispévku v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésich ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Praze dne 6.6.2017

Krajska pobud

v PFibram!
Kontakini pracoviit
pro Prahu-vych-

—_ Dobrovskdho 1700
Utad préce CR 17,7200 -

7

({0l

Jaroslava Martinkova
Feditelka kontaktniho pracovi$té pro Prahu - vychod

Pfevzal (datum, podpis}:

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Firma TOS-MET slévarna a.s. je stiedné velkym podnikem ve Stfedoceském
kraji na Praze-vychod. S firmou TOS-MET slévérna a.s. mame pozitivni
zkusSenosti.

Navrhované vzdélavani ,,Skoleni zaméstnancu na novém pracovisti s misiéem
AMD 15 na vyrobu jader a forem na tézké formovné vietné zavedenich novych
technologickych postupu“ se pro v$echny uéastniky jevi jako Gcelné a
nezbytné. Potfeba vzdélavaci aktivity je doloZena a odiivodnéna. V Zadosti je u
vzdélavaci aktivity uvedena i konkrétni vazba na rozvoj podniku, realizace
vzdéldvaci aktivity zajisti udrieni stévajicich mist. Jedn4 se o neakreditovany
kurz s jasnou vazbou na odbornost, s prokazatelnymi vystupy a efektivitou.
Vzdélavani je tzv. specifické, tzn. nepfenosné a jeho potfeba je oduvodnéna.

Podpora odborného vzdélavéni zaméstnanci I
reg. &. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Navrhované vzdélavani ,,Skoleni zaméstnancu na pracovisti apretaZ odlitki na
poznavani slévarenskych vad véetné stanoveni moZné priciny nekvality a
moZnosti opravy odlitku svafovani“ se pro vsechny ucastniky jevi jako ucelné
a nezbytné, Potfeba vzdélavaci aktivity je doloZena a odiivodnéna. Je doloZena
obecna analyza vzdélavacich potreb. V Zadosti je u vzdélavaci aktivity uvedena
i konkrétni vazba na rozvoj podniku, realizace vzdélavaci aktivity zajisti udrZeni
stavajicich mist. Jedna se o neakreditovany kurz s jasnou vazbou na
odbornost, s prokazatelnymi vystupy a efektivitou. Vzdélavani je ftzv.
specifické, tzn. nepfenosné a jeho potreba je odivodnéna.

Podpera odborného vzdélavani zaméstnanca Il
reg. &. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



