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Domov Brtníky,
příspěvková organizace


Brtníky č.p.119


407 60 


Smlouva o realizaci vzdělávání
1. Subjekty smlouvy, smluvní strany:

Organizace: 
Domov Brtníky, příspěvková organizace

407 60 Brtníky č. p. 119

IČO: 47274484
Zastoupená: Mgr. Ilona Trojanová, MBA, ředitelka p.o.
Zhotovitel vzdělávání:
CURATIO EDUCATION s.r.o. 
Lužná 43

Brno 617 00
IČO: 03110591, neplátce DPH
Zastoupená: PhDr. Marie Hermanová, MBA, jednatelka
2. Předmět smlouvy

Smluvní strany uzavírají tímto smlouvu o kontinuálním vzdělávání pracovníků v sociálních službách včetně všeobecných sester. Organizace zastoupená ředitelkou Mgr. Ilonou Trojanovou, MBA na základě předložené aktuální nabídky kurzů akreditovaných MPSV zhotovitelem vzdělávání, zvolí a následně po dojednání konkrétního termínu vzdělávací akce odebere kurzy a umožní jejich realizaci v odpovídajícím prostředí Domova Brtníky, p.o.
3. Cíle kontinuálního vzdělávání týmu pracovníků
V souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, vzdělávacím plánem organizace a strategií profesního rozvoje zaměstnanců sociálních služeb Domova Brtníky bude organizace ve spolupráci se zhotovitelem vzdělávání realizovat kontinuální vzdělávání pracovníků.
4. Práva a povinnosti smluvních stran
4.1. Zhotovitel vzdělávání se zavazuje:

1. zachovávat mlčenlivost o všech informacích, se kterými přijde on a jeho lektoři během poskytování vzdělávání do styku. Jde především o tyto informace:

· všechny informace týkající se klientů (jejich osobních údajů, zdravotního stavu, majetkových poměrů apod.);

· informace týkající se svěřených dokumentů; 

· informace o spolupracujících organizacích; 
· dodržet čas a místo dohodnutých vzdělávacích aktivit. V případě změny tuto oznámit nejpozději den předem ředitelce Domova Brtníky.
4.2. Organizace se zavazuje:

1. zajistit odpovídající prostor pro poskytování vzdělávání a jeho dostupnost v dohodnutém termínu vzdělávací aktivity. V případě nedostupnosti prostoru se zavazuje zajistit jiný odpovídající prostor. 

2. poskytnou informace o důležitých organizačních změnách v zařízení;

3. zveřejnit smlouvu v registru smluv ve smyslu zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů.

5. Závěrečná ustanovení

5.1.Platnost smlouvy

Smlouva je uzavřena na dobu určitou – od 27.02. do 31.12.2024. Po ukončení platnosti smlouvy končí platnost všech dohod definovaných smlouvou, mimo povinnosti zachovávat mlčenlivost. 

Smlouva nabývá platnosti dnem jejího uzavření a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv.
5.2. Odstoupení od smlouvy
Smluvní strany mohou od smlouvy odstoupit v těchto případech: 

1. Organizace: 

· porušení mlčenlivosti ze strany vzdělavatelů/lektorů;

· neomluvené absence na dohodnuté vzdělávací aktivitě ze strany zhotovitele vzdělávání.

2. Zhotovitel vzdělávání:
· nezajištění prostor pro vzdělávání ze strany organizace (dvojí); 

· zamlčení důležitých změn v organizaci;

· dvojího více jak měsíc opožděného proplacení faktur, které budou mít náležitost daňového dokladu.
V případě odstoupení od smlouvy některou ze smluvních stran končí platnost smlouvy datem písemného oznámení odstoupení od smlouvy. 

Smlouva je vyhotovena ve dvou originálech, každá ze smluvních stran obdrží po jednom originálu. 

V Brtníkách, dne 26.02.2024                         

V Brně, dne 26.02.2024
_____________________________                                    _________________________

        Mgr. Ilona Trojanová, MBA



 Ing. Jiří Herman, MBA
Seznam + ceník:

	Datum
	Téma
	Cena v Kč

	30.05.2024
	Polohování a manipulace s klientem
	17 800

	11.09.2024
	Co se může skrývat za nespoluprací klienta
	17 800

	27.06.2024
	Psychosomatika a vyrovnání se s náročnou prací v soc. službách
	17 800

	22.10.2024
	Osoby s problémovým a nebezpečným chováním v praxi
	17 800

	05.12.2024
	Konflikty a jejich zvládání
	17 800

	16.05.2024
	Doprovázení umírajících v soc. službách
	17 800

	27.02.2024
	Péče o duševní zdraví pracovníků v paliativní péči
	17 800

	22.04.2024
	Agresivní chování a jeho zvládání v soc. službách
	17 800

	14.03.2024
	Základy první pomoci pro zaměstnance sociálních služeb
	17 800

	18.06.2024
	Podpora lidské důstojnosti jako funkce sociální práce
	17 800

	28.03.2024
	Základy týmové práce v soc. službách
	17 800

	28.05.2024
	Péče o duševní zdraví pracovníků v krizových situacích
	17 800

	08.10.2024
	Prvky bazální stimulace v praxi
	17 800

	09.05.2024
	Práce s klientem s poruchami chování a osobností
	17 800

	15.10.2024
	Emoce a komunikace v zátěžových a krizových situacích
	17 800

	24.09.2024
	Péče o pečující
	17 800

	14.11.2024
	Pozitivně myslet – pozitivně pracovat a žít
	17 800

	23.04.2024
	Šetrná sebeobrana pro zaměstnance 
	17 800


Cena celkem: 320.400,- Kč
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