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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXX XXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXX

Kontaktni adresa:
Telefon:
Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Aktivni znalost anglického jazyka
Pasivni znalost némeckého jazyka
Pracovni zkuSenosti:

Dopravni dispecer (2 roky praxe)

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

),0.9,0,0,0.0,0,0.0,0,0.9.9,0,0.9,0,0,0.0,0.9.0,0,0.9.0,0,0.0.0,0 ¢

XXXXXXXXXXXX

ANO

1.3.2023

Vysokoskolské (UTB ve Zling, obor Bezpecnost
spole€nosti)

rozsah druh

4 hodiny Individualni poradenstvi

0 hodin 0
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
XXX XXKKKKXX XX XXX XXX XXX

Adresa pracovisté:
XXXKXXXKXXXXXXXKXXXKXXKXXX

Vedouci pracovisté:
XXXXXXXXXXXXXXXKX

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXX

Kontakt:
XOXOXKXXXXIXXKXKIXKHIKHXXHKKHXXKK

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

XXXXXX

jednatelka spole¢nosti; osoba odborné zpusobila
Vv prevenci rizik a pozarni ochrané

Vedeni spole¢nosti; odborna Cinnost v oblastech BOZP a
PO — poskytovani sluzeb smluvnim partneriim
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Technik bezpecénosti prace a pozarni ochrany
XXXXXXHXXXKIKXXXKXXXKKXXXXKXXKXX

Devét mésicl

studijni obory zabyvajici se fizenim rizik

Schopnost samostatného jednani a rozhodovani,
kultivované vystupovani (z davodu provadéni Skoleni)

Provadéni ¢innosti pod vedenim odpovédné osoby v
oblasti sluzeb poskytovanych zakaznikim jako je
kontrola a aktualizace dokumentace BOZP a PO,
prohlidky pracovist, pfiprava podkladi ke kontrolam,
prohlidkam a Skolenim.

Po dosaZeni kvalifikace v prevenci rizik a pozarni
ochrané samostatna vyse uvedena cinnost, Skoleni
zaméstnancu, metodicka a poradenska ¢innost pro
zakazniky, zpracovani dokumentace BOZP a PO.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

(napr. orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Seznameni se s Cinnosti osoby odborné zpUsobilé v prevenci
rizik a v pozarni ochrané pfi poskytovani sluzeb smluvnim
partneriim, jako je provadéni kontrol pracovist a vyrobnich
zafizeni, kontrol dokumentace, Skoleni zaméstnancu

(napr. zvy$eni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Ziskani novych védomosti v oborech BOZP a PO dle
pfedepsané legislativy a dovednost pfi jejich uplatfiovani pfi
praktické Cinnosti. Po dosazZeni pfedepsané praxe zvyseni
kvalifikace v oborech BOZP a PO slozenim pfedepsanych
zkous$ek
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
/dolozte ptilohou/ Pfiloha ¢. 2 Prabézné

hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavéretné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Brezen — Seznameni se s pracovnim prostfedim, se Tri ANO
kvéten 2024  strukturou firmy a s kolegy. Studium v s
legislativy v oblastech BOZP a PO, pfiprava MESICe
na zkousky v danych oborech. Doprovazeni
mentora pfi jeho ¢innosti — kontrolach,
Skolenich — ziskavani poznatkl z praxe.
Seznameni s naplni prace technika BOZP a
PO. Samostatné studium legislativy
v oblastech BOZP a PO. Pomoc pfi pfipravé
podkladl ke kontrolam a Skolenim.

Cerven — Pomoc pfi pfipravé podkladd ke kontrolam a  TFij ANO
srpen 2024 Skolenim. Studium legislativy v oblastech v s
BOZP a PO, pfiprava na zkousky v danych mesice
oborech. Samostatna pfiprava podkladu pro
¢innost ostatnich zaméstnancl. Pomoc pfi
tvorbé& dokumentace BOZP a PO.

Zari — Samostatna Cinnost v terénu, jako je sbérdat TFj Césteéné
listopad 2024 pro tvorbu dokumentace. Samostatna €innost mésice
(v pfipadé sloZzeni zkouSek a dosazeni
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odbornych zpusobilosti) u pfidélenych
zakaznikd s obasnym dohledem mentora.

* V pripadeé, ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



