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Pfiloha ¢. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM &. PSA-SZ-102/2024

U

Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXX
Omezeni /vypiste nediskriminacné/: XXXXXXXXX
V evidenci UP CR od: XXXXXXXX

Vzdélani:
Znalosti a dovednosti:
Pracovni zkusSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na

Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Uplné stfedni s maturitou
XXXXXXXXX
rozsah druh

3,5 Individualni poradenstvi




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: CARWEST s.r.o.
ICO: 26375109

Adresa pracovisté: 31800 XXXXXXXXX
Vedouci pracovisté: Ing. Michal Sykora
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Michal Sykora
Kontakt: XXXXXXXXXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora: jednatel

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/: manazerské vedeni firmy




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Administrativni pracovnik zakdzek autoservisu

Misto vykonu Odborné praxe: XXXXXXXXX

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hod./tydné

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: Uplné stiedni vzdélani s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa: XXXXXXXXXX

Druh prace - rdmec pracovni naplné PFijem a sprava zakdzek autoservisu. Prace s informacénim
absolventa: systémem pro spravu zakazek. Zpracovani cenovych nabidek,

kalkulaci, uzavirani a ukoncovani zakazek. Administrativni
prace se skladovym systémem, podpora objednavani
nahradnich dild.

Obecnd administrativni prace na PC. Vystavovani a sprava
Gcetnich a ostatnich dokument(. Ostatni administrativa.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich kol ¢innosti

/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou/

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych
pracovnich pozic)

Sezndmeni se s chodem firmy, s naplni pracovni pozice, BOZP. Samostatnd prace na svérenych ukolech.
Samostatna prace v oblasti zakdzek autoservisu. Seznameni se se zdkladnimi ucetnimi zasadami,
kalkulace, skladova agenda, agenda logistiky. Sezndmeni se a samostatna prace v informacénim systému
CARIS TEAS. Rozvoj a prohlubovani znalosti v oboru auto-moto. Nauceni se interakce se zakaznikem,
obch. partnery, interpersondlni vztahy ve firmé.

STRATEGICKE CILE:

/v pripadé potreby doplrite radky nebo dolozZte prilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskdani védomosti)

Zvyseni kvalifikace v rdmci proskolovani a vykondvani pracovni ¢innosti. Rozvoj ziskanych dovednosti a
znalosti v oboru. Prohlubovani pracovnich navykl, samostatnosti i prace v teamu.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa — 30. 6. 2024, 30. 9. 2024, 31. 12. 2024

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa — 31. 3. 2025
Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pfipadeé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.



HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu Odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred
ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody
o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni

Mentora

03-04/2024

05-06/2024

07-08/2024

09-10/2024

11-12/2024

1-2/2025

Seznameni se s chodem firmy, obsahem a rozsahem
prace, nauceni zakladnich postupl, BOZP, vntrp.
smérnice, interpersonalni zaleZitosti apod.

Komplexni uceni a zaskoleni do sprdvy zakazek
autoservisu, uceni prace sinformacnim systémem
CARIS, zadavani samostatnych ukold. Obchodni
korespondence.

Samostatna prace na PC s informacnim systémem
CARIS a samostatna prace pfi zpracovani agendy
zakdazek, pod dohledem zodp. pracovnika. Zauceni
v oblasti interakce s klienty, interakce s obchodnimi
partnery, objedndvkovy systém, zdklady vedeni
skladového hospodarstvi v CARIS, vazby na
fakturaéni systém.

Samostatna prace na PC se vSemi moduly systému
CARIS.  Cenové  kalkulace.  Vnitropodnikové
kalkulace. Aplikace zakladnich pojma financniho a
manazerského ucetnictvi. Reporty a prace s daty.

Samostatné ukoly administrativni spravy zakazek a
skladového hospodarstvi. Samostatnd prace
v oblasti spravy firemni dokumentace. Doskolovani
a rozsifovani specifickych znalosti v oboru.

Prohlubovani znalosti a dovednosti drive
uvedeného. Vétsi samostatné ukoly. Prace v tymu.

40hod/tydné

40hod./tydné

40hod./tydné

40hod/tydné

40hod./tydné

40hod./tydné

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Dne 26. 2. 2024 za zaméstnavatele schvalil Ing. Michal Sykora, podpis

Dne 26. 2. 2024 za Utad prace schvalila Bronislava Judakova, podpis




