Kolektivni smlouva

narok 2017

s ucinnosti od 1. 2. 2017
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uzavrena meazi:

Vyssi odbornou skolou a Stfedni priamyslovou skolou Zd’ar nad Sazavou
se sidlem Studentska 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
zastoupenou Feditelem Ing. Jaroslavem KleteCkou (déle jen zaméstnavatel)

a
Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnika Skolstvi pfi Vyssi
odborné skole a Stredni pramyslové Skole, Zd'ar nad Sazavou, Studentska 1
zastoupenou predsedou vyboru FrantiSkem Poulem (dale jen odbory)

a

Zakladni organizaci OS KOVO SOU strojirenské, Zd'ar nad Sazavou, Strojirenska 6
zastoupenou predsedou vyboru ZO Milanem Zachem (dale jen odbory)

a

Zakladni organizaci CMOS pracovnikt $kolstvi Stredni Skola technicka, Zd’ar nad Sazavou,
Strojirenska 6
zastoupenou piedsedou vyboru ZO Ing. Jifim Visingrem (dale jen odbory).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se
tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prav nebo povinnosti t¢astniku této
smlouvy, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny. Ustanoveni kolektivni smlouvy respektuje ustanoveni
zakona &. 262/2006 Sb. (zékonik prace) a kolektivni smlouvy vy$$iho stupné uzaviené mezi UZ CR a SUZ a
OS KOVO.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povéfené odborové
funkcionare, ktefi jsou jeho zaméstnanci. Toto uznavani se vztahuje i na uplatiiovani opravnéni vyplyvajicich
z § 321, zakona €. 262/2006 Sb. — zakonik prace (dale jiz ZP nebo zakonik prace).

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lenld organu odborové organizace, ktery pusobi
u zaméstnavatele (§ 61 zékoniku prace) a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Zaméstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spoleénych stanovisek Ustfednich a krajskych organ
vefejné spravy a vydanych ve spolupraci s pfislusnymi odborovymi organy.

4. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odborové organizace

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odborové organizace podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim pro poradani porad a schiizi a
zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem.
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Zaméstnavatel se rovnéz zavazuje umoznit odborové organizaci v nezbytné nutném rozsahu pfistup
ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, v€etné elektronické posty a hradit s tim souvisejici naklady.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit povéfenému zastupci odborové organizace pusobici ve Skole nebo
Skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborové organizaci elektronickou postou,
a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci uréenou odborové organizaci a doru¢enou
na adresu Skoly nebo Skolského zafizeni.

5. Vzadjemna informovanost

Odborova organizace se zavazuje zvat zaméstnavatele na své ¢lenské schize a zaméstnavatel se zavazuje
zvat zastupce odborové organizace na porady vedeni Skoly, pokud se na nich bude projednavat oblast tykajici
zaméstnancu.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani u€ast druhé smluvni strany i na dalSich jednanich svych
organl ¢i na poradach k predneseni stanoviska k projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajm0 druhé
smluvni strany. Za tim Uc¢elem se smluvni strany pfedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla
vzhledem k jejich zaméreni pfichazet takova uc¢ast v ivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich dotykajicich
se zajmU druhé smluvni strany.

Il. ZAMESTNANOST A PRACOVNi PODMINKY

6. ZajiSténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat pInéni béznych ukolu vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti pfedevsim
svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespor jedenkrat rocné nejpozdéji do 30.06.
zpusob plnéni tohoto zavazku.

7. Informace o zamysSlenych zménach v zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje pfedem informovat pfislusny odborovy organ o zamysSlenych strukturalnich
zménach a organiza¢nich nebo racionalizaénich opatfenich, v jejichz dusledku dojde ke zméné poctu
pracovnich mist, a to minimalné tfi mésice pred uskute¢nénim téchto zmén.

8. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52, 55 a 56 zakoniku
prace seznami zaméstnavatel odbory dfive, nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.

9. Nabidka pracovniho mista

Zfidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiZ zfizené, nabidne je zaméstnavatel
prednostné zaméstnancliim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z organiza¢nich davodu (napf. je
v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skon&eni pracovniho poméru s pozdéjSim terminem
jeho skon&eni). Podminkou splnéni tohoto zavazku je kvalifikacni zplsobilost zaméstnance pro toto nové
pracovni misto.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespori jedenkrat ro¢né nejpozdéji do 30.06. zplisob plnéni
tohoto zavazku, pokud o to pozadaji.

10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé pfipadu povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 zakoniku prace se zaméstnavatel zavazuje
pfedem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle
zékoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto pFipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti zfizovatele v€etn& vnitiniho usporadani
zameéstnavatele, a to s rozborem dusledkd na zaméstnanost, hospodafeni a provoz Skoly nebo
Skolského zafrizeni.
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- Pripravované strukturalni zmény, racionalizani a organizaéni opatfeni, v jejichz dusledku dojde
ke zméné poctu pracovnich mist, popf. k nutnosti Upravy velikosti pracovnich Gvazkl jednotlivych
zaméstnancu.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpo€tu Skoly nebo 3Skolského zafizeni pro dany rok. Ktomuto projednani dojde
bezprostfedné po provedeni rozpisu rozpoctu z pfislusného organu vefejné spravy. Pifedmétem
jednani o rozpisu rozpoctu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené pfisluSnymi organy verejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazatell v oblasti mzdovych vydaju, a to zvlast na jednotlivé slozky
platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy narokovych i nenarokovych slozek platu
pro jednotlivé profesni skupiny zaméstnancu.

e Rozpis téchto ostatnich neinvestiénich vydaju (ONIV), které maji vliv na tvorbu pracovnich
podminek, bezpecnost prace a péci o zaméstnance (véetné prostfedkd na dalsi vzdélavani,
ochranné pracovni pomucky, zavodni stravovani apod.).

e Predmétem projednani podle pfedchozich bodl bude rovnéz jakakoliv zména rozpoctu
(zavaznych ukazatel() v pribéhu rozpoétového roku.

11. Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné predkladat odborlim zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to vzdy ke dni 15.09.
a ke dni 15.02.

2. Pfi uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou vychazet z § 39 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

3. Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani stanovi
zameéstnavatel pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro zafazeni do platové tfidy a stanovi rozvrh
pracovni doby. To plati i u dosavadnich pracovnik, ktefi dosud nemaiji pisemné pracovni napln stanovenu.
Zaméstnavatel v ramci pracovni naplné pisemné vymezi pedagogickym pracovnikiim obsah pfimé vyucovaci
nebo vychovné c&innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty, v€etné prace
souvisejicich. Zaméstnanec je povinen predlozit vstupni lékafskou prohlidku a dale je povinen zucastnit se
preventivnich prohlidek.

12. Prace pres€as

V kalendarnim roce |ze nepedagogickému pracovnikovi nafidit praci pfes€as pouze v rozsahu 150 hodin a
dale dohodnout maximalné 416 hodin prace pfesc€as v kalendainim roce. Obdobi, ve kterém celkova prace
presCas nesmi prekrocit v primeéru osm hodin tydné, se stanovuje na 52 po sobé jdoucich tydn.

13. Zaméstnavani pracovnikd vyslanych na kurzy, exkurze a jiné akce organizované Skolou pro zaky

Vykon prace jiného druhu nezZ je sjednana v pracovni smlouvé, kterou vykonava zaméstnanec vyslany
na vicedenni kurz nebo exkurzi, dohodne zaméstnavatel s timto zaméstnancem formou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nebo formu nahradniho volna, které zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
pfedevsim v dobé vedlejSich prazdnin. Evidenci takto odpracovanych hodin zaméstnanec doklada formou
»Vykazu hodin na akcich organizovanych Skolou®.

14. Pracovni doba a osobni oCista

Po skoncCeni prace se provoznim zameéstnancum, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané cinnosti,
zapocitava do pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni oCisty. Pedagogicky zaméstnanec musi byt
na pracovisti minimalné 10 minut pfed zahajenim pfimé vyu€ovaci a pfimé vychovné ¢innosti.

15. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 15.06. pfedloZit pfislusné odborové organizaci ke schvaleni rozvrh
Cerpani dovolenych na kalendafni rok (pokud o to pozada).

Zaméstnavatel uruje dovolenou pedagogickym pracovnikiim zasadné v dobé hlavnich a vedlejSich prazdnin
s vyjimkou individualnich odivodnénych pfipadu.
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16. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnance

e Na strané zaméstnance:

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy nad ramec
stanoveny v pfiloze k provadécimu nafizeni vlady takto:

- zaméstnanci pecujicimu o rodinného pfisluSnika na jeho vlastni Zadost se poskytne pracovni volno
na nezbytné nutnou dobu (nejdéle vSak na 3 roky)

- zaméstnavatel umozni zaméstnanci (dle svych provoznich moznosti) ¢erpat v jednom kalendarnim
roce po vycerpani fadné dovolené az 5 dnl neplaceného volna bez udani divodi u pedagogickych
pracovnikl, u nepedagogickych pracovnik( neni poc¢et dnli omezen, pokud tomu nebrani provozni divody. O
Cerpani neplaceného volna je zaméstnanec povinen pozadat feditele alespon 3 dny pfedem. V dobé &erpani
neplaceného volna zaméstnanec uhradi zaméstnavateli zcela ¢astku odpovidajici zdravotnimu pojistnému,
které za zamé&stnance ma povinnost hradit zaméstnavatel v dobé&, kdy zamé&stnanci poskytl neplacené volno.

e Na strané zaméstnavatele:
Pokud zaméstnavatel vymezi z provoznich duvodu, Zze nemuize nepedagogickym zameéstnancum
pridélovat praci (jde pfedevSim o dobu vedlejSich prazdnin) poskytne jim, avSak za predpokladu piné
vyCerpané fadné dovolené, nahradu mzdy ve vysi 80 % prdmérného vydeélku (§ 207 pism. a) ZP).

17. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

Zakladni rozvrzeni tydenni pracovni doby v€etné ur€eni pfestavek v praci jednotlivym profesnim skupinam
zaméstnancUl se stanovi samostatnym dokumentem ,Pracovni doba*“, ktera je zpracovana pro pfislusny Skolni
rok. Rozvrh hodin pfimé pedagogické a vychovné Cinnosti se povazuje za rozvrzeni &asti tydenni pracovni
doby pedagogickych pracovnik( a je proto rovnéz soucasti uvedeného dokumentu.

Zaméstnavatel stanovi kazdému nepedagogickému pracovnikovi zaCatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén. Pracovni dobu rozvrhne do tydnu (dle § 81 odst. 2 zakoniku prace - tydenni pracovni doba)
a tuto tydenni pracovni dobu rozvrhne do jednotlivych smén bez prace pfescas.

Zaméstnavatel kazdému pedagogickému pracovnikovi ve sméné pfipadajici na jednotlivy den stanovi:

a) pocet hodin pfimé pedagogické nebo pfimé vychovné ginnosti,

b) pocet hodin praci souvisejicich s pfimou pedagogickou nebo pfimou vychovnou ¢innosti je
stanoven rozpisem souvisejicich praci (dozory, porady, Skoleni apod.). Kolektivni smlouva umoziuje
stanovit zmény ve prospéch pracovnika, coz vysvétluje, Ze u ostatnich hodin souvisejicich praci (pfipravy
na pfimou pedagogickou nebo vychovnou &innost) jiz zaméstnavatel nevyzaduje pfitomnost na pracovisti.
Hodiny pfitomnosti na pracovisti a mimo pracovis$té doklada pedagogicky pracovnik v ramci dokumentu
,Pracovni doba"“, v pfiloze rozvrzeni pracovni doby na pfislusné dny a hodiny. Kazdou zménu pfimé
pedagogické nebo pfimé vychovné &innosti dolozi pedagogicky pracovnik zménou v rozvrZeni pracovni
doby na pfislusné dny a hodiny nejpozdéji do 10 dnd od provedené zmény. Zmény pfedem odsouhlasi
pfimy nadfizeny.

18. Délena sména

Zameéstnavatel se zavazuje rozdéleni smény na dvé nebo vice ¢asti oznamit zaméstnancim pfedem, kterych
se tyka.

19. Evidence pracovni doby

Zpusob vedeni evidence pracovni doby je prostfednictvim elektronického dochazkového systému. Pracovnici
maji stanovena prava ke vstupu do objektu a k pfistupu k informacim v dochazce. Kazdy mésic pfislusny
vedouci odsouhlasi, popfipadé doplni udaje v dochazce a potvrdi svym podpisem vytistény dochazkovy list.

20. Pracovni volno po skonéeni rodicovské dovolené

Zaméstnanec ma pravo pozadat o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy po skon&eni rodiCovské
dovolené (§ 196 zakoniku prace), pobira rodiCovsky pfispévek do 4 let véku ditéte a o toto pracovni volno
pisemné pozada, pokud tomu nebrani provozni divody na strané zaméstnavatele.
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21. Predbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena datem nebo urlitou okolnosti, upozorni zaméstnavatel
zaméstnance na skon&eni téchto praci nejpozdéji tyden pfedem.

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé& musi byt doru¢eno zaméstnanci
nejpozdéji 3 dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skongit.

22. Odchod zaméstnancu do diichodu

Se zaméstnanci, ktefi splfuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, projedna pfislusny vedouci s roénim
predstihem jejich dalsi plsobeni u zaméstnavatele a poda informaci Fediteli Skoly.

23. Ucitel odborného vycviku

Uciteli odborného vycviku uréuje nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti
v rozsahu 25 — 35 hodin. Reditel koly s ohledem na poé&et hodin vyuky v jednotlivych roénicich v souladu se
Skolnimi vzdélavacimi programy, stanovuje jednotlivym ucitelim odborného vycviku pro pfislusny Skolni rok
minimalni tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti ve vySe uvedeném rozsahu. Bude feSeno samostatnym
dokumentem.

ll. PLATOVE NAROKY

23. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v ten den nasledujiciho mésice, ktery je ur€en jako termin
vyplaty platu.

Jako termin vyplaty platu se stanovi 10. den v mésici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz§im pfedchazejicim
pracovnim dni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku ¢lenskych prispévk( zaméstnance — ¢lena odborové organizace
z platu tohoto zaméstnance. Podminkou je dohoda kazdého zaméstnance se zaméstnavatelem, kterou
zabezpeci odborova organizace. Srazku poukaze zaméstnavatel na ucet odborové organizace.

24. Nenarokové slozky platu

Zaméstnavatel se zavazuje videchny nenarokové sloZky platu pfidélovat na zakladé ramcovych kritérii, jeZ jsou
soucasti systému hodnoceni a odménovani zaméstnancu.

Zaméstnavatel se zavazuje prostfedky na platy ¢erpat rovhomérné v prubéhu celého kalendarniho roku.

Zaméstnavatel se zavazuje ohodnotit zvySenou pracovni ¢innost zaméstnancu $kolni jidelny a provoznich
zaméstnancu pfi zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vySe 50% uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance.

25. Odmény pri zivotnich a pracovnich vyrocich

V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku prace bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci odmény pfi Zivotnich
a pracovnich vyroc&ich v nasledujici vysi:

-k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50 let véku az do vySe jednoho mési¢niho platového tarifu

-k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru a odchodu do invalidniho nebo
starobniho didchodu anebo po nabyti naroku na piny invalidni nebo starobni diichod ve vysi jednoho
mésicniho platového tarifu. Podminkou vyplaty je rozhodnuti o pfiznani starobniho dachodu a zadosti
zaméstnance.

26. Informace o ¢erpani prostiredk(l na platy

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o Cerpani prostfedkd na platy za vSechny
jednotlivé Useky ve své pusobnosti. Informace bude strukturovana stejné, jako pfi projednani rozpisu rozpoctu

Kolektivni smlouva Stranac..6



podle bodu 10. této smlouvy. Informace bude provadéna zvlast za kazdé kalendarni pololeti a souhrnné za
uplynuly rozpoctovy rok (pokud o to odborova organizace pozada).

27. Cestovni nahrady

Oblast cestovnich nahrad je upravena samostatnou ,Smérnici o poskytovani cestovnich nahrad®.

28. Zmocnéni vydat vnitini predpis

Zaméstnavatel vyda vnitfni platovy predpis, kterym stanovi platova a ostatni prava v pracovnépravnich
vztazich, jez neupravuje tato kolektivni smlouva.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

29. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredku

Po pfedchozim projednani s odborovou organizaci zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkt (OOPP) na zakladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovistich podle
nafizeni vlady €. 495/2001 Sb.

Zameéstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, €ité€nim a opravami na vlastni
naklady.

30. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potiebami

Jednotliva pracovidté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a zdravotnickymi potfebami
minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, osouSe¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni
papir, odpadkové koSe, lékarni¢ka vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim poskytujicim
zavodni lékaiskou péci.

31. Provérky BOZP na pracovistich

Na zakladé dohody s odborovou organizaci a za jejich u€asti zorganizuje zameéstnavatel na vSech pracovistich
provérky BOZP, a to nejpozdéji jednou za rok. Z provérek bude pofizena zprava a vypracovan plan
ozdravnych opatfeni s uvedenim termind a zpUsobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude s odborovou
organizaci projednana nejpozdéji do 14 dnu po uskuteénéni provérek.

32. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zajisti provéreni pInéni hygienickych norem na své naklady, pozada-li o to pfislusny odborovy
organ. Vysledky provérky projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci nejpozdéji do 14 dnu po jejim
uskute¢néni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisSténych vysledkl ucinna opatfeni.

33. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancim zaméstnavatel organizalné zajisti vykon prava kontroly odborovych
organizaci (§ 321 a § 322 ZP), zejména opravneéni vstupu SIBP na vSechna pracovi§té zaméstnavatele a
predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladu z oblasti BOZP.

34. Informace o pracovnich urazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborové organizaci (pokud o to pozada) prehled o pracovnich
Urazech v ramci své plUsobnosti vzdy k 15.01. a 15.09. kalendafniho roku.

35. Vyhledavani a posuzovani rizik

Zaméstnavatel provede do 15.02. vyhledani a posouzeni vSech rizik na vSech pracovistich zaméstnavatele
tak, aby bylo zifejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika
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zameéstnancu se tykaji a co je jejich pficinou a zdrojem. S témito riziky a s pfisluSnymi opatfenimi k prevenci
rizik seznami zaméstnance do 28.02.

V. PECE O ZAMESTNANCE
35. Stravovani

Zaméstnavatel umozni v souladu s platnou pravni Upravou stravovani ve S$kolnich jidelnach svym
zameéstnancum a poskytnout jim jedno hlavni jidlo denné za snizenou cenu.

Zaméstnavatel se zavazuje dale umoznit v souladu s platnou pravni upravou ve Skolnich jidelnach stravovani
byvalym zaméstnancim, ktefi u néj pracovali do odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu.

V pfipadé, Ze Skolni jidelna nebude vafit (pfevazné v obdobi hlavnich prazdnin) nebo v pfipadé mimofadnych
provoznich divodd, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni stravovani formou stravenky v nominaini
hodnoté 60,- KE.

36. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizaéni predpoklady pro Uéast pedagogickych pracovnikU
na reaprobacnim studiu a na studiu umoznujicim prohloubeni kvalifikace.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit pracovni podminky také dalS$im zaméstnancim, ktefi si prohlubuji
kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé (§ 230 zakoniku prace).

Uzavfe-li zaméstnavatel se zaméstnancem kvalifikaéni dohodu podle § 234 zakoniku prace, umozaujici
zaméstnanci zvysit kvalifikaci, musi dohoda obsahovat pfipady uvedené v odst. 3. Tento ¢lanek se nevztahuje
na doplfikové pedagogické studium.

37. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Umozni
individualni cesty zaméstnanct do zahranici a kolektivni cesty exkurzné - rekreacniho charakteru (napf. akce
EXOD) v mife, ktera neohrozi €innost Skoly nebo Skolského zafizeni.

38. Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostiedi
Zaméstnavatel se zavazuje prubézné zlepSovat pracovni prostfedi, jehoz obsahem a cilem bude mj.:

- Zlep&eni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prostfedi,

- organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

39. Zmény a doplinky kolektivnhi smlouvy

Zmeény a doplfiky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy Ize v pribéhu
platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy, z nichz pfislusné zavazky vychazeji. Pfi
zmeéné obecné zavaznych pravnich predpisi umoznujicich sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni
smlouvy nebylo mozné sjednat, Ize jednat o zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy.

40. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

Kontrola pInéni této kolektivni smlouvy bude provedena ke dni 15.12. Smluvni strany se zavazuji vzadjemné se
informovat do tfi dn{i ode dne zjisténi o vSech pfipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy.
Zakonné prostiedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi pinéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v
pfipadé, ze se spor nepodafri vyresit do 30 ti dnl od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobné
budou smluvni strany napomahat feSeni individualnich spord vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.
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41. Seznameni s kolektivni smlouvou

Zaméstnavatel se zavazuje prostfednictvim vedoucich Usek(l seznamit zaméstnance s obsahem kolektivni
smlouvy do deseti dni od jejiho uzavieni a zajistit na své naklady pro tento Ucel vyhotoveni kopii textu
kolektivni smlouvy v€etné pfiloh.

42. Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, je uc¢inna od 1. 2.
2017 a uzavira se na dobu jednoho roku.

Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahajeno nejpozdéji do 30. 11. 2017. Nebude-li nova
kolektivni smlouva na rok 2018 uzaviena do 31. 12. 2017, prodluzuje se ucinnost této kolektivni smlouvy, az
do dne pfedchazejiciho dni nabyti u€innosti nové kolektivni smlouvy.

43. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:
1. Zasady Cerpani prostfedk(l FKSP
2. Rozpocet FKSP

3. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

Ve Zdare nad Sazavou dne 1. 2. 2017

podpis zastupce zaméstnavatele

podpis zastupce odborové organizace  podpis zastupce odborové organizace  podpis zastupce odborové organizace
CMOS PS pracovisté Studentska 1 OS KOVO pracovisté Strojirenska 6 CMOS PS pracovisté Strojirenska 6
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Pfiloha €. 1

ZASADY PRO POUZiVANi PROSTREDKU FKSP PRO ROK 2017 SESTAVENE
PODLE VYHLASKY MF CR C.114/ 2002 SB. A VYHLASKY C. 365/2010 SB A
C. 353/2015 SB.

S UCINNOSTI OD 1. 2. 2017

1. Pouziti fondu podle § 4
Z fondu se v roce 2017 nebude poskytovat pfispévek.

2. Porizeni hmotného majetku § 5
V roce 2017 se nepredpoklada ¢erpani prostfedk( v tomto paragrafu.

3. Pajcky na bytové ucely § 6
Z fondu se v roce 2017 nebude poskytovat pujcka na bytové ucely.

4. Stravovani-§ 7
Z fondu pfispiva zaméstnavatel zaméstnancim a ddchodciim ¢&astkou stanovenou kalkulaci stravy (cena
obéda a vecefe) platné od 1. 3. 2017. Pfispévek se poskytuje pouze na jedno jidlo denné.

5. Rekreace - § 8
Z fondu se v roce 2017 nebude poskytovat pfispévek na rekreaci

6. Kultura, télovychova a sport - § 9

Lze hradit spole¢né akce zaméstnancu a rodinnych pFislusnikd, napf. navstévy divadel, koncertd, sportovnich
utkani a slavnostni prilezitosti (den ucitelll, konec Skolniho roku, konec kalendainiho roku, setkani dchodcu
apod.). Vyuctovani akce musi obsahovat: seznam zucastnénych osob (oznacit dlichodce, zaméstnance a
rodinné pfislusniky). Naklady budou hrazeny dle nize uvedenych kritérii.

Z FKSP lze poskytnout:

a) pfispévek na dopravu - pro zaméstnance a dichodce az 100 % ceny
- pro rodinného pfislusnika az 100 % ceny
b) pfispévek na vstupné - pro zaméstnance a dichodce az 100 % ceny
- pro rodinného pfisludnika 0 % ceny
c) prispévek na obcerstveni - pro zaméstnance a ddchodce az 100 % ceny (jedna se
pouze o obgerstveni v pfiméfené mife)
d) pfispévek na ubytovani - pro zaméstnance a dichodce az 100 % ceny

Finan¢ni podminky t&chto akci je nutno pfedem dohodnout s vedenim Skoly a odbory.

7. Vyménné akce - § 10

Je mozno hradit pobytové naklady pro zameéstnance jinych tuzemskych i zahrani€nich pravnickych a fyzickych
osob. Finanéni podminky téchto akci je nutno pfedem dohodnout s vedenim Skoly a odbory a nasledné uzavfit
smlouvu pro vzajemnou vymeénnou rekreaci, zajezd, kulturni akci a sportovni akci.

8. Socialni vypomoc a puajcky - § 11
Jednorazovou socialni vypomoc (nendvratnou) Ize poskytnout v mimoradné zévaznych pfipadech (araz, umrti,
dlouhodoba nemoc) az 5 000 K¢.

Socialni pujcka (navratna, bezdro¢na) se pouzije k preklenuti tizivé situace az 5 000 K¢.

Pfi zadani o vypomoc nebo pUjcku je zadatel povinen prokazat tizivou finan¢ni situaci (napf. pomér pfijm
domacnosti k zivotnimu minimu). V pfipadé skon€eni zaméstnaneckého poméru je zaméstnanec povinen
uhradit dluznou ¢astku nejpozdéji ke dni skonéeni zaméstnaneckého poméru.

9. Penzijni pfipojisténi - § 12
Narok na pfispévek z FKSP na penzijni pfipojisténi vznikne:

- v8em zaméstnancum (mimo Zen na matefské dovolené) po odpracovani nejméné 6 mésicu
v organizaci VOS a SPS Zdar nad Sazavou
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- pfispévek bude poskytnut zaméstnanci, ktery ma uzavienou smlouvu s nékterym penzijnim fondem
poskytujicim statni pfispévek
- sjednana vySe mésicni uloZky mezi zaméstnancem a penzijnim fondem je nejméné 223,- K&
Vyse poskytovaného pfispévku bude Cinit 200,- K&/mésic.
Organizace se zavazuje poukazat sjednany pfispévek na ucet konkrétniho penzijniho fondu u kazdého
zaméstnance nejpozdéji do 20. dne kazdého mésice.

10. Prispévek odborové organizaci - § 13 3
Na zakladé pisemné zadosti odborl je mozno poskytnout pfispévek na ¢innosti uvedené ve vyhlasce MF CR.
€.114/2002 Sb.

11. Dary - § 14

Financni dary
a) darcikrve 500 K¢ za odbér
b) darci kostni dfené 2500 K¢ za odbér
c) prvni odchod do dichodu anebo po nabyti naroku na piny invalidni nebo starobni diichod - poskytne
se odména za kazdy rok zaméstnani na VOS a SPS Zd'ar nad Sazavou éastka 50 Ké.
Podminkou vyplaty je rozhodnuti o pfiznani starobniho nebo invalidniho diichodu a zadosti

zaméstnance.
d) Zzivotni jubilea — narok vznika pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec nepozadal o dichod
50 let 2000 K¢
55 let 2000 K¢
60 let 2000 K¢

Pfi ¢aste¢ném pracovnim uUvazku je mozno ¢astku umeérné kratit. O kraceni rozhodne vedeni Skoly a
odbory.

Vécné dary
f) starodiichodci 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90, 95,... vécny dardo 500 Ké

Ve Zdare nad Sazavou dne 1. 2. 2017

podpis zastupce zaméstnavatele

podpis zastupce odborove organizace podpis zastupce odborové organizace  podpis zastupce odborové organizace
CMOS PS pracovisté Studentska 1 OS KOVO pracoviété Strojirenska 6  CMOS PS pracovi§té Strojirenska 6
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Navrh rozpoétu FKSP na rok 2017

Pfiloha €. 2

PFijmy Castka v Ké
Zustatek 2016 XXXXXXXXXXXX
Tvorba 2017 XXXXXXXXXXXX
(pfedpoklad 2% z xXxxxxxxxxxx K¢ - platy)

Celkem XXXXXXXXXXXX
Vydaje

Pouziti fondl podle § 4 XXXXXXXXXXKX
Pofizeni hmotného majetku § 5 XXXXXXXXXXXX
Puajcky na bytové ucely § 6 XXXXXXXXXXKX
Stravovani §7 XXXXXXXXXXKX
Kultura a télovychova a sport § 9 XXXXXXXXXXXX
Vyménné akce § 10 XXXXXXXXXXXX
Socialni vypomoci a pujcky § 11 XXXXXXXXXXKX
Penzijni pfipojisténi § 12 (mimo zen na matefské XXXXXXXXXKXXX
dovolené)

Prispévek odborové organizaci § 13 XXXXXXXXXXXX
Dary § 14 XXXXXXXXXXXX
Vydaje celkem XXXXXXXXXXKX
Zustatek XXXXXXXXXXXX

Ve Zdare nad Sazavou dne 1. 2. 2017

podpis zastupce zaméstnavatele

podpis zastupce odborové organizace  podpis zastupce odborové organizace  podpis zastupce odborové organizace
CMOS PS pracovisté Studentska 1 OS KOVO pracovisté Strojirenska 6 CMOS PS pracovisté Strojirenska 6

Kolektivni smlouva Strana¢..12



Priloha €. 3
Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci
- viz dokument €. 01.01 (ulozeno v Office 365 — slozka €. 01 Smérnice — Pracovni doba)
- rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovniki je ulozen v kancelafi Skoly

e pracovisté Studentska — XXXXXXXXXXXXX

e pracovisté Strojirenska —XXXXXXXXXXXXX
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