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SMLOLVA O POSKYTNUTÍ VZDĚLÁVACÍHO GRANTL

ze dne 14. 2. 2024 (dále jen ..datum účinnosti")

MEZI

GRIFOLS S.R.O., společnosti řádné založenou a existujici podle práva České republiky, se
sidlem na adrese Rohanské nábřeží 670 17, Praha 8, 1S6 00 (Česká republika), IC; 48041351,
DIČ: CZ 4S041351 (dále jen "Gritbls") na jedné straně a

FAKULTNÍ NEMOCMCÍ OSTR.VVA. společnosti řádné založenou a existující podle práva
České republiky, se sídlem na adrese 17 listopadu 1790 Ostrava-Poruba 708 52 Moravskoslezský
kraj (Česká republika), 1Č: OO.S43989, DIČ: CZ00843989 (dále jen "zdravotnické zařizeni") na
straně druhé.

Společnost Grifols a zdravotnické zařízeni jsou dále společně označovány jako .. smluvní strany
a jednotlivě jako .. smluvní strana".

ÚVODNÍ USTANOVENI

I. Společnost Grifols se zabývá výzkumem, vývojem, výrobou, uváděnim na trh,
dodáváním, distribucí a/nebo prodejem fannaceutických výrobki.

II. Zdravotnické zařízeni požádalo společnost Grifols o finan6ni příspěvek ve fomiě
vzdělávacího grantu na účast jednoho (l) zdravotnického pracovníka (dále jen
..zdravotnicky pracovnik") na akci nazvanou .. EHA2024 Hybrid Congress (European
Hematology Association)" (dále jen .. akce"). Akce se koná 13. éervna2024 až 16. června
2024, prezenčně, v Madridu (Španělsko), IFEMA Madrid Recinto Ferial (fairgrounds).

III. Společnost Grifols se zavázala podporovat skutečné vzděláváni zdravotnických
pracovníku, jehož koneůným čilém je přispět ke zlepšováni diagnostiky, léčby a zdrávi
pacientu, a podporovat jejich účast na důležitých odborných akcích poskytujicich
nejnovější infonnace potřebné pro další profesní rozvoj, proto si přeje podpořit
zdravotnické zařizeni prostřednictvím vzdelávaciho grantu (viz níže uvedená definice) za
podmínek stanovených v této smlouvě,

IV. Příslušně zastoupené smluvní strany tudíž vzájemně uznávají svou nezbytnou zp&sobilost
k tomuto úkonu a uzavírají tuto smlouvu o poskytováni vzdělávacího grantu (dále jen
"smlouva") v souladu s následujícím:

ČLÁNKY

l. Vzdělávací grant

1. 1. Společnost Grifols se tímto za podminek stanovených v této smlouvě zavazuje
poskytnout zdravotnickému zařízeni finanční podporu v celkové výši 58 000, - Ke (dále
jen ..vzdélávaci zrant") určenou na uhrazeni registračního poplatku, ubytováni a
cestovních nákladů zdravotnického pracovníka (dále jen .. stanoveny účel"), které jsou
blíže uvedeny v přiloze I této smlouvy.



1. 2, Vzdělávací grant bude zdravotnickým zanzcním použit výhradné na stanovený účel.

1. 3. Společnost Grifols vyplatí vzdělávací grant zdravotnickému zařízeni do Šedesáti (60)dnů
ode dne nabytí účinnosti Smlouvy. Platba bude provedena bankovním převodem na

následující bankovní účet:

Banka: Česká národni banka

Majitel bankovního účtu; Fakultní Nemocnice Ostrava
Číslo úctu (s kódem IBAN): 66631761/0710

1.4. Společnost GrifoEs nebude provádět žádné platby na banko\'ní účet, jenž není přímo
vlastněn zdravotnickým zařízením v zemi, v níž se nachází jeho sídlo.

2. Tisková xpráva a užívání jména

Smluvní strany se dohodly, že bez předchozího souhlasu a schválení oběma smluvnimi
stranami nebude vydáno žádné veřejné prohlášení ani tisková zpráva o této smlouvě nebo
zapojení smluvních stran, a každá smluvní strana se zavazuje, že bez písemného souhlasu
druhé smluvní strany nebude používat ani v žádnéin písemném veřejném prohlášeni
zmiňovat jinéno, ochrannou známku, logo, symbol nebo jiné vyobrazení druhé smluvní

strany nebo zaměstnanců druhé smluvní strany.

3. Etické principy a dodržování předpisů

3. 1. Smluvní strany se tímto zavazují dodržovat veškeré relevantní zákony, pravidla a
předpisy upravující jejich příslušná práva a povinnosti vyplývající z této smlouvy, Mimo
jiné se konkrétné zavazují, že každá smluvní strana a její příslušné statutární orgány,
zaměstnanci a spolupracovníci budou vykonávat svou činnost způsobem, jenž je
v souladu s obchodní etikou, zákonem Spojených států amerických o korupčních
praktikách v zahraničí (Foreign Corrupt Practices Act) a protikorupčnímÍ předpisy EU,
OECD a Rady Evropy, které se vztahují na činnosti zamýšlené touto smlouvou, jakož i
v souladu s platnými vnitrostátními protikorupčnímÍ předpisy. Kromě toho pak smluvni
strany, resp. jejich vlastníci, statutární orgány, vedoucí pracovníci, zaměstnanci nebo
zástupci, nebudou, bez ohledu na případnou zákonnost takového jednání, přímo ani
nepřímo provádět žádné platby ani poskytovat žádný majetek nebo nic hodnotného (dále
jen "úhrady") příslušným orgánům (viz niže uvedená definice) nebo úředním osobám,
politickým činitelům nebo funkcionářům politických stran, osobám ucházejícím o
politickou funkci nebo osobám jednajícím jménem některé z výše uvedených osob, ani
pracovníkům z oblasti ochrany veřejného zdraví nebo jiným soukromým fyzickým nebo
právnickým osobám, pokud má taková úhrada ovlivnit rozhodování nebo jednání týkající
se předmětu této smlouvy. Pojmem "příslušný orgán" používaným v této smlouvě se
rozumí všechny orgány veřejné moci, regulační orgány, úřady, odbory nebo subjekty
veřejné správy se sídlem v České republice nebo mimo ni, které jsou přislušné
k posouzení jakékoli záležitosti týkající se stanoveného účelu této smlouvy.

3. 2. Zdravotnické zařízení tímto prohlašuje a zaručuje, že uzavřením této smlouvy nejsou a
nemají být nikterak ovlivněny závazky zdravotnického zařízení, pokud jde o používání,
doporučování, propagování, předepisování a/nebo nákup výrobků prodávaných
společností Grifols, a že uzavření této smlouvy není podmíněno tim, že zdravotnické
zařízení takové závazky přijme. Dále je dohodnuto, že vzdělávací grant je určen na
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podporu akce za účelem skutečného vzdělávám zdravotnických pracovnikú. ^Smlu^i
MranyVudiž rozumí, berou na vědomi a zavazuji se, že nebudou vzdělávací grant ani jeho
část používat na propagaci výrobků, služeb ani. jiné komereni a obchodní činnosti
společnosti Grifols.

3. 3. Tímto se rozumí, že zdravotnické zařízeni je výhradné odpovědné za vybráni příjemce
vzdělávacího grantu.

3.4. Pro vyloučeni pochybnosti se uvádi. že společnost Orifols se nikterak přímo ani nepřímo
nepodílí na (i) výběru zdravotnického pracovníka a, nebo účastniků. kteri se zúčastni
jakýchkoli aktivit realizovaných v rámci uvedené akce, např. zaplacením honoráře, (n)
akci a náplni akce, a (iii) případném výběru řečniků, moderátorů a/nebopředsedajicich,
kteří prezentuji nebo se jakkoli účastni aktivit realizovaných v rámci konference.

4. Právo na kontrolu, právo na vráceni finančních prostředků a právo na ověřeni

4. 1. Zdravotnické zařízeni se tímto zavazuje použit vzdělávací grant pouze a výhradné na
stanovený účel. Jiné použili nebo přiděleni vzdělávacího grantu neni přípustné bez
předchozího pisemného souhlasu společnosti Grifols. V této souvislosti se zdravotnické
zařizeni tímto zavazuje ihned infomovat společnost Gritbls o pripadných
předpokládaných změnách nebo úpravách stanoveného účelu nebo některého jeho
aspektu.

4.2. Připadne zbývajíc; prostředky ze vzdělávacího grantu, které nebyly použity na akci^tak,
jakje dohodnuto v této smlouvě, musí být zdravotnickým zařízením následné co nejdříve
vráceny společnosti Grífols.

4. 3. Nehledě na ustanovení článku 4. 2 se zdravotnické zařízeni tímto zavazuje, že po ukončeni
akce vypracuje a předloží společnosti Grifols pisemmu zprávu ve které zdravotnické
zařízeni potvrdí, že vzdělávaci grant byl plné a výhradné použit na stanovený účel a
v souladu s podmínkami stanovenými v této smlouvě.

4.4. Zdravotnické zařízeni vrátí společnosti Grifols vzdélávaci grant v plné výši, pokud ho
zdravotnické zařízeni z jakéhokoli důvodu, véetné případného zrušeni akce, nepoužije na
stanovený účel.

5. Ochrana osobních údajů

5. 1. V souladu splatnými právními předpisy o ochraně osobních údajů jsou osoba
podepisujíc; tuto smlouvu za zdravotnické zařízeni a pracovnici zdravotnického zarizeni
podilejicí se na prováděni smlouvy (dále jen "fyzické osoby ze zdravotnického zařízeni-')
infomováni, že společnost Grifols zpracovává jejich osobni údaje jako správce údajů a
že neposkytnuti ~ osobních údajů požadovaných společnosti Grifols v souvislosti
s prováděním této smlouvy by mohlo znamenat, že nebude možné tuto smlouvu uzavřít
nebo provádět. Účelem zpracováni osobních údajů fyzických osob ze zdravotnického
zařízeni je uzavřeni, správa, vypracováni a kontrola podmínek této smlouvy, popr.
poskytováni infonnaci, které by mohly zdravotnické zařízeni zajímat, pokud je takové
poskytováni iafonnaci povoleno právními předpisy. Právním základem pro zpracováni
osobních údajů je plněni této smlouvy. Osobni údaje fyzických osob ze zdravotnického
zařízení mohou být pro interní administrativní účely na základe oprávněného zájmu



předány společnostem ze skupiny Grilbls a za účelem plněni právních povinnosti mohou
být také předány třetim stranám. V případe, že k osobním údajům fyzických osob ze
zdravotnického zařízeni se přistupuje ze zemi, které nenabízejí odpovidajici úroveň
ochrany, zavede společnost Gritbls v případe potřeby odpovidajici opatřeni, aby bylo
možné zininéné mezinárodni předáni osobnich údajů realizovat v souladu splatnými
právními předpisy. Od společnosti Grifols si lze na adrese E"va"'i'ii"f?>is. coin \jiídat
další infonnace o odpovidajiuich opatřenich. Dojde-li z jakéhokoli důvodu k ukončeni
této siTiIouvy, osobni údaje fyzických osob ze zdravotnického zařízeni budou uchovány
až do uplynuti promlceci lhůty platné pro závazky, které .nohou ze smluvních vztahu
vyplynout a po dobu potřebnou ke splněni zákonných povinnosti. Fyzické osoby ze
zdravotnického zařízeni [nohou v příslušných připadech zasláním pisemné žádosti na
adresu priiacy'>gnťo]s,com (v předmětu zprávy je potřeba uvést "Educational Grant
Agreement - Fakultní Nemocnice Ostrava") uplatnit právo na přistup k osobniin údajům,
opravu a vymazání osobních údajů, na omezení zpracováni a přenositelnost údajů a právo
vznést námitku proti zpracováni. Za tímto účelem může společnost Grifols požádat
fyzické osoby ze zdravotnického zařízení o předloženi kopie jejich platného občanského
průkazu nebo pasu nebo jiného platného dokladu totožnosti. Kromě toho mohou fyzické
osoby ze zdravotnického zařízeni vznést stížnost u příslušného úřadu pro ochranu
osobních údajů a kontaktovat poveřence společnosti Grifols pro ochranu osobních údajů
na adrese dpQ^nfols. com.

5.2. Zdravotnické zaňzení se zavazuje své pracovníky (vlastni, jakož i pracovníky
subdodavatelů), jejichž osobni údaje mohou být předány společnosti Grifols pro potřeby
provádění této smlouvy, informovat v souladu s ustanoveními platných právních předpisů
o ochraně osobních údajů a v souladu s podminkami tohoto článku 5 a splnit připadne
další povinnosti spojené s předáváním těchto údajů.

6. Transparentnost

Společnost Grifols v souladu s platnými právními předpisy, obecnými pokyny a předpisy
vydávanýini čas od času různými zdravotnickými sdruženími usiluje o větši
transparentnost interakci mezi různými účastníky trhu. V této souvislosti zdravotnické
zařizení bere na vědomi a souhlasí, že společnost Grifols na svých webových stránkách
nebo prostrednictvim jiných médii zveřejni hodnotu prostředků poskytnutých společnosti
Grifols zdravotnickému zařízeni na základě této smlouvy.

7.

7. 1.

7. 2.

Doba platnosti

Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv
dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv a zůstává plně platná a účinná, dokud nejsou
řádné splněna všechna práva a povinnosti smluvních stran stanovené v této smlouvej

Nehledě na případné jiné příčiny ukončení smlouvy stanovené zákonem může být tato
smlouva ukončena za následujících okolností:

7. 2. l. společnosti Grifols ihned po zrušeni akce. nebo

7. 2. 2, kdykoli kteroukoli smluvní stranou, pokud druhá smluvní strana poruší některou
ze svých smluvních nebo zákonných povinnosti a neprovede nápravu porušeni
do třiceti (30) dnů od obdržení písemné výzvy k nápravě, a to nehledě na připadne
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7. 3.

7, 4.

7. 5.

8.

8. 1.

8. 2.

9.

9. 1.

9. 2.

9. 3.

9. 4.

9. 5.

nároky a náhrady, které muže smluvní strana, která se nedopustila porušeni
smlouvy, požadovat po druhé smluvní straně.

V případě ukončeni smlouvy podle článku 7. 2. 1 musi zdravotnické zařízeni vrátit
společnosti Griťols celou výši vzdélávaciho grantu.

V případe ukončeni smlouvy společnosti Grifols pro porušeni povinnosti zdravotnickým
zařízením podle článku 7. 2. 2 musí zdravotnické zařízeni vrátit společnosti Griťols
zůstatek výzkumného grantu zbývajici k datu účinnosti ukončeni smlouvy, včetně
podrobného vyúčtování již vynaložené části vzdělávacího grantu. Vráceni finančních
prostředku proběhne do Inťeti (30) dnů od data účinnosti ukončeni smlouvy.

Zdravotnické zařízeni bere na vědomí a souhlasí, že společnost Grifols si připadne
vyhrazuje právo vypovědět smlouvu v případě, že příslušné zdravotnické sdružení kladně
nepotvrdilo akci nejméně pět (5) dni před konáním akce. Pokud se společnost Grifols
rozhodne v příslušných případech smlouvu vypovědět, zdravotnické zařízeni má
povinnost vrátit spoleénosti Grifols částky připadne vyplacené na základe smlouvy, a to
maximálně do patnácti (15) dnů od data, kdy společnost Grifols zdravotnickému zařízeni
oznámí svůj záměr smlouvu vypovědět.

Rozhodné právo a příslušnost soudu

Tato smlouva a jej; výklad se řidi právem České republiky, s výjimkou kolizních norem.

Veškeré nesrovnalosti plynouc; z výkladu, prováděni nebo řešeni této smlouvy budou
s konečnou platností vyřešeny soudy v Praze.

Různé

Obchodní vztah, jenž vznikne na základe této smlouvy, je vztahem nezávislých subjektů
a nic obsažené v této smlouvě nebude vykládáno tak, že je některá smluvní strana
zmocnéna řídit a kontrolovat každodenní činnost druhé smluvní strany nebo že smluvní
strana může za jakýmkoli účelem zavazovat druhou smluvní stranu.

Tato smlouva představuje celou dohodu mezi společnosti Grifols a zdravotnickým
zařízením a nahrazuje všechny předchozí ústní nebo písemné dohody, ujednání a závazky
mezi smluvními stranami.

Žádná smluvní strana nemůže svá práva, povinnosti a/nebo zájmy vyplývajíc; z této
smlouvy ani jejich část převádět na jinou osobu ani postupovat jiné osobě bez
předchozího písemného souhlasu druhé smluvní strany.

Tuto smlouvu lze měnit, doplňovat nebo jinak upravovat pouze formou písemného
dodatku sjednaného smluvními stranami.

Veškerá oznámeni nebo jiná sděleni vyžadovaná touto smlouvou musi mít písemnou
formu a považuji se za učiněná osobním domčenim nebo zasláním kurýrní službou nebo
první třídou doporučenou poštou, vyplacené, s doručenkou, na adresu příslušné smluvní
strany uvedenou na začátku této smlouvy nebo na jinou adresu, kterou příslušná smluvní
strana oznámí dmhé smluvní straně.

5



9.6. Povoluji-li to smluvní předpisy, smluini strany souhlasí s tim, že lato sinlouva mů/e byt
se závazným účinkem uzavřena s použitím služeb elektronického podpisu. Vznese-li
některá smluvili strana námitku proti podepsáni smlouvy s použitím elektronického
podpisu, dotyčná smluvní strana má právo smlouvu podepsat v papírové podobě, která
bude mit stejně závazný pravili účinek.

NA DŮKAZ ČEHOŽ každá smluvní strana v níže uvedený den a na níže uvedeném miste
připojuje svůj podpis k této smlouvě na všech jejich stránkách, ve dvqjim vyhotovení, přičemž
obé vyhotovení tvoří jednu a tutéž smlouvu.

Grifols
Jméno: Karel Pivoňka

Funkce: jednatel
Datum: 14. 2. 2024

Místo: Praha (Česká republika)

Zdravotnickť zařízeni

Jméno: Ing, Petra Lampartová, MHA
Funkce: náměstkyně ředitele pro ekonomiku
a finance

Datum: o/^. ̂ . ^.^
Misto: Ostrava (Česká republika)

CRIFOLS
Grifols s.r.o.
Pohanské nábřeží 670/1 ?
186 00 Praha 8-Karlín
Tel. : 222 231 415
&-mail: sro@grifois. com
DIČ: CZ 460 41 351 <l

Si FAKULTNÍ NEMOCNICE OSTRAVA

17. listopadu 1790/5, 7QB 52 Ostrava-Po ruba

Tel. : t4;0597371 111 Fax: +4ZO 596 917 340



PŘÍLOHA l

ROZPIS VZDĚLÁVACÍHO GR-^NTL

Celková výše vzdělávacího grantu: 58 000, - KČ

Obecný ucel vzdelávacmo grantu: ̂ ^oho^^^^^^a na EHA2024
Í!^ridycuo^gre^v"^ne"regisíainiho poplatku, ubytováni a cestovních nákladů.
Skutečné rozděleni vzdělávacího grantu:

registrace: cca 19 144, -Ke
ubytováni: cca 24 S95. - KČ
doprava: cca 11 500, - Ke ^ _ ^ ^ ^^ ^^
výkyvy směnných kurzu + zaokrouhleni ceny: cca z -to l,-


