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DO H O D A  

O POS KYTN UTÍ  PŘÍS PĚ VKŮ  N A  M ZD O VÉ  NÁ KL A D Y 

Z A M ĚS TN A V A T ELE  Č. 113 /2 01 7  
uz a v ř en á dl e ust an ov en í  § 1746  od st .  2  z ák on a  č .  89 / 20 12  S b . ,  ob čan s k ý  z ák on í k  

 
ná z e v  proj e kt u:  K ompl ex ní  prog r a m  po dp o r y  m l a dý ch li d í  na  t r hu  p r áce  v  Ú st ec k ém  kr aj i  –  

T R A N S FE R  
r e g .  č.  pro j e kt u:  C Z.03 . 1. 49 / 0.0 / 0.0 / 15 _1 16 / 00 01 7 86  

 
 

U z a v ř en á m ez i :  
  
 Ú steck ý  kraj  
 sí d l o:     V el k á Hra de bn í  31 18 / 48 ,  40 0 02  Ú st í  na d Labe m  
 z astupuj í c í  oso ba :   I n g .  P etr a La f kov á  

I Č :   70892156  
 B an k ov ní  spo j en í :   Č esk á  spo ř i t el na ,  a . s.  
 Č í sl o účt u:    1626232/ 0800  
 

 
( dá l e j en  „ r ea l i z átor “ )  na  st r an ě  j ed né  

 
a  

 
 z aměst na v atel em:  E N E R G O A R C H  s. r . o .   
 z astupuj í c í  oso ba :  P etr  A r ch m an   
 sí d l o spol ečn osti:  H av r aň  56 ,  43 5  01  H av r aň   
 I Č :      25422995   

B an k ov ní  spo j en í :  
Č í sl o účt u:      

 
z ap san ý  v  ob cho dn í m  r ej st ř í k u u  K r a j s k éh o  sou du ,  po d  sp.  z n.  C 17 42 0/  v  Ú st í  na d Labe m   
 
k op i e v ý pi su z  ob cho dn í ho  r e j st ř í k u t v oří  př í l oh u č.  2  k  t é t o s m l ou v ě  

 
( dá l e j en  „ z aměs t na v atel “ )  n a s t r an ě  druhé  

 
( dá l e j en  „do ho da “  ne b o  „t a t o doh od a“ )  

 
 
 

Č l án ek  I  
Ú če l  po sk y t nu t í  př í sp ě v ku  

 
1.  P ř í spě v ek  bu de  po s k y t o v án  j ak o po dp o r a na  do t ov an é pracov n í  m í st o z  proj e kt u  K omp l ex n í  

prog ram po dp ory  ml ad ý ch  l i dí na  t rhu pr ác e v  Ú stecké m kraj i  –  T R A N S FE R ,  r eg .  čí sl o 
proj e kt u: C Z.03 . 1.49 / 0.0 / 0.0 / 15 _1 16 / 00 01 78 6  dl e do k umen t u -  S pe ci f i c ká část pravi de l  pro 
ž a da t el e a pří j emce v r á m ci  O P Z p r o pr oj ekty se  skutečně v z n i kl ým i  výda j i  a pří pa dn ě t a ké s  
ne pří m ým i  ná kl ad y .  
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Č l án ek  I I  
P od mí nk y  po sk y t o v án í  pří sp ěv ku  

 
Za m ěstnav atel  se  z av azu j e:  
 

1.  V y t v ořit pro uch az eče  o  z aměs t ná ní  pracov n í  m í st o s  ná sl ed uj í cí  cha r akt eristi k ou :  
 

N áze v  profese :   úč etní  j un i or     

M í s t o vý ko nu  prác e:  P řát els t v í  38 3,  44 1 01  P od bo řan y   

 

2.  P ř i j m ou t  do  pracov ní h o po m ěru od e dn e  1. 6.2017  na  v ý še u v ed e né  praco v n í  m í st o  
úča st ni ci / úča s t ní k a  pr oj e kt u :  
 

  P ří j mení  a j méno :   

  D atum na rozen í :   

  B y dli ště:    

 
3.  P ou ží t  př í spě v ek  v ý hra dn ě na  k r y t í  sk utečně vy pl ace n ý ch m ez d ( pl atů)  a j ej i ch ná hrad ,  

v četně po j i st né ho  na  s oci ál n í  z ab ez pe čen í ,  př í spě v k u na  st án í  po l i t i k u z aměst na no st i  a  
po j i st né ho  na  v eřej né  z drav otní  po j i št ěn í .  

 
4.  V r átit p ř í spě v ek  ne bo  j eh o po m ěrnou část ,  po k ud  m u by l  pří spě v ek  po sk y t nu t  v  r oz po r u 

s  t ou t o do ho do u  ne bo  v e v y šš í  částce ne ž  ná l ež el ,  v e l hů t ě a z pů sob em s t an ov en ý m  v e 
výz v ě r ea l i z átor a .  

 
 

Č l án ek  I I I  
P od mí nk y  a t erm í n zúč t ov án í  po sk y t nu t éh o pří sp ěv ku  

 
1.  R ea l i z átor  se z av a z uj e posk y t no u t  z aměst na v atel i  z  prost ř ed k ů p r o j e k t u p ř í spě v ek  na  m z do v é  

ná k l ad y ,  v četně po j i st né ho  na  soci ál n í  z a be z pe čen í ,  př í spě v k u  na  st á t ní  po l i t i k u 
z aměst na no st i  a po j i st n éh o na  v šeo be cné  z dra v otn í  po j i št ěn í ,  na  v y hra z en é pracov n í  m í st o  
v e vý ši  a ž  10 0  % m z do vý ch ná k l ad ů  m ax i m ál ně  v e vý ši  20  80 0 , -  Kč  za měsí c  po do bu  od  
1.6. 20 17  do 31 . 5.2018  ( m ax .  12  m ěsí ců) .  

2.  Za m ěstnav atel  se z av a z uj e pracov n í  m í st o z a cho v at m i ni m ál ně  6 m ěsí ců od  j eh o vz ni k u 
( dá l e j en  „ do ba  ud rž i t elnos t i “ ) .  D o do by  ud r ž i t el no st i  se ne z ap oč í t á v á do ba ,  po  k t e r o u  
ne by l o praco v n í  m í st o o bsa z en o. D oj de - l i  k  p ř ed časn ému u k on čen í  pracov n í  sm l ou vy ,  t ed y 
k  j e j í m u uk on čen í  před do bo u ud r ž i t el no st i ,  m us í  bý t  t oto pracov n í  m í st o z aměst na v atel em  
ob saz en o j i ný m  úča st ní k e m  pro j e kt u ne j po z dě j i  do  t ř í  m ěsí ců od  sk o nče ní  předcho zí ho  
pracov n í ho  po m ěru.  D o ba  z aměst ná ní  j ed no t l i vý ch z aměst na nců  se pr o úče l y  z ach o v án í  
do by  ud r ži t el no st i  v  t ak o v ém pří pa dě  sč í t á. S m l uv n í  st r an y  dá l e sj ed ná v aj í ,  ž e pracov n í  m í st o 
m ůž e bý t  z aměst na v atel em ob saz en o ne j po z dě j i  do  t ř í  m ěs í ců od  sk on čen í  předcho zí ho  
pracov n í ho  po m ěru t a ké j i ný m  uch az eče m  o z aměst ná ní  e v i do v an ý m  úřadem  práce ne ž  
úča st ní k em  pro j e kt u. V  t omt o  pří pa dě  t ed y  pro v y l ou čen í  j ak ý chk ol i  po ch y bn ost í  st r an y  t é t o  
do ho dy  vý sl o v ně  sj ed ná v aj í ,  ž e pří spě v ek  na  do t ov an é pracov ní  m í st o dl e t éto  do ho dy  
ne ná l eží  z aměst na v atel i  v  př í pa dě  z aměst ná ní  j i né ho  uch az eče  o z aměst ná ní  e v i do v an éh o  
úřadem  p r áce  ne ž  úča st ní k a pro j e k t u .  V  p ř í pa dě  z ach ov án í  do by  ud r ž i t el no st i  v e sho r a 
uv ed en ém sm y sl u ne n í  pa k  z aměst na v atel  po v i n en  v r ace t  pří spě v ek  po sk y t nu t ý  na  do t ov an é 
pracov n í  m í st o pr o ú čast ní k a pr oj e kt u ,  kt erý m  by l o t o t o m í st o obsaz en o.  

3.  P ř í spě v ek  j e spl atný  do  40  k al en dá ř ní ch dn ů od  předl ož en í  vy účtování  vy pl ace né  m z d y 
z aměst na nce  na  f or m ul áři –  vy úč t ov án í  mzdov ý ch  pří sp ěv ků  úč as t níků p roj ek t u  
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umístěných na dotovaných pracovních místech (P říloha č. 1). Zaměstnavatel k formuláři 
přiloží originál měsíčního  vyúčtování  mzdy  nebo  platu podepsaného zaměstnance  a 
kopii výpisu z účtu , z  které bude patrné, že došlo k vyplacení mzdy na účet zaměstnance a 

k  úhradě  pojistného  na  sociální  zabezpečení,  příspěvku  na  státní  politiku  zaměstnanosti  a 

pojistného  na  všeobecné  zdravotní  pojištění.  Zaměs tnavatel  dále  přiloží kopii  mzdového 
listu .  

 
4.  Realizátor  si vyhrazuje právo pozdržet výplatu k úhradě mezd v  případě vzniku pochybnosti o 

správnosti vyúčtování, a to až do jejich vyjas nění.  
 

5.  V  případě,  že  zaměstnanec  neodpracuje  celý  měsíc,  poskytnutý příspěvek  bude  poměrně 
krácen.  Příspěvek  j e  v  maximální  výši  poskytován  na hlavní  pr acovní  poměr  s týdenní 
pracovní  dobou 40  hod  jednosměnný  provoz,  či  s týdenní  pracovní  dobou  38,75  hodin -   
dvousměnný  provoz  nebo  s týdenní  pracovní  dobou  37,5  hodiny -   třísměnný  a  nepřetržitý 
provoz.  

 
 

Článek IV  
Způsob kontroly sjednaných podmínek 

 
1.  Finanční  prostř edky  poskytnuté  v rámci tét o  d ohody  jsou  vyčleněny  ze  státního  rozpočtu 

České  republiky a  finančních  prostředků  Evropské  unie. Proto  má  právo  na  kontrolu 
dodržování  podmínek  příslušný  finanční  úřad,  který  je  oprávněn  v případě  nedodržení 
podmínek dohody předepsat odvod do státního rozpočtu a stanovit penále. 

 
2.  Realizátor  si vyhrazuje právo okamžitého ukončení dohody v  případě porušení některého ze 

závazk ů  zaměstnavatele. Ukončen í m  dohody vzniká  povinnost  zaměstnavatele k  vr á cení 
finančních prostředků dle článku II .  odst.  4.  

 
 

Článek V  
Porušení podmínek dohody zaměstnavatelem 

 
1.  Nedodržení  podmínek  poskytnutí  příspěvku  podle  článku  II.  je považováno  za  závažné 

porušení této dohody.  
 

2.  Za  porušení  ust.  článku II.  zaměstnavatelem,  je  tento  povinen  uhradit  realizátorovi  smluvní 

pokutu ve výši celkově poskytnutého příspěvku dle této dohody. Smluvní pokutu je povinen 

zaměstnavatel uhradit do 10 dnů od písemné výzvy realizátora. 
 

 
Článek V I  

Ujednání o vypovězení dohody  
 
1.  Strany  si v yhrazují právo dohodu vypovědět.  

 
2.  Výpovědní  lhůta  v tomto  případě  činí  jeden  měsíc  a  počíná  běžet  prvním  dnem  měsíce 

následujícího  po  doručení  písemné  výpovědi.  Vypovězením  dohody  dojde  k vrácení 
finančních prostředků dle článku II.  odst. 4.  

 
 

Článek VI I  
Další ujednání 

 
1.  Přehled dokladů nezbytných k uzavření dohody: 
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  Pracovní  smlouva  s účastníkem  projektu včetně  mzdového/platového  výměru  a 

případně dalších příloh ( kopie ) –  datum sepsání může být před reálným nástupem do 

práce.  
 

  Popis  pracovního  místa (originál) –  pokud  není  součástí  pracovní  smlouvy nebo 
podkladů pro posouzení dopadu veřejné podpory (jen název pracovní pozice nestačí!!!, je 

potřeba napsat několik činností) 
 
Zaměstnavatel  má  povinnost  oznámit  písemně  realizátorovi den,  způsob  a  důvod  skončení 

pracovního poměru zaměstnance (uchazeče), který byl přijat na místo, vytvořené na základě 

této  dohody,  a  to  pokud  možno  neprodleně,  nejpozději  však  do  10  pracovních  dnů  od 

skončení pracovního poměru.  
 

2.  Zaměstnavatel bude pravidelně měsíčně, nejpozději však do posledního dne následujícího 

kalendářního měsíce po skončení vykazovaného období, písemně vykazovat a doručovat 

realizátorovi mzdové náklady na pracovní místo, včetně pojistného na sociální zabezpečení a 

příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a příspěvku na všeobecné zdravotní pojištění, a to 

vše  na  formuláři –  Vyúčtování  mzdových  příspěvků  účastníků  projektu  umístěných  na 

dotovaných pracovních místech (Příloha č. 1). 
 Smluvní  strany  se  dohodly,  že  pokud níže  uvedené doklady  zaměstnavatel včas  nedodá, 

nebude  mu  úhrada  mzdových  prostředků  za  tento  měsíc  provedena  (veškeré  náklady za 
měsíc e , za který ch  došlo k  pozdnímu vyúčtování, nese zaměstnavatel). 

 
 Přehled dokladů k měsíčnímu vyúčtování: 
 

  Příloha  č.  1  této  dohody ( 1 x papírově originál  a  1x  elektronicky  ve  formátu  XLS 

emailem na adresu jakesova.a@kr- ustecky.cz )  

  Podepsaná  výplatní  páska (originál)  –  podepsaná  účastníkem  projektu  a 

zaměstnavatelem 

  Výpis z  účtu dokladující výplatu  (pokud je realizována na účet klienta) a odvody na 

sociální  a  zdravotní  pojištění  v rozhodném  měsíci,  případně  zálohovou  daň 

(kopie, resp. internetový výpis s  razítkem a podpisem zaměstnavatele)  –  podepsaná 

zaměstnavatelem 

  Kopie mzdového listu –  podepsaného zaměstnavatelem 

 
3.  Veškeré  změny,  které  mohou  ovlivnit  plnění  této  dohody,  bude  zaměstnavatel  oznamovat 

písemně předem. 
 

4.  Zaměstnavatel  prohlašuje,  že  nemá  v evidenci  daní  zachyceny  daňové  nedoplatky,  nemá 

nedoplatek na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti,  s výjimkou  případů,  kdy  mu  bylo  povoleno  splácení  ve  splátkách  a  není 

v  prodlení se splácením splátek. 
 

5.  Zaměstnavatel  prohlašuje,  že  poskytnutá  podpora  je  ve  smyslu  pravidel  čerpání  finančních 
prostředků OPZ  v  souladu  s  pravidlem  de  minimis. Podpora  de  minimis  je  poskytována  ve 

výši max. 249 600 , -  Kč ( dvěstěčtyřicetdevěttisícšestset korun českých). 
 
6.  Po  ukončení  doby  poskytování  podpory  předá  realizátor  zaměstnavateli  oznámení  o  výši 

přidělené podpory de minimis. 
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7.  Za m ěstnav atel  prohl ašu je, ž e v  r oz ho dn ém ob do bí  ne čerpal   v eřej no u p od po ru de  m i ni m i s , 
což  do l oži l  před uz av ř en í m  t éto  do ho dy  čestný m  prohl áše ní m  o podp oře  d e m i ni m i s .  

 
8.  Za m ěstnav atel  prohl aš uj e, ž e po dp ořené p r aco v n í  m í st o ne n í  v  ob l asti r y bo l ov u a  

ak v a k ul t ury ,  v  ob l asti z p r aco v án í  a uv ád ěn í  na  t r h z eměděl s k ý ch v ý r ob ků, v  ob l asti po dp o r y 
výv oz u, po dp ory uh el né ho  prům y sl u, po dp ory  předno st ní ho  po u ží v án í  do m ácí ch vý r ob k ů na  
úk o r  z bo ží  do v á ž en éh o  an i  po dp ory na  na b ýván í  v o z i de l  pro si l ni čn í  ná k l ad ní  do pra v u 
po sk y t ov an é podn i k ům  p r ov oz u j í c í m  si l ni čn í  ná k l ad ní  do prav u pr o cizí  po t ř eb u.  

 
9 .  Za m ěstnav atel  prohl ašu j e, ž e ne ob drž el  an i  ne po ž ád al  o  f i na nčn í  prost ř ed k y  z e st átní ho  

r oz po čt u na st e j ný  úče l  s j ed na ný  v  předmě t u t éto  do ho dy .  
 

10 .  O bsa h do ho dy  j ak ož  i  j ej í ch pří l oh  lz e  z m ěn i t  ne bo  do pl ni t  po u z e s e sou hl ase m  ob ou  
sm l uv n í ch st r an  f o r m ou  pí semný ch doda t k ů .  

 
11 .  Za m ěstnav atel  po dp i sem t éto do ho dy  po t v r z uj e, ž e b y l  sez ná m en  s  v ešk erý m i  práv y a 

po v i nn ostm i ,  kt eré  pro  n ěj  v y pl ýv aj í  z  uz a v ř en í  t éto do ho dy .  
 

12 .  V  pří pa dě  z án i k u ně k t e r é z e sm l uv n í ch st r an  přecház ej í  j ej í  práv a a po v i nn osti v y p l ý v aj í c í  
z  t éto do ho dy  na  j e j í ho  práv n í ho  ná st up ce.  

 
13.  D oh od a se vy ho t ov uj e v e  č t yř ech  vyho t ove n í ch ,  z  ni chž  tři  ob drží  r ea l i z átor  a j ed no  

z aměst na v atel .  
 

14.  Ú či nn osti dohoda po z býv á dn e 31 . 5.2018 . V  pří pa dě  sk on čen í  praco v n í ho  po m ěru v ý še  
j m en ov an éh o z aměst na nce  před t í m t o da t em  po z býv á úči nn osti dn em s k on čen í  j eh o  
pracov n í ho  po m ěru.  P o k ud  v ý še j m en ov an ý  zaměst na ne c ne na st ou pí  do  z aměst ná ní  a 
z aměst na v atel  od  pracov ní  sm l ou v y  od st ou p í ,  do ho da  se r uš í  a z aměst na v atel  j e pov i ne n  t ut o  
sk u t ečn os t  sdě l i t  r ea l i z á t orov i .  P r aco v n í  po m ěr uz a v ř en ý  na  z ák l ad ě t éto do ho dy  se ř í d í  
ustanov en í m i  z ák on í k u p r áce .  
 

15.  T a t o do ho da  bu de  v  úp l né m  z ně n í  u v eřej ně na  p r ost ř ed ni ct v í m  r eg i st r u s m l uv  po st up em dl e 
z ák on a č.  34 0/2 01 5 S b. ,  o z vl áštní ch po dm í nk ách  úči nn osti ně kt erý ch s m l uv ,  uv eřej ňo v án í  
t ěch t o s m l uv  a o r e g i st r u sm l uv  ( z ák on  o r e g i st r u s m l uv ) ,  v e z ně n í  p oz dě j ší ch předpi sů. 
P ř í j emce prohl ašu j e ,  ž e sou hl as í  s  uv eřej ně ní m  svý ch oso bn í ch úd aj ů ob saž en ý ch v  t éto 
do ho dě ,  kt e r é  by  j i na k  po dl éh al y  z ne či t el ně n í ,  v  r eg i s t r u sm l uv ,  po př .  d i spo nu j e sou hl ase m  
t ř e t í ch oso b uv ed en ý ch na  sv é st r an ě  s  uv eřej n ěn í m  j ej i ch oso bn í ch úd aj ů v  r e g i s t r u  sm l uv ,  
kt eré by  j i na k  po dl éh al y  z ne či t el ně n í .  D oh od a  na býv á pl atnost i  dn em j e j í ho  uz a v ř en í  a  
úči nn osti dn em uv eřej ně ní  v  r eg i st r u sm l uv .  R ea l i z átor  a z aměst na v atel  se do ho dl i  na  t om,  ž e 
uv eřej ně ní  v  r eg i s t r u  s m l uv  prov ed e r ea l i z áto r ,  kt e r ý  z árov eň  z aj i st í ,  ab y  i n f or m ace  o  
uv eřej ně ní  t éto do ho dy  by l a z asl án a z aměst na v atel i  do  da t ov é schrán ky  I D  94 y 4u w / na  e -
m ai l :
 

16.  Za m ěstnav atel  m á po v i nn ost be z  z by t ečn éh o od k l ad u oz ná m i t  po s k y t ov atel i  do t ace  v ešk e r é  
sk u t ečn os t i ,  kt eré m oh o u m í t  v l i v  na  po v ah u ne bo  po dmí nk y  prov ád ěn í  proj e kt u a na  pl ně ní  
po v i nn o st í  vy pl ýv aj í c í ch z  t éto d oh od y .  

 
17.  Za m ěstnav atel  m á po v i nn ost do drž o v at při na k l ád án í  s  pří spě v k em  v ešk erá prav i dl a  

na k l ád án í  s  v eřej no u po dp orou s t an ov en á sdě l en í m  K omise  ( E S )  „ D oča sný  r ám e c  
S po l eče nství  pro op atř en í  st átní  po dp ory z l e pšu j í c í  př í st up  k  f i na nc ov án í  z a  sou časn é  
f i na nčn í  a ho spo dá ř ské  k r i z e“ a do k u m en t em  „ S pe ci f i c k á čá st  prav i de l  pro ž ad atel e a  
pří j emce v  r ámci O P Z pr o proj e kt y  se s k u t ečn ě v z ni k l ý m i  v ý da j i  a př í pa dn ě t a k é s  ne pří m ý m i  
ná k l ad y “.  
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18.  Zaměstnavatel  souhlasí  s využíváním  údajů  týkajících  se  příjemce  podpory  de  minimis 
v  informačních systémech pro účely administrace prostředků z rozpočtu EU. 

 
19.  Zaměstnavatel  souhlasí  se  svým  začleněním  na  veřejně  přístupný  seznam  příjemců,  na 

kterém budou zveřejněny údaje o příjemci veřejné podpory v rozsahu stanoveném Manuálem 
pro public itu, který je k dispozici na www.esfcr.cz.  

 
20.  Zaměstnavatel  je  povinen  dodržovat  plnění  politik  ES  tj.  zejména  pravidel  hospodářské 

soutěže a veřejné podpory, principů udržitelného rozvoje a prosazování rovných příležitostí. 
 

21.  Zaměstnavatel  je  povinen  za  účelem  ověření  plnění  povinností  vyplývajících  z této d ohody 
vytvořit  podmínky  k provedení  kontroly  vztahující  se  k realizaci  projektu,  poskytnout 

oprávněným  osobám  veškeré  doklady  vážící  se  k realizaci  projektu,  umožnit  průběžné 
ověřování  souladu  údajů  o  realizaci  projektu  uváděných  v monitorovacích  zprávách  se 
skutečným stavem v místě jeho realizace a poskytnou součinnost všem osobám oprávněným 

k  provádění  kontroly.  Těmito  oprávněnými  osobami  jsou realizátor ,  Řídící  orgán,  územní 
finanční  orgány,  Ministerstvo  financí,  Nejvyšší  kontrolní  úřad,  Evropská  komise  a  Evropský 

účetní dvůr, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly. 
 

22.  Zaměstnavatel je  povinen  bez  zbytečného  odkladu  informovat realizátora  o  přijetí  a  plnění 
opatřen í k  nápravě nedostatků zjištěných při kontrole prováděné podle jinou osobou, než je 

realizátor .  
 

23.  Zaměstnavatel je  povinen  poskytnout  písemně realizátorovi na  jeho  žádost  jakékoliv 
doplňující informace související s realizací projektu, a to ve lhůtě stanovené realizátorem.  
 

24.  Zaměstnavatel  nesmí  na  výdaje  projektu  hrazené  z prostředků OPZ  čerpat  prostředky 
z  jiných finančních nástrojů Evropských společenství či z  jiných veřejných prostředků. 
 

25.  Zaměstnavatel  je  povinen  uchovat  veškeré  dokumenty  související  s realizací  projektu 
v  souladu s  platnými právními předpisy ČR a s pravidly OPZ, a to po dobu 10 let, přičemž tato 

lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku poté, kdy byl zaměstnavateli 

vyplacen poslední příspěvek na úhradu mzdových/platových nákladů.  
 

 
 

Článek VIII  
Přílohy  

 
1.  Nedílnou součástí této dohody jsou následující přílohy 
 
Příloha č. 1 -  vyúčtování  mzdových  příspěvků  účastníků projektu  umístěných  na 

dotovaných pracovních místech 
Příloha č. 2 -  kopie výpisu z obchodního rejstříku 
 

 
 
   V  Ústí nad Labem dne                        V  Podbořanech, dne 22.5.2017 
 

  
 
 

 
…………………………………………… 

realizátor  

 
 
 

…………………………………………… 
zaměstnavatel 


