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Ministerstvo práce a sociálních věcí
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Na Poříčním právu 376 / 1


128 01 Praha 2


	Objednávka č. 

	:

	2024300167
	
	Referent

	:

		Ing. Dagmar Klimtová

Selecká 527/23
252 30 Řevnice

	Telefon

	:

		
	Bankovní spojení

	:

		
	Číslo bank.účtu

	:

		
	IČ

	:

	00551023

	
	V Praze dne

	:

	20.02.2024
	
	Číslo PRV

	:

	2024100326
	

	

	Objednáváme u Vás služby lektora na 5 celodenních seminářů programu „Manažer sociálního podnikání“ v místě konání Spoint, Podnikatelské a inovační centrum hl. města Praha, Jungmannova 35/29, Praha 1. Předmětem dodávky je lektorská činnost včetně dodání pracovních listů pro účastníky a závěrečné zprávy (max. počet účastníků je 20). 

Termíny dodání: 21. 2., 6. 3., 27. 3., 10. 4., 24. 4.2024, vždy 9:30 - 16 hod.

PROGRAM

Cílem tohoto programu je posílit manažerské kompetence pracovníků sociálních firem, snížit jejich přetíženost a poskytnout jim nástroje k efektivnějšímu zvládání své práce manažera. 

Program je určen zejména pro začínající a stávající manažery větších sociálních podniků.

Program se skládá ze šesti seminářů, které pokrývají různé aspekty managementu a leadershipu v sociálním podnikání. Zaměřuje se na rozlišení mezi manažerem a leaderem, firemní cíle, SWOT analýzu a firemní kulturu. Zabývá se strategiemi pro nábor a integraci nových zaměstnanců, včetně práce se zaměstnanci se specifickými potřebami. Naučí techniky hodnocení výkonu, stanovování SMART cílů a rozvoje zaměstnanců. Poskytuje dovednosti v oblasti motivace zaměstnanců, efektivního off-boardingu a zvládání konfliktů.  Zaměřuje se na dovednosti efektivního delegování, organizaci porad a význam naslouchání v komunikaci. Naučí, jak vytvářet a udržovat pozitivní firemní kulturu a efektivně pracovat se zaměstnanci se speciálními potřebami.

Absolvováním celého programu (40 hodin) účastník získá Certifikát Manažer sociálního podnikání.

Program je rozdělen do 5 seminářů, obsahy jednotlivých seminářů:

Seminář č. 1, 21. 2. 2024 

 1.       Úvod do problematiky leadershipu a managementu

2.       Kdo jsme a jaké máme cíle jako firma

3.       Kompetence

Seminář č. 2, 6. 3. 2024 

1.       Nábor nových zaměstnanců

2.       On-boarding nových zaměstnanců

3.       Zaměstnanci se specifickými potřebami v sociálním podniku

Seminář č. 3, 27. 3. 2024 

1.       Systém hodnocení výkonu a zpětná vazba

2.       Jak nastavit úkoly a cíle

3.       Rozvojový program – vzdělávání zaměstnanců firmy

Seminář č. 4, 10. 4. 2024 

1.       Motivace zaměstnanců

2.       Jak se co nejlépe rozloučit se zaměstnancem, aneb tzv. exit interview 

3.       Řízení konfliktu 

Seminář č. 5, 24. 4. 2024 

1.       Delegování

2.       Efektivní vedení porad

3.       Naslouchání jako umění a kompetence podmiňující správnou komunikaci, motivaci a leadership týmu

Celková fakturovaná částka za seminář nepřekročí částku 55 000 Kč bez DPH, resp. 66 550 Kč s DPH. Budou vystaveny dvě faktury, a to za měsíc únor až březen (po ukončení 3. semináře) a duben 2024 (po ukončení 5. semináře). 

Splatnost faktury činí 30 kalendářních dnů ode dne vystavení faktury. 

Faktura bude obsahovat text: „Tento výdaj je financován z projektu OPZ+ „Rozvoj ekosystému sociálního podnikání“ registrační číslo CZ.03.02.02/00/22_004/0001397.

V adrese odběratele, pod MPSV, bude uvedeno oddělení 357. 



	

	             Povoleno                     Razítko úřadu
                  Objednávající                       Dodávající


