Mésto Ceska Trebova

Objednavatel: Meésto Ceska Trebovd Podaci razitko:

Odbor: kancelar tajemnika
Penézni ustav: Komercni banka
Cislo wétu: 826-611/0100

IC: 00278653

DIC: CZ00278653

Objednavka ¢islo: MUCT/3773/2024/KAT/JMA/OBJ/39

Vsechny tyto tdaje uvadéjte i na fakturach!

Dodavatel: Mgr. Stanislav Loskot, MBA Adresa: KoSafiska 112
ICO: 452 18 170 739 81 Milikov

Dodaci lhtita: dle dohody

Fakturu doruéte na adresu: MéU, tajemnik MéU, Staré namésti 78, Ceska Tiebovd, 560 02

Objednavame u Vis:

Vypracovani dokumentu ,Rizeni lidskych zdroja“ — realizace politiky lidskych zdrojt,
dle cenové nabidky.

Cena: 46 900 K¢ bez DPH.

Dékujeme za vyrizeni.

V Ceské Trebové dne:  20.02.2024
Vyrizuje: Jiri Mares, tajemnik MeU
Tel.: 465 500 113

Zdenék Rehdk Jiri Mares
starosta mésta tajemnik MeU




]_?%tsulting

Nezavisly konzultant

Méstsky trad Ceska Trebova

Nabidka:
Vypracovani dokumentu ,,Rizeni lidskych zdroja“ - realizace politiky lidskych
zdrojui

Roli, ulohou ¢i poslanim verejné spravy v tom nejzakladnéjSim pojeti je pfedevsim sluzba verejnosti.
Obcané od verejné spravy vyzaduji rychlé, dostupné, a predevsim profesiondlni sluzby. K tomu, aby
tato sluzba mohla byt podavana v co nejlepsi kvalité, je potfeba mit vykonny aparat kvalitnich
zaméstnancl. Tito by na svd mista méli byt vybirani velice zodpovédné, méli by byt dostatecné
vzdélani, méli by byt odborniky ve své oblasti, méli by mit ke své praci a ke klientdm profesionalni
pfistup. Ke své pracovni Cinnosti by méli byt dostatecné motivovani, patficné ohodnoceni a
zaméstnavatel by jim mél zajistit nalezité podminky pro co nejkvalitnéjsi pracovni vykon. A pravé
v téchto oblastech, v podminkach méstského Gradu, je akcentovano ,Fizeni lidskych zdroja“, jako
realizace jeji politiky.

Navrhovany postup feseni:

1. Rizeni lidskych zdrojii se promitd do tzv. persondlnich &innosti. Personalini &innosti byvaji
oznacovany také jako persondlni sluzby nebo personalni funkce. Vramci zakazky budou
vypracovana nasledujici témata:

I. RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Il. VYBER ZAMESTNANCU

l1l. ADAPTACNI PROCES

IV. ODMENOVAN{ ZAMESTNANCU

V. VZDELAVAN{ ZAMESTNANCU

VI. PECE O ZAMESTNANCE

VIl. UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

2. Jednotliva témata budou zpracovana postupné a budou pribézné zasilana k validaci vedeni
Uradu, nasledné bude zpracovan komplexni dokument ,Rizeni lidskych zdroja“, ktery bude
slouzit zejména managementu uradu k plnéni hlavniho uUkolem persondlniho fizeni -
zkvalitriovat individualni a kolektivni pfinosy lidi ke kratkodobému i dlouhodobému Uspéchu
organizace, tzn. vytvaret prostfedi umoZiujici managementu zajiSténi sou¢asnych i budoucich
pracovnich ¢innosti rozvijet lidsky potencial a vytvaret klima motivujici pracovniky k plnéni cild,
posilovat vztahy v podminkach uUradu, participovat na fizeni zmén, atd.



Zacatek a konec dila:
1.3.2024 -26.4.2024

Celkova cena za dilo dle nabidky:
46 900 K¢ bez DPH, 56 749 K¢ v¢. DPH.

Kontaktni udaje:

Mgr. Stanislav Loskot, MBA
KoSariska 112

739 81 Milikov

ICO: 452 18 170

DIC: CZ 6103010650
https://www.stanislavloskot.cz/
Telefon: +420 737 977 779

E-mail: loskot.stanislav@gmail.com



