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Vý trnÆ401

686 05 UherskéHradiý tý

I¨ O: 15531287

DI¨ : CZ15531287

V Uherském Hradiý ti dne: 6.3.2023

ObjednÆvka:

Na zÆkladý předchozý dohody u vÆs týmto objednÆvÆme dochÆzkový systém dle předbý ý néspecifikace

LIMIT DO Vý ý E 135 500 včetný DPH

FAKTURY S NEý PLNOU FAKTURA¨ NÍ ADRESOU BUDOU VR` CENY

Pýsemný zÆznam o předbý ý néřýdýcý kontrole před vznikem zÆvazku

Přýkazce operace potvrzuje svý m podpisem prový řený připravovanéoperace podle 13 odst.2 vyhlÆý ky

č.416/2004 Sb.:

Datum: 6.3.2023 Jméno a přýjmený: Ing. Libuý e HabartovÆ Podpis přýk ce operace:

SprÆvce rozpočtu potvrzuje svý m podpisem prový řený připravovanéoperace podle * 13 odst.4 vyhlÆý ky

č.416ý2004 Sb.:

Datum: 6.3.2023 Jméno a přýjmený: Marta BruchÆčkovÆ Podpis sprÆvce rozpočtu:
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Harmonogram pracý při zavÆdý ný dochÆzkového systému

Objednatel připravý HW serveru a vzdÆlenou sprÆvu k ný mu. Pro zhotovitele zřýdý na serveru

œčet s administrÆtorský m oprÆvný ným.

Do třý dnů od připravenosti serveru bude instalovÆno programovévybavený serveru:

- SQL databÆzový server

- aplikačný server PAYARA

- vlastný knihovny sw GCSW8000

Do deseti dnů od zýskÆný podkladů od objednatele bude proveden import a nastavený:

- organizačný struktury

- zamý stnanců

- operÆtorů

- absencý

- bonusů a přýplatků

- sloý ek pracovný doby

- norem

- kalendÆřů

Do patnÆcti dnů od připravenosti serveru bude sestaven plÆn ý kolený:

- sprÆvce systému

- pracovnýků personÆlnýho a mzdového oddý lený

- vedoucých oddý lený



CHECKLIST DOCH` ZKOVý SYSTý M Pý ED ZAH` JENÍM INSTALACE

SPOLE¨ NOST:

DATUM:

1. INTERNÍ SMý RNICE

- jsou k dispozici smý rnice upravujýcý zÆsady vyuý ývÆný pracovný doby?
- jsou tyto smý rnice v elektronicképodobý ?
- jsou zÆsady v tý chto dokumentech dodrý ovÆny?
- jsou znÆméodchylky od popsaný ch zÆsad v reÆlném provozu?

2. ORGANIZA¨ NÍ STRUKTURA

- seznam organizačných jednotek a jejich podřýzenosti
- způsob předÆný podkladů (excel, text)

3. DATAB` ZE ZAMý STNANCý

- POTý EBN` DATA

o OSOBNÍ ý DAJE:

jméno, přýjmený, platnost OD, platnost DO

o PRACOVNÍ POMý RY:

Osobný čýslo, Typ PP Vztahu (PP doba neurčitÆ, PP doba určitÆ, DPP,
DP¨ ), Druh osoby, Středisko, Platnost OD, Platnost DO

Osobný čýslo - povinný œdaj, který musý bý t jedinečný a stejný
jako ve mzdovém systému

Typ PP Vztahu (PP doba neurčitÆ, PP doba určité, DPP, DP¨ ) ý

nepovinný œdaj - pokud nedodÆte, nastavýme u vý ech PP doba
neurčitÆ

Druh osoby - nepovinný œdaj (pouý ývÆse pro potřeby nastavený
oprÆvný ný, vý bý rů...); standardný ý zamý stnanecý ,
ý zamý stnanec-vedoucýý , ý cizý osobaý . Pokud nastavýme
operÆtorovi oprÆvný ný ke středisku, pak jeý tý musýme nastavit
oprÆvný ný k jakému druhu osoby na tomto středisku - pokud
nedodÆte, nastavýme u vý ech ý zamý stnanecý

Středisko - povinný œdaj - odkaz na organizačný strukturu

Platnost OD, Platnost DO - povinný œdaj - dÆse nastavit stejný
jako platnost osoby



11. DOVOLEN`

- délka

- převod nevyuý itédovolenédo dalý ýho roku a podmýnky jejýho čerpÆný

12. PRACOVNÍ CESTA

- jakÆse uplatý uje pracovný doba

- značý se dochÆzka, pracovný činnost?

- doba strÆvenÆna cestý v pracovný dobý /mimo pracovný dobu

13. HOME OFFICE

- ý Ædosti a potvrzený horne office

- pevnÆ/flexibilný pracovný doba

- způsob evidence pracovný doby (povinnost značit dochÆzku?)

14. SICK DAYS

- rozsah

- moý nost čerpÆný pomý rnéčÆsti

- podmýnky a pravidla čerpÆný

- způsob oznÆmený a schvalovÆný ý Ædosti
- převod do nÆsledujýcýho obdobý?

15. Vý JIMKY

- ý Ædosti o osobný volno

- pracovný volno (s/bez nÆhrady platu)

16. BONUSY ý STRAVENKY atd.

- definice firemných pravidel

17. PRAVOMOCI A POVINNOSTI PRACOVNÍKý
- pravomoci vedoucých pracovnýků

- pravomoci zamý stnanců

- procesný postupy při evidenci a uzavýrÆný dochÆzky zamý stnanců

18. ZPý SOB VEDENý EVIDENCE PRACOVNý DOBY
- terminÆl/webový portÆl/mobil

- pravidla pro značený přeruý ený pracovný doby a opuý tý ný pracoviý tý
o odchod na pracovný jednÆný-s nÆvratem a bez nÆvratu
o odchod na obý d, po kterém nÆsleduje pracovný jednÆný mimo pracoviý tý atp.

- značený prÆce na jiném pracoviý ti

19. NASTAVENÍ SYSTý MU

- značený ve webovém portÆlu (jakÆoprÆvný ný)
- pouý itý mobilný aplikace

- nastavený dochÆzkového terminÆlu

- konfigurace vý počtový ch algoritmů, norem a kalendÆřů
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