
SMLOUVA
0 POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚ LÉKAŘSKÉ PÉČE

objednatel:sprÉY?:slánzi;oogl6oo?;;Ckéhokraje,Příspěvkováorganizace,IČ:7og6o399

se sídlem: Olomouc, Hodolany, Lipenská 753/120, 77211
zapsaná v obchodním rej stříku vedeném Krajským soudem v Ostravě v oddíle
PR.,vložka 100 dnem  14.11.2002
kterou zastupuje: I
bankovní spojení:

a

dodavatel :        PRAKTIKPV s.r.o.
Trávnická 2, 796 01   Prostějov
IČO:  19683049
bankovní spojení: 
telefon: 

1.

Předmět smlouvy

1.    Předmětem smlouvy je podle  §  53  zákona č.  373/2011  Sb.  „Zákona o péči o zdraví lidu"
v platném   znění   zajištění   pracovně   lékařské   péče   ze   strany   zaměstnavatele.   Jelikož
zaměstnavatel  nemá vlastní  zdravotnické  zařízení, je  tato  otázka řešena tímto  smluvním
vztahem.

2.    Účelem   pracovně   lékařské   péče  je   zabezpečit   ve   spolupráci   obou   smluvních   stran
potřebnou  zdravotní  prevenci  směřující  k ochraně  zdraví  zaměstnanců  před  nemocemi
z povolání ajinými poškozeními zdraví z práce a prevenci úrazů.
a)   obsahem  pracovně  lékařských  služeb  budou  činnosti  uvedené  v  §   2   vyhlášky  č.

79/2013  Sb., ve znění vyhl. č. 436/2017 Sb., o provedení některých ustanovení zákona
č. 373/2011  Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění zák. č. 202/2017 Sb., o
specifických     zdravotních     službách,     zejména     hodnocení     zdravotního     stavu
zaměstnanců    nebo    osob    ucházejících    se    o    zaměstnání,    posouzení    zdravotní
způsobilosti k práci, lékařské prohlídky zaměstnanců, vyhodnocování vlivů rizikových
faktorů pracovního prostředí a podmínek.

b)   rozsah  a  obsah  poskytované  péče  je  vymezen  vyhláškou  MZ  č.   145/1988   Sb.   o
Úmluvě  o  závodních  zdravotních  službách,  dále  ustanoveními  §  53  a  následujícího
zákona  č.  373/2011   Sb.,  ve  znění  zák.  č.  202/2017  Sb.,  o  specifických  zdravotních
službách   a  příslušná  ustanovení   zákona  č.   48/1997   Sb.   o   veřejném   zdravotním
pojištění ve znění pozdějších předpisů, popřípadě dalších zdravotních úkonů, nutných
kzabezpečení     povinností     zaměstnavatele     voblasti     pracovně     lékařské     péče
vyplynuvších z novelizací či nových úprav této oblasti.



11.
Závazky lékaře

1.   Závodni'  preventivni'  péče  bude  poskytována  pro   všechny,   zaměstnance   organizační
jednotky    Správy   silnic    Olomouckého   kraje,   příspěvkové    organizace,   vpočtu   83
zaměstnanců, pracujících na následujících pracovištích:

cestmistrovství Prostěj ov
cestmistrovství Konice

2.   Preventivní prohlídky zaměstnanců budou poskytovány v ordinaci Trávnická 2, Prostějov
v pracovních dnech pondělí -pátek, v ordinační době od 7,00 -  12,00 hodin a od  13,00 -
14,00 hodin, ve středu od 13,00 -16,00 hodin.

3.   Ostatní  činnosti tvořící  součást závodni' preventivní péče budou poskytovány operativně
v dohodě  s odpovědným  zástupcem  zaměstnavatele.  Náplní  závodní  preventivní  péče
budou zejména tyto činnosti:

dohled nad zdravím zaměstnanců, zejména:
a)   provádět lékařské preventivní, periodické a řadové, mimořádné a výstupní prohlídky (dále

j en „závodní prohlídky") zaměstnanců,
b)   u řidičů z povoláni' nad 50  1et věku, řidičů motorových vozíků,  zaměstnanců rizikových

pracovišť,  zaměstnanců  na  nočni'ch  směnách,  zaměstnanců  pracujících  se  Živicemi  a
epoxidy,  se  provádí  lékařská prohlídka    lx  ročně,  do  50  1et  1  x  za  2  roky.  U  ňdičů
referentských  vozidel   1   x  za  6  1et,  u  starších  50  let  1  x  za  4  roky.  U  zaměstnanců
pracujících v noci 1 x za 2 roky.

c)   vstupní lékařskou prohlídku si hradí zaměstnanec
d)   dispersní prohlídky osob s hlášenou nemocí z povolání a prohlídky osob, u kterých vlivy

pracovních rizik působí i po ukončení expozice rizika.

111.
Závazlqr zaměstnavatelské organizace

1.   Zaměstnavatel  bude  lékaři  pracovně  lékařské  péče  předávat  průběžně  aktualizovaný
seznam svých zaměstnanců s jejich osobni'mi údaji,  druhem jejich pracovních činností a
pracovištěm.

2.   Zaměstnavatel uinožní lékaři pracovně lékařské péče volný při'stup na svá pracoviště za
účelem kontroly pracovního prostředí a pracovni'ch podmínek ve vztahu k ochraně zdraví
zaměstnanců a podá lékaři infomace k tomu potřebné.

3.   Zaměstnavatel  bude  lékaře  pracovně  lékařské  péče  písemně  infomovat  o  každé  delší
pracovní  neschopnosti  svého  zaměstnance  (delší jak 4  týdny),  který je  v kurativni' péči
jiného  ošetřujícího  lékaře tak,  aby před opětovným jeho  zařazením na původni' pracovm'
místo   mohla   být   v odůvodněných   případech   event.   přehodnocena   jeho   zdravotní
způsobilost k práci.

4.   Zaměstnavatel  bude  na  své  zaměstnance  působit  tak,  aby  se  na  vyzvání  podrobovali
povinným preventivním prohlídkám a plnili další povinnosti stanovené v zájmu prevence
a ochj-any zdraví.



IV.
P]atební podmínky

1.    Pracovně  lékařská péče  bude  zaměstnancům poskytnuta jednak hrazená ze  všeobecného
zdravotního   pojištění,  jednak  za  přímou  úhradu  zaměstnavatelskou  organizací   lékaři
pracovně lékařské péče.

2.    Ze   všeobecného   zdravotního  pojištění   budou  hrazeny   činnosti   uvedené  v příslušných
ustanoveních   zákona   č.   48/1997   Sb.   „o   veřejném   zdravotním  pojištění...".   Jedná   se
zejména o tyto čimosti:
a)   zdravotní výkony provedené v rámci 1. pomoci
b)   periodické       preventivní       prohlídky       zaměstnanců       vykonávajících       činnosti

epidemiologicky   závažné,   zaměstnanců   na   rizikových   pracovištích,   zaměstnanců,
jejichž   činnost  může   ohrozit   zdraví   ostatních  zaměstnanců   nebo  jiných   osob   a
zaměstnanců  (kromě  řidičů  z povolání),  u  nichž  je  vyžadována  zvláštní  zdravotní
způsobilost, v rozsahu stanoveném zvláštním předpisem

c)   preventivní  prohlídky  stanovené  OHS  na  základě  kategorizace  prací  provedené  dle
zák. č. 258/2000 Sb.

d)   mimořádné a následné prohlídky nařízené ze zdravotních důvodů
e)   dispenzámí  prohlídky  u  osob  s hlášenou  nemocí  z povolání  a  osob,  u  kterých  vlivy

pracovních rizik působí po ukončení expozice v riziku.
3.    Lékař závodní preventivní péče bude tyto výkony účtovat k úhradě zdravotní pojišťovně.

Ostatní  činnosti tvořící  náplň závodní preventivní  péče  bude  zaměstnavatel  hradit  lékaři
závodní preventivní péče. Jedná se zejména o tyto činnosti:
a)   výstupní preventivní prohlídky zaměstnanců včetně posudkových závěrů
b)   vyžádané  spisy ze zdravotnické  dokumentace zaměstnanců jejich ošetřujících lékařů,

potřebné pro posuzování zdravotní způsobilosti k práci
c)   poradenská činnost v otázkách ochrany zdraví zaměstnanců
d)   dohled na zdravotní vlivy práce a pracovního prostředí na zaměstnance
e)   spolupráce s hygienickou službou
f)    účast na výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany a podpory zdraví
g)   1ékařské posudky pro odškodnění pracovních úrazů a nemocí z povolání bolestným a

náhradou za ztížení společenského uplatnění.
4.    Úhrada  za  výkon   těchto   činností   nehrazených   ze   zdravotního   pojištění   se   sjednává

paušálními  částkami,  vycházejícími  z počtu  zaměstnanců  zaměstnavatelské  organizace,
kategorií  náročnosti jejich  práce,  kalkulace  osobních  a věcných  nákladů  lékaře  závodní
preventivní péče včetně j eho zdravotní sestry.

5.    Ročně se sjednává paušální úhrada ve výši 30.000,-Kč , tj. ve výši 7.500,-Kč čtvrtletně.
6.    Tato  úhrada bude  vyúčtována lékařem pracovně  lékařské péče čtvrtletně vždy do  10  dní

po uplynutí čtvrtletí aje splatná do 30 dnů ode dne doručení vyúčtování.  Při změně počtu
pracovníků v organizaci bude čtvrtletní úhrada vyplacena dle aktuálního stavu pracovníků
(fyzických  osob)  na  konci  čtvrtletí.  Obě  strany  smlouvy  se  dohodly,  Že  k proplacení
úhrady není nutné vystavovat fakturu.



V.
Závěrečná ustanovení

1.    Tato  smlouva  se  uzavírá  na  dobu  neurčitou  počínaje  dnem  1.  1.  2004, je  oboustramě
vypověditelná    stříměsíční   výpovědní    lhůtou   počínající    běžet   od    1.    dne   měsíce
následuji'cího po doručení výpovědi druhé straně.

2.    Smlouva   nabývá   účinnosti    podpisem    smluvních    stran.    Vystavuje        se    ve    třech
vyhotoveních, z nichž objednatel obdrží po dvou a dodavatel po jednom.

3.   Změny  smluvních  podmínek jsou  možné  pouze  písemnými  dodatky  k této  smlouvě  po
dohodě obou stran.

V prostějově dne           0,5.  02.1024

odpovědný zástupce zaměstnavatele odpovědný zástupce pracovně lékařské péče




