
cůho

Smlouva
o zajišt'ováni preventivní péče pro zaměstnance

a poskytováni pracovně lékařských služeb

kterou mezi sebou uzaviraji smluvní strany:

Střední škola technická a ekonomická Brno, Olomoucká, příspěvková organizace
Sídlo: Olomoucká 1140/61, 627 00 Brno
Zastoupená: Ing. Zdeňkem Pavlikem, ředitelem školy
IČO: 00226475
DIČ: CZ00226475
(dále jen zaměstnavatel)

a

Ordinace lékaře: MUDr. Martina Raková, praktický a závodní lékař
se sídlem: Langrova 4, 627 00 Brno
lČ: 60555963
zastoupena: MUDr. Martinou Rakovou
(dále jen poskytovatel)

Předmět smlouvy

Předmětem plněni této smlouvy je provádění závodní preventivní péče ve spolupráci
s poskytovatelem za účelem ochrany zdraví zaměstnanců a stanoveni podmínek
prováděni závodní preventivní péče pro zaměstnance a pracoviště zaměstnavatele
včetně prevence ochrany zdraví zaměstnanců zaměstnavatele před nemocemi
z povoláni a jinými poškozeními zdraví z práce a prevence pracovních úrazů.

Preventivní péče bude prováděna v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníkem
práce, ve znění pozdějších předpisů, část V. ,,Bezpečnost a ochrana zdraví při práci" a
zákonem č. 258/2000 Sb., ,,o ochraně veřejného zdraví a o změně některých
souvisejicich zákonů", ve znění pozdějších předpisů.

Rozsah pracovně lékařských služeb bude zajišt'ován v souladu se zákonem
č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách ve znění pozdějších předpisů a
předpisy, kterými se provádějí některá ustanoveni zákona o specifických zdravotních
službách v platném znění.
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Práva a povinnosti smluvních stran

Poskytovatel se zavazuje pro zaměstnavatele zajišt'ovat v souladu s platnou právni
úpravou pracovně lékařské služby, jejichž součásti je:

1. Hodnoceni vlivu pracovni Činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek
na zdraví zaměstnanců

2. Pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad výkonem práce
3. Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními

úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejíchni s prací
4. Školeni v poskytováni první pomoci

Poskytovatel pracovně lékařských služeb se zavazuje:
a) provádět pravidelné kontroly pracovišť' školy, a to 1 x za 2 roky.
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b) na žádost zaměstnavatele poskytovat konzultační činnost v otázkách úpravy
pracovišť' z hlediska jejich vlivu na životní a pracovni prostředí

C) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na
zdravotní stav jeho zaměstnanců a neprodleně písemně oznamovat zaměstnavateli
zjištěni závažných nebo opakujících se skutečností, které negativně ovlivňujI bozp

d) zajistit celý rozsah preventivní péče a pracovně lékařských služeb ve smyslu výše
citovaných předpisů, posuzovat zdravotní způsobilosti k práci na základě pravidelné
kontroly pracovišť' zaměstnavatele a schválené kategorizace prací a pracovišť'
vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 zákona č. 258/2000 Sb., ve znění
pozdějších předpisů.

e) spolupracovat se zaměstnavatelem, jeho zaměstnanci, zástupcem pro oblast BOZP
a s odborně způsobilými osobami, odborovou organizací a kontrolnhni orgány
v oblasti BOZP

f) vést odděleně dokumentaci o pracovně lékařských službách prováděných pro
zaměstnavatele, která se nevztahuji ke konkrétnímu zaměstnanci, tj. záznamy o
prováděni dohledu na pracovištích, o poradenství poskytnutém zaměstnavateli a
jiných činnostech prováděných v rámci pracovně lékařských služeb odděleně od
zdravotnické dokumentace konkrétních zaměstnanců

g) v případě ukončeni smluvního vztahu předat dokumentaci o pracovně lékařských
službách novému poskytovateli těchto služeb

h) zachovávat všechny zásady dodržováni ochrany osobních dat zaměstnanců
zaměstnavatele.

Poskytovatel pracovně lékařských služeb je povinen dodržovat pravidla lékařské etiky
včetně mlčenlivosti.

Zaměstnavatel se zavazuje:

a) zajišt'ovat celý rozsah preventivní péče výhradně v ordinaci poskytovatele pracovně
lékařských služeb

b) poskytnout potřebnou součinnost při výkonu pracovně lékařských služeb
c) zajistit vstup na svá pracoviště za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních

podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců a podat poskytovateli informace
k tomu potřebné za přítomnosti zástupce zaměstnavatele

d) vybavit zaměstnance podklady pro posouzeni zdravotní způsobilosti - tj. pracovni
zařazeni, kategorie práce

e) poskytnout úhradu za poskytnuté pracovně lékařské služby

Ill.
Prováděni pracovně lékařských prohlídek

1. Pracovně lékařské prohlídky budou prováděny v ordinaci praktického lékaře -
MUDr. Martina Raková, Langrova 4, 627 00 Brno

2. V případě nepřítomnosti sdělí poskytovatel předpokládanou délku své nepřítomnosti.
3. Při posuzováni zdravotní způsobilosti bude přihlédnuto k výsledkům schválené

kategorizace prací a pracovišť' vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 zákona
č. 258/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů.

lV.
Platební podmínky

1. Úhrada za pracovně lékařské služby poskytované dle ČI. ll. bude provedena na
základě faktury vystavené poskytovatelem měsíčně, a to nejpozději do 14 dnů ode
dne jejího doručeni zaměstnavateli.
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2. Fakturační adresa:
Střední škola technická a ekonomická Brno, Olomoucká, příspěvková
organizace
Olomoucká 1140/61
627 00 Brno

3, Ceník poskytovaných služeb je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součásti této
smlouvy.
Součásti faktury budou písemné přehledy provedených služeb a výkonů a seznamy
zaměstnanců, kterých se výkony týkají s uvedením jména a příjmení zaměstnance, a
data provedeni výkonu.

3. výše úhrady za poskytované pracovně lékařské služby je stanovena v příloze č. 1,
která je nedílnou součásti této smlouvy.

V.
Závěrečná ustanoveni

1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou od 1. 3. 2024 do 28. 2. 2027.
2. Smlouvu lze měnit pouze písemně na základě dohody smluvních stran, a to formou

číslovaných dodatků na návrh jedné ze smluvních stran.
3. Smluvní strany se dohodly na možnosti výpovědi smlouvy. výpověď musí být

podána písemně. výpovědní doba činí 3 měsíce. výpovědní doba začíná běžet
prvním dnem měsíce nás|edujÍcÍho po datu doručeni výpovědi.

4, Smluvní strany uzavřely tuto smlouvu podle jejich svobodné vůle, nikoliv pod
nátlakem či v tísni nebo za nápadně nevýhodných podmínek.

5. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu smluvními stranami a účinnosti dnem
zveřejněni v Registru smluv.

6. Smluvní strany souhlasí se zveřejněním na Protikorupčním portálu Jihomoravského
kraje.

7. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá ze smluvních stran
obdrží jedno vyhotoveni.

V Brně dne: 15. 2. 2024

Sthedni škola technická a ekonomická
Brno, Oiomoucka,

,ň,,ěvkovao,,an,,ae ®

Olomoucká 1140/61, 627 00 Brno
lČ: 00226475 tel.. 548 515 111

Ing. Zdeněk Pavlik
ředitel školy

artina RAKOVÁ
ická lékařka
ova 4, BRNO
45 217 947
605 55 963

MUDr. Martina Raková
poskytovatel

k'mroůt PM vzrikem závazku
l Dátum Podpis
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Příloha č. 1

ke Smlouvě
o zajišťováni preventivní péče pro zaměstnance

a poskytováni pracovně lékařských služeb

Ceník poskytovaných pracovně lékařských služeb:

1. Vstupní lékařská prohlídka 500 Kč

2. Posuzováni zdravotní způsobilosti a pracovně lékařské prohlídky
zaměstnanců: 400 KČ

3. výkon pravidelné prohlídky pracovišť' zaměstnavatele,
cena za odbornou poradenskou konzultaci, školeni
a jiné operativní potřeby 800 KCI hod.

V Brně dne: 15. 2. 2024

Sů-edni škda technická a ekonomická
Brno, Olomoucká,příspěvková organizace CD

Olomoucká 1140/61, 627 00 Brno
iC: 00226475 tel.. 548 515 111

Ing. Zděněk Pavli
ředitel školy

72 MUDr. Marti
praktická

996 Langrova
tel: 545005 IČO: 60

MUDr. Martina Raková
poskytovatel
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