SJoos 1V

Botanicka zahrada hl. m. Prahy
Trojska 800/196
171 00 Praha 7

V souladu s ustanovenim § 22 zakona €. 262/2006 Sb., Z&konik prace, ve znéni pozdgjSich
predpist, a zakonem €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich predpisd,

uzaviraji

Botanicka zahrada hl. m. Prahy

se sidlem Praha 7, Trojskéa 800/196, PSC 171 00,
ICO: 00064572

DIC: CZ00064572

zastoupena

feditelem Mgr. Bohumilem Cernym

(dale jen ,,zameéstnavatel™)

a

Odborova organizace Botanické zahrady hlavniho mésta Prahy Odborového svazu pracovnik
kultury a ochrany pfirody

se sidlem Praha 7, Trojska 800/196, PSC 171 00,

ICO: 03669611

zastoupena predsedkyni VVyboru odboroveé organizace PhDr. Evou Vitovou

(dale jen ,,00™)

Kolektivni smlouvu

na obdobi od 1. 2. 2024 do 31.1. 2025



A. ZAKLADNI USTANOVENI

Al. UCEL, OBSAH A VYKLAD POJMU TETO KOLEKTIVNI SMLOUVY

1) Tato kolektivni smlouva (déale jen ,,KS") upravuje prava zaméstnancl v pracovnépravnim
vztahu u zaméstnavatele, jakoz i prava a povinnosti smluvnich stran KS. Smluvnimi
stranami KS ve smyslu § 24 odst. 1. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZP"), jsou zaméstnavatel a 00.

2) 00 je organizacni jednotkou Odborového svazu pracovnikl kultury a ochrany pfirody.
00 je pravnim subjektem. Zaméstnavatel uznava OO jako zastupce vsech zaméstnancd
zameéstnavatele ve smyslu § 24 ods. 1 ZP.

A2. SOULAD S PRAVNIMI PREDPISY
1) Obé smluvni strany uzaviraji KS v souladu se zdkonem €. 2/1991 Sh., o kolektivhim
vyjednavani, ve znéni pozdgjsich predpistl (dale jen ,,zakon o kolektivnim vyjednavani®)
a prislusnymi ustanovenimi ZP.
2) KS je neplatna v Castech, které jsou v rozporu s ucinnymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

A3. ZAKAZ DISKRIMINACE

Zameéstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachéazeni se viemi zameéstnanci ve smyslu § 16 ZP
azakona €. 198/2009 Sh., o rovnem zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

A4. UCINNOST KS
KS se uzavira na dobu urcitou, a to najeden rok od data podepsani smlouvy.

A5. VSEOBECNA USTANOVENI

1) Kolektivni spory ve smyslu § 10 z&kona o kolektivnim vyjednavani budou FeSeny
zplsoby stanovenymi citovanym zakonem.

2) Kterékoliv ze smluvnich stran KS mizZe pisemné navrhnout jednani o zméné nebo
doplnéni KS. O navrhu zmény je druhd strana povinna jednat. Pfi jednani o zméné se
bude ve smyslu § 8 odst. 5 zdkona o kolektivnim vyjedndvani postupovat jako pfi
uzaviréni kolektivni smlouvy.

A6. VZTAH ODBORU, ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCU

1) Zaméstnavatel prohladuje, Ze bude vzdy respektovat pravo svobodného odborového
sdruzovani zaméstnancli a nebude klast pfekazky odborové cinnosti provadéné podle
acinnych obecné zavaznych pravnich predpist a KS. OO0 prohlasuje, Ze bude podporovat
vSechna odlivodnéna opatieni zaméstnavatele k zabezpeéeni jeho rozvoje. Obé smluvni
strany vyjadruji svoji vili rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpecit socialni
smir. Za timto Ucelem se zavazuji udrzovat neustaly pracovni kontakt a timto zplisobem
fesit i pfipadné vzajemné spory.



2) 0O se zavazuje:

a) prispivat k zajisténi socialniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci,

b) zvat povérené zastupce zaméstnavatele na jednani Vyboru OO (dale jen ,,VOO*)
k FeSeni spoleCného zajmu,

¢) garantovat povinnosti ¢lendl VOO zachovat ml¢enlivost o skutecnostech, o nichz
se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrzenim mlcenlivosti mohlo
dojit k poskozeni opravnénych zajml zaméstnavatele, napf. §504 zak. ¢. 89/2012
Sh. Obgansky zékonik,

d) informovat zaméstnance o své ¢innosti a pInéni KS.

A7. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE
Zameéstnavatel je povinen:

1) respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan,

2) vytvéaret pro innost OO materidlni a organizacni podminky stanovené obecné zavaznymi
predpisy a KS,

3) jednat s OO o uzavfeni KS a jeji pfipadné zméné,

4) ve vztahu k OO respektovat jeji prava na spolurozhodovéni, projednavani a informace o
zaleZitostech vymezenych ucinnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a KS,

5) poskytovat povérenym zastupclim VOO v dostate¢ném predstihu informace a podklady
nutné pro vykon zakonem vymezenych nebo KS stanovenych prdv OO ve stanovenych
Ihdtach,

6) informovat OO se  Ctrnactidennim  pFedstihem  prostfednictvim  emailu
odborybz@botanicka.cz o vzniku a zaniku pracovnich mist.

A8. PRAVO NA SPOLUROZHODOVANI

1) Spolurozhodovanim se rozumi, Ze je Kk pradvnimu jedndni zaméstnavatele nezbytny
predchozi souhlas OO, jinak je toto pravni jednani neplatné.

a) Pokud zaméstnavatel hodla dat vypovéd stavajicimu ¢lenu VOO nebo byvalému
¢lenu VOO v dobé jednoho roku ode dne ukonCeni jeho funkéniho obdobi ve
VOO, je povinen pozadat OO o predchozi souhlas. Za souhlas se povaZzuje téz,
jestlize OO pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé 15 dnll ode
dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana. Zaméstnavatel mdze pouzit
souhlas OO pouze ve lh{té 2 mésich od jeho udéleni (§ 61 odst. 2, 3, 4 ZP).

b) Zaméstnavatel mlze vydat, nebo zménit pracovni fad jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem 00. Zaméstnavatel predd prislusny navrh OO s jednomésicnim
predstihem.

2) Smluvni strany se spolupodileji na organizovani provérek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci (dale jen ,,BOZP*) podle § 108 odst. 5 ZP. Za OO je povéfenou osobou Eva
Vitova.

3) Smluvni strany spolurozhoduji o tvorbé a Cerpani FKSP podle § 225 ZP.

4) Zaméstnavatel v dohodé s OO posuzuje pripady neomluvené nepfitomnosti zameéstnance
V praci.



A9. PRAVO NA PROJEDNANI

Projednanim se rozumi jednani, vymeéna stanovisek a vysvétleni smluvnich stran. Zaméstnavatel
ma povinnost predloZit zdkonem stanovené okruhy otazek OO k posouzeni pfedtim, nez ve véci
sam rozhodne, za UCelem dosazeni shody na feSeni, které bude pfijato. OO ma pravo obdrZet na
své stanovisko odlivodnénou odpovéd.

1)

2)

3)

4)

5)

Zaméstnavatel projednd s OO pravdépodobny hospodarsky vyvoj zaméstnavatele, a to
vzdy nejpozdéji mésic po schvaleni rozpoctu (zodpovida vedouci financni Gctarny).
Zaméstnavatel projednd s OO k 15. 1. a 31. 7. daného kalendafniho roku zamyslené
strukturalni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni opatfeni, jakoZz i
opatfeni ovliviujici zaméstnanost (zodpovida Feditel).

Zameéstnavatel projedna s OO nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanc(, pravdépodobny
vyvoj zameéstnanosti, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény (zodpovida
feditel).

Zaméstnavatel projedna s OO bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném § 101 az 106 a § 108 ZP (zodpovida referent pracovnich vztah().
Zaméstnavatel za UCely uvedenymi v predchozich odstavcich poskytne OO pisemné
podklady a nezbytné Udaje, z nichZ Ize jednoznacné zjistit stav oznamované skute€nosti,
aby bylo moZno si k ni vzajemné vymeénit stanoviska a vysvétleni s cilem dosahnout
shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani vySe uvedenych zaleZitosti v
dostateCném predstihu, nejméné 1 mésic pfed uskute¢nénim prislusného zamysleného
opatieni, a 0 uskutecnéni projednavani vhodnym zplsobem (pisemné nebo elektronicky)
informovat OO, aby mohli zastupci OO na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva
stanoviska a zameéstnavatel je mohl vzit v Gvahu prfed uskuteCnénim pfislusného
zamysleného opatfeni. OO méa pravo obdrZet na své stanovisko odlivodnénou odpovéd
do 15 pracovnich dnl ode dne sdéleni svého stanoviska zaméstnavateli. OO ma pravo
poZadovat dodatecné informace a vysvétleni. Rovnéz ma pravo pozadovat osobni jednani
se zameéstnavatelem na prislusné drovni Fizeni podle povahy véci.

A10. PRAVO NA INFORMOVANI

Pravo na informovani zahrnuje povinnost zaméstnavatele poskytnout OO informace minimalné
v zadkonem stanoveném rozsahu. OO je povinna vhodnym zplsobem informovat zaméstnance o
obsahu a zavérech poskytnutych informaci a pfipadné se na jejich zé&kladé pfipravit na
projednani a vyjadreni svého stanoviska.

Zaméstnavatel informuje OO zejména o:

1)
2)
3)

4)

ekonomické a financni situaci zameéstnavatele, vztahujici se ke mzdam a jejich
pravdépodobném vyvoji (zodpovida vedouci finanni Gctarny).,

¢innosti zameéstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich ddsledcich na Zivotni
prostfedi ajeho ekologickych opatfenich (zodpovida feditel),

vnitfnim usporadani a o osobé opravnéné jednat za zameéstnavatele v pracovnépravnich
vztazich (zodpovida Feditel),

otdzkach pracovnich podminek ajejich zménach (zodpovida Feditel),



6)

7)

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zameéstnanci
a zameéstnankynémi a zamezeni diskriminace (zodpovida Feditel),

nabidce volnych mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zarazeni
zaméstnancli pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urCitou (zodpovida reditel),

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu § 101 az 106 a § 108 ZP (zodpovida
referent pracovnich vztah().

Zaméstnavatel poskytne za témito UCely OO nezbytné Gdaje, z nichZ je mozné jednoznacné
zjistit stav oznamované skute€nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Tyto nezbytné Udaje
poskytuje zaméstnavatel OO vhodnym zplisobem (pisemné nebo elektronicky) a v predstihu
nejméné 1 mésic pfed uvazovanym uskute¢nénim prislusného opatreni.

All. PRAVO KONTROLY

1)
2)

3)

4)

00 ma pravo vykondvat kontrolu nad stavem BOZP (§ 322 ZP).

Kontrola pInéni KS bude obéma smluvnimi stranami provadéna pravidelné

v SestimésiCnich intervalech, pficemz prvni kontrola v tomto smyslu se uskutecni po
6 mésicich ode dne nabyti UCinnosti KS. Vysledky kazdé z téchto kontrol budou
zpracovany pisemné, a to spolecné uréenymi zastupci obou smluvnich stran. Obé& smluvni
strany se ve IhGté 15 pracovnich dnl ode dne zpracovani vysledkl kontroly plnéni KS
vyjadfi k pfipadnym zjisténim neplnéni jednotlivych ustanoveni KS a navrhnou feSeni.
OO0 sdéli zaméstnavateli v dostateCném predstihu, nejméné vSak 1| mésic pred
uvazovanou kontrolou ve smyslu odstavce | tohoto €lanku, Ze hodla takovou kontrolu
provest, s upfesnénim, které oblasti se kontrola bude tykat, a poZzadd o poskytnuti
prislusnych podkladd. Zaroven zaméstnavateli pfeda i jmenovity seznam ¢&lentl OO, ktefi
budou kontrolu provadét. Zaméstnavatel predloZzi OO podklady nutné pro kontrolu,
apokud to forma kontroly vyZaduje a neodporuje to UCinnému obecné zévaznemu
pravnimu predpisu, umozni pFislusnym ¢lendim OO pfistup na kontrolovana pracovisté.
00 vyhotovi o kazdé kontrole zapis, v némz uvede pfedmét kontroly, zplsob kontroly
a kontrolni zavér. Zapis preda povérenému pracovnikovi zaméstnavatele nejpozdéji do
5 pracovnich dnl po provedené kontrole.

Zaméstnavatel projedna vysledky kontroly provedené OO ve svych organech. Zavéry
ucinéné zameéstnavatelem na zakladé vysledku kontroly provedené OO zaméstnavatel
dale projedna s 00. V pfipadé prokazatelného zjisténi poruseni KS u€ini zaméstnavatel
vSe, co je od néj mozno spravedlivé poZadovat k dosaZeni napravy.

A12. MATERIALNI A ORGANIZACNI ZAJISTENI CINNOSTI OO0
Zaméstnavatel se zavazuje spolupdsobit pfi utvafeni vhodnych podminek pro ¢innosti OO
nasledovné:

1) Zaméstnavatel vytvori ¢lenlm VOO na svlj naklad podminky pro fadny vykon jejich

~r W

¢innosti, a to podle moznosti vyuZivani zasedaci mistnosti v administrativni budové,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

pouzivani kancelarské techniky véetné PC, tiskaren, kopirek a telefond vé. spotfebniho
materialu (papir, barva do tiskarny a dalSi bézné kancelarské vybaveni) pro ¢innost VOO
podle § 277 ZP.

Zaméstnavatel bude provadét v souladu s § 146 pism. c) ZP prostfednictvim mzdové
uctarny vybeér prispévkd na ¢innost OO formou srazek z platli zaméstnanc(, ktefi jsou
Cleny OO, a tyto Castky odvadét nejpozdéji do tfinactého dne kazdého kalendarniho
mésice na Ucet OO0. Pro toto srazeni ¢lenskych prispévki je OO povinna zajistit pisemny
souhlas kaZdého z dotcenych zaméstnancll. Zaméstnavatel bude dale poskytovat
rekapitulaci srazenych Elenskych prispévkl za obdobi predchoziho kalendafniho mésice
pro ucely zpracovani podklad(l pro odpocet od zékladu dané z prijmu fyzickych osob dle
zékona €. 586/1992, o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisl (zodpovida mzdova
acetni).

Zameéstnavatel bude poskytovat ¢lenim VOO pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou platu ve vysSi primérného vydélku k vykonu jejich funkce, k Ucasti na
jednanich, poradach ¢i Skolenich pofadanych Odborovym svazem pracovnikl kultury
a ochrany pfirody a k provadéni nutnych administrativnich a technickych ¢innosti.
Zaméstnavatel umozni ¢lenm VOO konani pravidelnych schlizi VOO v pracovni dobé,
a to v maximalnim rozsahu 5 hodin mésicné.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm pracovni volno s nahradou platu ve vysi
primérného vydélku v rozsahu maximalné 5 pracovnich dnil v kalendafnim roce k Gcasti
na Skolenich poradanych OO. O pofadani takovych Skoleni je OO povinna informovat
zaméstnavatele nejpozdéji 1| meésic prede dnem konani zamysleného Skoleni.
Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed zamyslenym dnem konani
Skoleni informovat VOO, zda v pofadani Skoleni nebrani vazné provozni ddvody.
Zaméstnavatel umozni na svlj naklad konani schlizi OO, véetné poskytnuti pracovniho
volna s nahradou platu ve vysi primérného vydélku v rozsahu 4 hodiny ro¢né. O terminu
schiize informuje VOO zaméstnavatele nejméné 1 mésic pred jejim konanim.
Zameéstnavatel se zavazuje nejpozdéji 5 pracovnich dni pred jejim zamyslenym
uskute¢nénim informovat VOO, zda poradani schlize nebrani vazné provozni ddvody.

A13. TVORBA A CERPANI FKSP

Zameéstnavatel a OO se zavazuji vyuZivat prostiedkl Fondu kulturnich a socialnich potieb (dale
jen FKSP) ucelné a v souladu s pravnimi predpisy o pouZzivani FKSP a rozpracované v zasadach
pro hospodareni s prostfedky FKSP ve prospéch zaméstnancll podle schvaleného rozpoctu.
Rozpocet a zasady Gerpani prostfedkdl FKSP (SM 45) jsou nedilnou soucasti této KS (§ 225 ZP).
O tvorbé a Cerpani FKSP spolurozhoduje zaméstnavatel a VOO BZ.

FKSP je urcen k zabezpeceni kulturnich a socialnich potfeb zaméstnancl. FKSP neni urcen ke
zvySovani hmotné stimulace zaméstnanct k lep$im pracovnim vykondm ani k ocefiovani
pracovnich zasluh zaméstnanc(.

FKSP se vytvari prevodem zlstatku FKSP z pfedchoziho roku a v roce 2024 ¢ini 1% z
rocniho objemu mzdovych prostiedkd.



2) Zameéstnavatel zpracovava na ndvrh OO rozpoCet FKSP s podrobnym rozpisem
jednotlivych polozek a predklada jej OO, ktera jej projedna do 5 pracovnich dnd a vrati
zameéstnavateli s pfipominkami. Po dosazeni shody je rozpoCet FKSP umistén jako
priloha KS a na vnitini elektronickeé siti zaméstnavatele.

3) Pro pfijmy a vydaje z FKSP plati v pIném rozsahu smérnice feditele SM 45.

4) Na poskytovani pFispévku nebo jiné plnéni z FKSP neni pravni narok.

5) FKSP je urfen zaméstnancdm v pracovnim poméru k zaméstnavateli (smlouva mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem - zaméstnancOm na matefské nebo rodicovské
dovolené).

6) Cerpani prostfedkil FKSP (SM 45) a rozpotet FKSP na pfisluiny kalendafni rok je v
priloze C. 1 této KS.

B. PRAVA ZAMESTNANCU A PRACOVNI PODMINKY

Bl. PRI VZNIKU PRACOVNIHO POMERU

1) PFi néastupu do prace zameéstnavatel prokazatelné sezndmi zameéstnance s pracovnim
fadem, s pravnimi predpisy a ostatnimi predpisy BOZP, jeZz musi pfi své praci
zameéstnanec dodrzovat, a s KS.

2) Prevedeni zaméstnance na jinou praci na zakladé nékterého z divod( podle § 41 ZP je
zaméstnavatel povinen podle § 46 ZP pfedem projednat s OO, pokud neni kratSi nez 21
pracovnich dnl v kalendafnim roce, V pripadé nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel
svlij zamér znovu posoudi.

B2. V RAMCI KVALIFIKACE A REKVALIFIKACE
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci zvy3eni kvalifikace a rekvalifikaci v téchto pFipadech:
1) jedné&-li se o zvy3eni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,
2) jedna-li se o rekvalifikaci zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,
3) jednéa-li se o ziskani nebo zvyseni kvalifikace z divodu zmény pracovniho poméru pro
zameéstnance postiZzené nemoci z povolani nebo pracovnim Grazem.

B3. PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

1) Rozvazéni pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 ZP nebo
okamzitym zruSenim podle § 55 ZP projedna zaméstnavatel neprodlené s OO.

2) Pozéada-li zameéstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni cCinnosti, je
zaméstnavatel povinen do 15 pracovnich dnll zaméstnanci tento posudek vydat.
Zameéstnavatel neni povinen vydat toto potvrzeni dfive nez v dobé 2 mésice pred
skoncenim pracovniho poméru.

PFi organizacnich zménach nebo racionalizacnich opatfenich zaméstnavatele, pfi kterych
dochazi k ukonceni pracovniho poméru se zameéstnanci, je zaméstnavatel dle § 287 ZP
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povinen projednat s OO zmény organizace prace alespofi 1 mésic pfed zamyslenou
realizaci téchto zmén nebo racionalizacnich opatfeni.

3) Zaméstnanci, u néhoZz dochézi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivod( uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz
ddvodd, nalezi pfi skonéeni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi nejméné:

a) dvojnasobku jeho prdmérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,
b) trojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespofi | rok a méné nez 2 roky,
c) Ctyrnasobku jeho primérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespon 2 roky.
Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru
nepresahla dobu 6 mésicul.

Zameéstnanci, u néhoZ dochdazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ ddvodd, pfislusi od zaméstnavatele
pri skonceni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi tfinactinasobku primérného vydélku.

Odstupné je zameéstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonCeni pracovniho poméru
v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud
se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho

Vv

pomeéru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

B4. OCHRANA PRACOVNICH MIST, RUSENI PRACOVNICH MIST
1)  Zaméstnavatel bude usilovat o to, aby v rédmci jeho cinnosti, pokud mozno
nedochazelo k rudeni pracovnich mist.
2)  Kazdy zaméstnanec méa pravo uchazet se o volné pracovni misto u zaméstnavatele
dfive, neZ toto volné pracovni misto bude nabidnuto novému zajemci mimo okruh
stavajicich zaméstnancd.

C. DALSI OBSAH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Cl. PRACOVNI DOBA
1) Otéazky rovnomérného rozvrZzeni pracovni doby, nerovnomérného rozvrZzeni pracovni
doby, pruzné pracovni doby, jakoz i prace presCas a Cerpani nahradniho volna feSi
Pracovni fad v souladu s pFislusnymi ustanovenimi ZP, pfipadné pfikazem Feditele.
2) Vedouci pracovnici provozd, u kterych to provozni okolnosti vyZaduiji, budou dohliZet na
rozvrzeni pracovni doby u podfizenych zaméstnancll tak, aby nebyla delSi nez Sest po
sobé jdoucich dnd.



3)

4)

6)

Zaméstnavatel umoZni v pfipadé potfeby zameéstnanci doprovod rodinného pfislusnika
k 1ékafi na zakladé nafizeni vlady €. 590/2006 Sh. nezavisle na rozvrZzeni pracovni doby
platné pro jednotlivad pracovis$té. Zaméstnanec ma narok na proplaceni doby, kterou
stravil jako doprovod rodinného pfislusnika k lékafi v Casovém rozmezi odpovidajicim
obvyklym ¢asovym narokiim na dany zakrok.

Zaméstnanec v predstihu projedna opu$téni pracovisté se svym pfimym nadfizenym a
navstévu doloZi potvrzenim lékare.

Vynatek z nafizeni vlady €. 590/2006 Sh. tykajici se doprovodu rodinného pfislusnika
k lékafi:

Pracovni volno k doprovodu rodinneho pfislusnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetreni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému
vySetieni, oSetfeni nebo IéCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na ! den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony
nebylo mozno provest mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
i rodiCe a prarodiCe zameéstnance nebo jeho manZela; ma-li zaméstnanec narok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

Praci pres€as upravuje podrobné pracovni fad BZ. Zameéstnavatel poskytuje za nafizenou
praci presCas nahradni volno. To si zaméstnanec vybira podle koeficientu 1.1 pro praci
presCas ve vSedni den, 1. 1,25 pro préci o sobotach a nedélich a 1:2 pro préaci o svatcich.

Nad ramec poskytovaného volna podle zakoniku prace poskytne zaméstnavatel
zaméstnanclim na jejich Zadost 4 dny pracovniho volna za kalendafni rok s plnou
nahradou platu z divod( zdravotni indispozice a k vyfizeni osobnich zalezZitosti. Volno
Ize Cerpat v celych dnech. Toto volno nelze Cerpat:

0 ve zkuSebni dobé,

0 v pribéhu vypovédni doby,

0 Vv dobé po uzavrieni dohody o rozvazani pracovniho poméru,

0 Vv pripadé, Ze by zaméstnanec nezvladl vycerpat dovolenou platnou pro dany

kalendarni rok, kterou nelze prevést do roku nasledujiciho.

Volno lze cCerpat v celych dnech. Nevycerpané volno podle tohoto odstavce nelze
prevadét do nasledujiciho kalendarniho roku.

Zaméstnanec mulzZe pozadat zaméstnavatele, po vycerpani dovolené, o poskytnuti
neplaceného volna k vyfizeni dlleZitych osobnich zaleZitosti. Zaméstnavatel se zavazuje
zadosti zaméstnance vyhoveét za pfedpokladu, Ze tomu nebudou bréanit zavazné pracovni
(provozni) dlvody.



Neplacené volno nebude zaméstnavatel poskytovat tém zaméstnanclm, ktefi odvadgji
pfednostni odvody z platu nebo jiné prednostni srdZky, u nichZz by zpétnd srdZzka
sociélniho a zdravotniho pojisténi méla za nésledek sniZeni zékonem garantovaného
nezabavitelného minima platu.

Odvod zdravotniho pojisténi po dobu neplaceného volna se provadi podle zékona

vy

592/1992 Sh. o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdgéjsich predpisd.

V pfipadé neplaceného volna, delSiho neZ jeden kalendafni mésic, budou se
zaméstnavatelem domluveny individualni podminky Cerpéani pracovniho volna
zameéstnancem v souladu s pravnim fadem.

C2. DOVOLENA
1) Zaméstnanci zaméstnavatele maji narok na dovolenou v délce péti tydnd.
2) Cerpéni dovolené zaméstnancl v prislusném kalendafnim roce bude provédéno podle
rozvrhu Cerpani dovolené, vydaného zaméstnavatelem s prfedchozim souhlasem OO tak, aby
dovolend mohla byt vyCerpana zpravidla v celku a do konce kalendarniho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo.
3) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci do 30. 6. Cerpani dovolené, ktera mu byla pfevedena
z uplynulého roku.
4) Zaméstnanec Zada o dovolenou nadfizeného zaméstnance pfed uvaZzovanym terminem
dovolené. Vedouci zaméstnanec potvrzenim v systému OKbase ur€i Cerpani dovolené,
pficemZ dovolené delSi nez 10 dni budou naplanovany nejpozdéji do konce bfezna
pFislusného kalendarniho roku.

D. BOZP, PRACOVNI PROSTREDI ZAMESTNANCU

DIl. BOZP

1) Zaméstnavatel projednava s OO vSechny otazky tykajici se BOZP a Zivotniho prostfedi
(tj. Cinnosti zaméstnavatele, které ovliviuji Zivotni prostredi).

2) Provérky BOZP provadi zaméstnavatel jednou rocné na vSech pracovistich za pfitomnosti
zastupce OO (za zaméstnavatele urCuje povérenou osobu Feditel, za OO je povérenou
osobou Eva Vitova a smluvni externi firma). Termin kontroly bude OO predloZzen mésic
pfed planovanou kontrolou (8 108 odst. 5 ZP) a to provoznim nameéstkem.
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3) Skoleni zaméstnancl o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP bude
zameéstnavatel zajiStovat Ix za 2 roky (8 103 odst. 3 ZP).

4) Zaméstnavatel aktualizuje ve spolupraci s OO seznam osobnich ochrannych pracovnich
pomdcek (dale jen ,OOPP“) v souladu se skutecnymi potfebami pracovist' a zajisti
poskytovani OOPP rovnéz zaméstnanclim, jimz dosud neuplynula zkusebni doba.

5) Zasady organizace Fizeni BOZP a poskytovani OOPP stanovi smérnice SM 48 a 50, které
jsou nedilnou souc€asti kolektivni smlouvy (pfiloha €. 3) a jsou aktualizovany k datu
pocatku platnosti KS.

D2. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE V RAMCI BOZP

Zameéstnavatel je povinen soustavné uplatiiovat opatfeni k zajisténi BOZP a Zivotniho prosttedi -
vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika mozného ohrozeni bezpeénosti a zdravi zaméstnanc,
informovat o negativnich Gcincich na zdravi zaméstnancd a Cinit opatfeni k jejich ochrang,
zejména:

1) zpracovat kvalifikované posouzeni (zhodnoceni) vSech profesionélnich rizik v organizaci
tak, aby bylo zfejmé, o jakéa rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se
vyskytuji, co je jejich zdrojem (pficinou) a kolika zaméstnancd se tykaji,

2) odstrafiovat profesionalni rizika, pripadné minimalizovat jejich intenzitu a dobu plsobeni
na zameéstnance - zabezpecit realizaci opatfeni vyplyvajicich z hodnoceni rizik,

3) poskytovat vhodné ochranné prostfedky podle SM €. 50, zpracované ve spolupréci s OO
na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich, pficemz je
zaméstnavatel povinen sezndmit zaméstnance s pouzivanim pfidélenych ochrannych
prostfedkl a udrzovat je ve funkénim stavu. Zaméstnanec je povinen svéfené prostredky
udrZovat ve funk&nim stavu a na pfipadné nedostatky upozornit zaméstnavatele.

4) poskytovat myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky,

5) zajistit ¢isténi objemnych pracovnich odévl (zimnich bund, komhinéz),

6) vybavit pracovisté prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci podle soucasnych zdravotnich
doporuceni, vcetné Fadné vybavené lékarnicky a prostfedk(i umoZriujicich pFivolat
zdravotni sluzbu a stanovit zasady i konkrétni pokyny pro zajistovani prvni pomoci na
pracovistich vCetné zajisténi pfipadného prijezdu Iékafské pomoci,

7) Provadét dalsi opatfeni k prevenci rizik, predevsim:

a) nezavadét nové technologie, pfipravky a pracovni postupy, pokud k nim nejsou
znama toxikologicka data a posudek organd ochrany verejného zdravi,

b) zajistit sniZeni expozice zaméstnancl rizikovymi faktory pracovniho prostredi
zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivinam vystaven - prestavky
pfi expozici hlukem, vibracemi, prachem, chemickymi latkami a dalSimi
Skodlivinami, véetné zajisténi pobytu zaméstnancli o prestavkach v prostedi bez
rizikovych faktord,

¢) poskytovat vEas nealkoholické napoje zaméstnanciim zarazenym do skupiny lila
a lllb pracovnikiim technického oddéleni, presahne - li teplota 27° C v rozsahu
2.4 litru na osobu a den, zahradnikim a kuratordm ve sklenicich celoro¢né
v rozsahu 2 litry na osobu a den, zahradnik(m, kurator(im, pracovnikdm lesniho
oddéleni, produkénim a metodikim pro vzdélavani pohybujicim se ve
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venkovnich expozicich ve vegetatni sezong, presahne - li teplota 25° C v
rozsahu 1,5 litru na osobu a den, podle § 104 ZP a podle nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sh., kterymi se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,

d) v pfipadé extrémnich klimatickych podminek mlzZe pfistoupit naméstek
pfislusného Useku (na navrh podfizeného vedouciho pracovnika) ke zkréaceni
pracovni doby. Zastupce vyboru OO ma rovnéZz pravo samostatné navrhnout
fediteli nafizeni zkraceni pracovni doby. V pfipadé, Ze bude pracovni doba
zkracena, zlstane na pracovisti vedouci Useku, popfipadé osoba, kterd jej
zastupuje a dal$i povérena osoba z dlivodu bezpecnosti.

e) vymezit internim predpisem kufacké prostory.

D3. PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVYCH ORGANU V OBLASTI BOZP
A ZIVOTNIHO PROSTREDI
1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenému zastupci OO na Useku BOZP

a Zivotniho prostfedi pro jeho Skoleni a k této Cinnosti pracovni volno s nahradou platu ve
vysi primeérného vydélku v maximalni délce 40 hodin ro¢né. Rovnéz mu poskytne
prostredky k vykonu funkce véetné pfistupu k pravnim predpistim.

2) Zaméstnavatel nebude postihovat povérené zastupce OO pro jejich Cinnost v oblasti

BOZP a zZivotniho prostredi.

3) Zaméstnavatel bude vysetfovat priciny pracovnich Grazd s maximalni objektivitou za

UCasti zastupcli OO. Povéfena osoba pro BOZP (Eva Vitovad) bude svym podpisem
signovat zaznam o Urazu.

E. PLATOVA CAST KOLEKTIVNI SMLOUVY

4)

5)

6)

Odmeénovani zaméstnancl zaméstnavatele se fidi ZP, nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sh. o
platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdgjsich predpisl, nafizenim vlady ¢.
222/2010 Sh., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni predpoklady a kterym se
méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancd ve verejnych sluzbéach a spraveé,
ve znéni pozdéjsich predpisd. Zavazny postup pfi zafazovani zaméstnancll do platovych
tfid stanovi § 123 ZP. PFislusné vnitfni pfedpisy zaméstnavatele tykajici se odménovani
zaméstnancl budou umistény na vnitini elektronickeé siti zaméstnavatele.

Plan celkového objemu prostiedkd vynakladanych na platy v kalendarnim roce v ramci
hlavni Cinnosti zaméstnavatele po schvaleni zfizovatelem (MHMP) bude neprodlené
pfedan VOO.

Pro rok 2024 je celkovy objem prostfedk(l vynakladanych na platy v hlavni ¢innosti:
56.258.900,- K¢.
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7) Zasady pro poskytovani odmén jsou obsaZeny v platovém fadu (Interni fad ¢. 4).
Poskytovani mimoradnych odmén se vztahuje i na zaméstnance, ktefi vykonavaji u
zaméstnavatele préci na zakladé dohody o pracovni Cinnosti ¢i dohody o provedeni préace.
Odmeény jsou vyplaceny za mimoradny pracovni vykon na navrh nadfizeného
zaméstnance v terminu uréeném pro vyplaceni odmén.

Odmeény jsou nenarokovou slozkou platu.

8) Vedoucim zaméstnanclim je poskytovan pfiplatek za vedeni podle § 124 ZP. Priplatek za
vedeni vedoucim zaméstnanclim stanovuje feditel podle stupné Fizeni a naro¢nosti prace
v souladu s platovym fadem (Interni Fad ¢. 4.).

F. PECE O ZAMESTNANCE

FI. ZDRAVOTNI PECE

1) Zaméstnavatel zajiStuje pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby prostfednictvim smluvniho
poskytovatele.

2) Seznam uskutecnénych periodickych prohlidek vede personalista, kterd vydava pokyn
prislusnym vedoucim zaméstnanclim a vybavuje zaméstnance formulafem k lékafri.

3) Zaméstnavatel proplati ockovani zaméstnancl proti klistové encefalitidé a Zloutence typu A a
B.

Zameéstnavatel dale proplati ockovani zaméstnancl vysilanych na sluzebni cestu do exotickych
zemi dle navrhu odborného lékare.

4) Zaméstnanci, ktefi o ockovani na naklady zaméstnance zaZadaji a nedostavi se na oCkovani
(nedomluvi si jiny termin), budou povinni naklady na vakcinu uhradit.

F2. DARY PRI VYZNACNYCH PRACOVNICH VYROCICH Z FKSP

Zaméstnavatel na zakladé navrhu pfislusného vedouciho zaméstnance mize pfiznat zaméstnanci
mimoradnou odménu v hodnoté 6 ks. lahvi vina a 30 ks VIP vstupenek s rocni platnosti pfi
vyznalnych pracovnich vyroCich (pfi dosaZzeni 20 odpracovanych let a dale v pétiletych
intervalech).

F3. UBYTOVNY

Zamegstnavatel vede Zadosti 0 ubytovani a fesi je podle aktualnich potfeb zaméstnancl a kapacit
objektu. Najemni smlouvy na ubytovani budou realizovany jako najemni smlouvy k obytné
mistnosti, vZzdy na dobu urCitou, v zafizeni uréeném k trvalému bydleni. Najemni smlouvy k
obytné mistnosti v zafizeni ureném k trvalému bydleni se tykaji vylu¢né objektu Kladivo.
Zameéstnavatel je povinen udrZovat prostory pro ubytovani v dobrém technickém stavu.

O uvaZované zméné vyse najemného informuje zaméstnavatel vybor OO. Uvazovanou zménu
vySe nadjemného, popf. kapacitu a poCet ubytovacich prostor zameéstnavatel realizuje po
predchozim projednani a schvaleni s OO.

Dale se zaméstnavatel se zastupci OOBZ dohodli dle dodatku ke KS ze dne 29. 12. 2017 takto:
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» ubytovna v objektu ,,Kladivo* Trojska €. p. 54/188 bude pfednostné urena
mimoprazskym zaméstnancCim zahrady, popfipadé zaméstnanctim, ktefi se ocitnou
v hmotné nouzi,

e prostory v objektu Kladivo jsou chapany jako ,,startovaci byt* pro tyto zaméstnance,

« jeden pokoj ubytovny bude zaroveri vyhrazen jako prostor uréeny pro kratkodobé
ubytovani hostli Botanické zahrady, popfipadé jako nouzové ubytovani uréené k prespani
zaméstnancl, ktefi z pracovnich ddvod( (pohotovost atp.) se vyskytuji pfescas v arealu
zahrady, popfipadé nemaji moznost se po ukonceni pracovnich povinnosti dopravit do
mista svého trvalého bydlisté.

» pokoj urgeny na kratkodobé ubytovani (max. v fadu nékolika dni) bude hostlim zahrady,
popfipadé zaméstnancdim poskytovan zdarma,

»  zé&kladni ngjemné pro dlouhodobé ubytované je 3000,-/mésic.

* po roce ubytovani se zakladni ndjemné pro dlouhodobé ubytované zvysuje o 1000,-
/mésic a kazdy dalSi rok se navysuje o stejnou Castku

F4. SOCIALNI ZARIZENI
Zaméstnavatel bude dbat o vybaveni pracovist’ fadnym socidlnim zafizenim, a to jak pfi
rekonstrukcich a nové vystavbé, tak i na stavajicich pracovistich.

F5. VZDELAVACI TEMATICKE ZAJEZDY

Zaméstnavatel souhlasi s poradanim tématickych vzdélavacich zajezd(i organizovanych
zameéstnanci. Financovani bude hrazeno zrozpoctu Botanické zahrady hl. m. Prahy po
pfedchozim schvaleni pfislusSnym naméstkem. Dale zaméstnavatel souhlasi s pofadanim
vzdélavacich sluZebnich cest.

F6. ZAJMOVE, SPORTOVNI A KULTURNI AKCE A NEPLACENE VOLNO

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm podle § 203 odst. 2 ZP pracovni volno v rozsahu
maximalné tfi tydnl v kalendafnim roce - k GcCasti pfi organizované zajmové, sportovni nebo
kulturni akci (mezinarodni fotbalové turnaje, volejbalové turnaje a dalSi akce) a ucasti na vedeni
détskych tabor(l, pokud zaméstnanec po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a
bezplatné s détmi (vedouci tabora, jejich zastupce, vedouci pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovy vedouci, vychovatel, instruktor, stfedni zdravotnicky pracovnik). Podminka soustavné a
bezplatné préce se nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné postiZzené déti a mladez.

Zaméstnanci pfislusi za podminek podle ustanoveni § 203a z&koniku préace pracovni volno s

nahradou mzdy nebo platu ve vysi prdmeérného vydélku nejvyse za 1 tyden v kalendarnim
roce.
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Pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h) s ndhradou mzdy nebo platu pFislusi zaméstnanci
pouze, pokud se jedna o akci pofadanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve verejném rejstfiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let
b) prace s détmi a mladeZi je jeji hlavni ¢innosti.
Tuto skuteCnost musi zaméstnanec zameéstnavateli prokazat.

Maximalni vyse poskytnuté nahrady mzdy nebo platu ¢ini vysi primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni aZ tfeti Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlaSené podle zakona upravujiciho zaméstnanost.

Déle zameéstnavatel uvolni zaméstnance formou pracovni cesty, pokud o jeho uvolnéni pozada
jina osoba, kterd se zabyva vzdélavaci a osvétovou Cinnosti. Jedna se zejména o pfipady, kdy
zameéstnanec uplatni své odborné znalosti, védomosti a pedagogické schopnosti ve prospéch
vzdélavani a vychovy mléadeZe. Cilem uvolnéni zaméstnance je vzdélavani, vychova a osvéta
v oboru pfirodnich véd, ekologie a v oborech pfibuznych.

Zaméstnanec mUiZe byt takto uvolnén max. v rozsahu 7 pracovnich dndi / kalendarni rok.

F7. PROPAGACE BOTANICKE ZAHRADY ZAMESTNANCI

VSichni zaméstnanci maji povinnost propagovat botanickou zahradu na vefejnosti. K tomuto
Ucelu ma kazdy zaméstnanec vé. zaméstnancl na matefské Ci rodiCovské dovolené pravo odebrat
30 kusti volnych VIP vstupenek rocné. Zplsob odbéru vstupenek bude stanoven poradou
feditele. Podle moZnosti zaméstnavatele mohou byt pouZzity i dalsi propagaCni materialy, jejichz
Cerpani bude opét stanoveno na poradé nebo pFislusnou smérnici.

F8. NAKUP SUVENYRU VE STANCICH BZ

Zameéstnanci zahrady maji narok na 15% slevu pfi ndkupu suvenyr( na Stancich zahrady. Sleva
na téchto Stancich se nevztahuje na sortiment ur€eny k pfimé konzumaci a sortiment z produkce
vinice.

G. STIZNOSTI ZAMESTNANCU

1) Stiznosti zaméstnancll a spory vznikajici z vykladu nebo provadéni KS ohledné neplnéni
zévazkd, ze kterych vznikaji naroky zaméstnancim, fesi zaméstnavatel a VOO.

2) Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo vyfeseni sporu do 10 pracovnich dnli ode dne
doruceni pfislusného podnétu zaméstnance, zaméstnancliv nadfizeny sdéli tuto skute¢nost
zaméstnanci a zaroveri postoupi pfislusny podnét komisi ustavené ze zastupcl
zameéstnavatele a VOO.

15



Postupem podle bodu 1) a 2) neni dotfeno pravo zaméstnance kdykoliv vyméhat naroky soudni
cestou.

H. VSEOBECNA USTANOVENI
1) Zaméstnavatel uverejni KS do 15 dnid od jejiho uzavieni na vnitini elektronické siti
zameéstnavatele.
2) OO0 zajisti rozmnoZeni pisemnych vyhotoveni KS a jejich dodani na jednotliva pracovisté
zameéstnavatele.

I. ZAVERECNA USTANOVENI
1) KS nabyva platnosti, jakoZ i u¢innosti podpisem opravnénych zastupct obou smluvnich
stran.
2) Vedkeré zmény KS lze Cinit pouze formou jejiho Cislovaného a datovaného dodatku
podepsaného obéma smluvnimi stranami.

V Praze dne: 5/ 7 t,OZA

PhDr. Eva Vitova
predsedkyné odborové organizace
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