Mandatni smlouva

Smluvni strany:

1. Miroslava Janulikova, Ivana Olbrachta 3025/3, Hodonin 695 03
I€0: 686 75 704

{déle jen ,, mandatiF“), na strané jedné a

Dam déti a mladeie Kyjov, pfispévkova organizace mésta Kyjova, Husova 370, 697 01 Kyjov
Zastoupeny: feditelkovy: NG
I€0: 712 947 67 (dile jen ,,mandant“), na strané druhé,

Uzaviraji podle ustanoveni § 566 a ndsl. Obchodniho zakoniku tuto

mandatni smlouvu

Pfedmét smlouvy

Pfedmétem této smiouvy je zavazek mandatafe, e pro mandanta jeho jménem uskutecni
zpracovani mzdové agendy v rozsahu uvedeném v pfiloze &. 1, ktera je souasti této smlouvy,
véetné vystupnich sestav pro viechny zaméstnance Domu déti a mladeZe Kyjov.

IL
Prava a povinnosti mandatafe

1. Mandataf je povinen postupovat pfi zajistovani pfedmétu smlouvy s odbornou pédi,
pracovat na profesionalni (rovni a chranit zijmy mandanta.

2. Mandatar bude disledné zajistavat cely predmét smlouvy. MizZe se odchylit od pokyni
mandanta, je-li to naléhavé nezbytné vzdjmu mandantz a mandatif nemiie véas
obdriet jeho souhlas. O takovém postupu je viak mandatidf povinen mandanta
informovat dodatecné v nejblizSim terminu. Mandataf neni vazdn pokyny mandanta,
které jsou v rozporu s platnymi pravnimi ptedpisy, ledaZe na tom, a¢ upozornén pisemné
mandant trva.




Mandatéaf se zavazuje, Ze bude pravidelné mandanta informovat o svém postupu pfi
zajisfovani pfedmé&tu smlouvy. Mandatif je povinen oznamit mandantovi viechny
okolnosti, které zjisti pfi zajistovani pfedmétu smiouva, a které mohou mit vliv na zménu
pokynii mandanta.

Veskeré udaje a informace, poskytnuté mandatafi v souvislosti s jeho &innosti, bude
mandatar povaZovat za divérné a zachova je v tajnosti. Zavazuje se, Ze tyto udaje i
informace nebude déle rozdifovat s vyjimkou pfipadu, kdy je jejich vyuZiti nezbytné, nebo
uZitetné za Gcelem spinéni této smiouvy.

Mandatai miie ke spinéni této smlouvy pouZit jiné osoby, povaZuje-li to za vhodné a
ucelné, odpovida viak vtakovém pripadé, jako by jednal sam. To se tykd zejména
zachovani micenlivosti o informacich poskytnutych mandantem a profesionélni Grovni
prace.

in.
Prava a povinnosti mandanta

Mandant je povinen pfedat v€as mandataii veSkeré podkiady, dokumenty a informace,
jeZ jsou nutné a uZitetné ke spinéni smlouvy (pfiloha &.2), pokud nebude dohodnuto
jinak je nejzazsi termin predani 1. Kalendaini den v nésledujicim mésici. Soucasné se
zavazuje na Zadost mandatare s nim spolupracovat.

Mandant je povinen zaplatit mandatdfi odménu v €l. IV této smlouvy. Mandant se dale
zavozuje uhradit mandatdfi mimoFadné ndklady, nutné nebo ucelné vynaloZené pfi
plnéni této smlouva a pfesahujici béZné vylohy mandatdre. Jejich rozsah a ucel viak musi
byt pfedem obéma stranami odsouhlasen.

V pfipadé, Ze mandant bez vdiného divodu nespolupracuje s mandatafem a ztiZi tak
svou necinnosti realizaci plnéni podle této smlouvy, mGZe mandataf poZadovat nahradu
ve vysi K€ 100,- za hodinu.

.
Smluvni odména

Strany se dohodly na cené za fadné a véasné provedeni praci a sluZeb podle pfiloZeného
ceniku, ktery se bude ménit v zavislosti na inflaci (pfiloha ¢ 3) a v zdvislosti na zméné
cen, které pfimo ovliviiuji ndklady bezprostfedné souvisejici s ¢innosti mandatéfe podle
této smlouvy. Castka bude fakturovdna mési¢né se splatnosti do 10 dnd.

Uhrada smluvni odmény bude provedena pfevodem na bankovi i¢et mandatafe uvedeny
na faktufe. Termin Uhrady se povaZuje za spinény pfipsanim ¢astky na ucet.

Je-li mandant v prodleni s vyplatou smluvni odmé&ny mandatafi, je povinen soutastné
uhradit Grok z prodlenf ve vysi 0,05 % z dluiné ¢astky za kaZdy den prodleni.




V.
Zavérednd ustanoveni

1. Tato smlouva nabyvd platnosti dnem jejiho podpisu obé&éma smluvnimi stranami
s U€innosti od 1. 2. 2015.

2. Smiouva zanikd vzijemnou dohodou obou stran. Obé strany se dohodly, ie pro jeji
ukonéeni se nepoudiji ustanoveni § 574 a § 575 obchodniho zdkoniku.

3. Kaida ze smluvnich stran mGZe tuto smlouvu jednostranné vypovédét bez udani ddvodd
s tfl mésiéni vypovédni dobou, kterd zafind prvniho dne mésice nasledujiciho po
doruéeni pisemné vypovédi.

4. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, Fidi se pravni vztahy zni vyplyvajicl
pfisludnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku.

5. Smlouva méZe byt zménéna nebo doplnéna pouze pisemnym dodatkem podepsanym
obéma smluvnimi stranami.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom pro kaidou ze smluvnich
stran.

7. Mandant bude zasilat veskeré pisemnosti souvisejici s pfedmétem této smlouvy na

kontaktni adresu Husova 574, Kyjov. Osobni jednani Géastnikd této smlouvy se budou
uskutecfiovat rovnéz na uvedené kontaktni adrese ve stanovenou provozni dobu.

V Kyjové dne 30. 1. 2015

mandant




Priloha ¢. 1

Rozsah zpracovani mzdové agendy:

-  Zafazeni do platového stupné.

- Zpracovani zmén, vlastni vypocet mezd na zakladé podklad(i z organizace.

- Srazeni dané ze zavislé ¢innosti — mezd.

- SraZky socidlniho a zdravotniho pojiiténi, vyplata DNP.

- Sraiky ze mzdy na (et zaméstnance.

- Vystupni sestavy pro mésiéni mzdovou uzdvérku.

- Vedeni evidencnich list dichodového zabezpeteni.

- Zpracovani pievodnich pfikazl pro banku — odvody z mezd, vybér nemocenskych davek.

- Zpracovani mési¢nich hlaseni pro socidlni zabezpeceni a zdravotni poji§tovny.

- Zpracovani statistickych vykazi P1-04, P2-04, ISP.

- Vystaveni podklad( pro sepsani Zddosti o dlichod.

- Sepsani Zddosti o predstihovy list pro dlchod.

- Zpracovani a pfedani doklad( pro zaméstnance pfi ukonéeni pracovniho poméru
{zdpoctovy list, potvrzeni o vydélku a dal3i dle platné legislativy).



Priloha €. 2

Podklady ke zpracovani mezd

1. Pfehled typl doklad( pfedavanych organizaci k sepsani platového vyméru:

- Ndévrh na zafazeni do platové t¥idy.

- Pracovni napli.

- Doby praxe (pokud ma organizace vnitini platovy predpis, ve kterém jsou uvedeny
podminky pro zapoCty jinych praxi, dodad i tento vnitfni platovy pfedpis).

- Doklad o ukonéeni vzdélani.

- Navrh na platovy postup.

- Navrh na osobni priplatek.

- Navrh na jiné pFiplatky (tfidnictvi, vedeni, zvlastni pfiplatky).

2. Mésitni zmény s platnosti pro zpracovavany mésic bude organizace zasilat vidy
nejpozdéji do 12. Kalendafniho dne ndsledujiciho mésice, pokud neni domluveno
jinak. Jedna se pfedevsim o nasledujici zmény: nemoc, dovolend, pracovni volno
s ndhradou mazdy, zastupovani, prace piestas, délené smény, zmény nendrokovych
sloZek, vykaz odpracovanych hodin na dohody o provedeni prace a na dohody
o pracovni Cinnosti.

3. Trvalé zmény s platnosti deli jednoho mésice, napf.:

- Zmény osobnich tdajd.

- Zmény zdravotnich pojistoven.

- Zména v pottu osob, na které uplatiiuje zaméstnanec odpocitatelné polozky na dai.

- Platovy postup.

- DosaZeni predepsané kvalifikace ukon&enim Skoly — navrh na platovy postup.

Tyto udaje musi organizace zaslat ihned po jejich vzniku. Jejich pozdnim dodanim mohou
vzniknout organizaci Skody.

4. Ukoncteni pracovniho poméru:
- Pisemné oznameni o rozvdzani pracovniho poméru zasle organizace v takovém
terminu, aby nedoslo k preplatkim mezd.

5. Odchod do dlchodu:

- Dva roky pied ochodem pracovnika do dlchodu, poZada organizace o sepsani Zadosti
na OS5Z o predstihovy list zaméstnance. Na doby, které jsou v pfedstihovém listé
uvedeny jako neprokazana doba, zajisti si zaméstnanec potvrzeni u pfislusnych
zaméstnavateld.



Miroslava Janulikova, 1. Olbrachta 3025/3, Hodonin, 695 03
1CO: 686 75 704
Provozovna: Husova 574, 697 01 Kyjov

CENIK SLUZEB PLATNY OD 1.8.2012

Zpracovani mezd

Organizace

Do 2 zaméstnanct

800 K¢&

S 3-5 zaméstnanci

800 K& + 190 K& za 3. a kazdého dalsiho zamé&stnance

S 6-10 zaméstnanci

1370 K& + 160 K¢ za 6. a kazdého dalsitho zaméstnance

S 11-50 zamé&stnanci

2170 K&+ 140 K& za 11. a kazdého dalsiho zaméstnance

Nad 50 zaméstnanci

7770 K& + 120K¢ za 51. a kazdého dalSiho zamé&stnance

Zpracovani dohody o provedeni price

70 K& za dohodu

Zpracovini dohody o pracovni &innosti

120 K& za dohodu

Pracovni smlouva

50 K& za pracovni smlouvu

Zména obsahu pracovni smlouvy/dodatek k pracovni smlouvé

50 K& za zménu obsahu/dodatek

Platovy vymér

10 K¢ za platovy vymér

Zatazeni pracovniky (tfida/stupeii)/pfepocet praxe

100 K& za Cinnost (tyka se zaméstnancli zafazovanych do 5. platové tiidy a vyse)

Zavedeni nového pracovnika

50K¢& za zamé&stnance

Ukondeni zamé&stnani

100 K¢ za zamé&stnance

Mimotadné zpracovéni = rozborova sestava

30K ¢ za zaméstnance

Uzavieni roku

8 % z roéniho objemu faktur vystavenych za zpracovani mezd

Roziuétovani mezd v %

100 K& za zamé&stnance

Statistika P1-04

100 K¢ za nakladové stfedisko

Statistika ISP

200 K¢

Asistence pfi kontrolach ZDR: POJ, SOC. POJ., FU, UP

200 K¢ za hodinu

Hlaseni na OSSZ u¢tovano 10 K& a za zpracovani ELDP uétovano 20,- K¢&.

Konzultace: do 15 min zdarma
16 — 60 min 300 K&

Potitaji se viechny pracovni poméry a dohody, které zamé&stnanec u organizace v pfisluiném
mésici ma nikoliv vyplatni listky. Vedlej$i pracovni pomér je 80,-- K&.

Podklady pro nem.davky vyplacené OSSZ — 100,-K&.
Zavedeni novych nakladovych hledisek — 50,-K¢,rozi¢tovani mezd dle nakl. Hl. 20,-K¢& za
poloZku. Jiné sraZky — 10 K¢&,- Vedeni sraZky exekuce 100,-K& Tabulka pro UP - 100,-K¢




Miroslava Janulikovd, I. Olbrachta 3025/3, Hodonin, 695 03
ICO: 686 75 704
Provozovna: Husova 574, 697 01 Kyjov

CENIK SLUZEB PLATNY OD 1.3.2017
Zpracovini mezd

Organizace

Do 2 zamé&stnancti

856 K&

S 3-5 zaméstnanci

856 K&+ 200 K¢ za 3. a kaZdého dalSiho zaméstnance

S 6-10 zaméstnanci

1466 K&+ 170 K& za 6. a kazdého daiSiho zamésmance

S 11-50 zameéstnanci

2322 K&+ 150 K& za 11. a kazdého daliiho zamé&stnance

Nad 50 zamé&stnanci

8314 K&+ 125K¢& za 51. a kazdého dal3iho zam&stnance

Zpracovani dohody o provedeni prace 85 K& za dohodu

Zpracoviani dohody o pracovni finnosti 120 K& za dohodu

Pracovni smlouva 50 K& za pracovni smlouvu
Zmeéna obsahu pracovni smlouvy/dodatek k pracovni smlouvé | 50 K& za zmé&nu obsahu/dodatek
Platovy vymér 10 K& za platovy vymeér

ZafFazeni pracovniky (tfida/stuperi)/pfepodet praxe

100 K¢ za ¢innost (tvka s¢ zaméstnancii zafazovanych do 6. platové tfidy a vise)

Zavedeni nového pracovnika

S0KE za zaméstnance

Ukonéeni zamé&stnani

100 K& za zamésinance

Mimoiadné zpracovini = rozborovi sestava

35K¢ za zaméstnance

Uzavieni roku

9 % z roéniho objemu fakiur vystavenych za zpracovéini mezd

Rozudtovani mezd v %

107 K& za zam&stnance

Statistika P1-04

107 K¢ za ndkladové stiedisko

Statistika ISP

215 K&

Asistence ph kontrolich ZDR: PQJ, SOC. POJ., FU, UP

215 K& za hodinu

Hl48eni na OSSZ uctovino 10 K& a za zpracoviani ELDP uétovano 22,- K&,

Konzultace: do 15 min
16 ~ 60 min

zdarma
320 K&

Poéitaji se viechny pracovni poméry a dohody, kieré zaméstnanec u organizace v prisluiném
mésici ma nikoliv vyplatni listky. Vedlejsi pracovni pomer je 80, K&.

Podklady pro nem.divky vyplacené OSSZ — 100,-K¢&.
Zavedeni novych nakladovych hledisek — 50,-K & rozictovani mezd dle nakl, HI. 20,-K& za
poloZku. Jiné sraZky - 10 K¢,- Vedeni srazky exeknuce 100,-K& Tabutka pro UP — 100,-K&



Miroslava Jaulikova, Husova 574, 697 01 Kyjov

Vazeni klienti,
jelikoz jsem od roku 2012 neupravovala ceny, jsem nucena Vam oznamit tpravu ceniku za

poskytované siuzby od 1. 3. 2017. K navySeni cen jsem se snaZila pfistupovat zodpovédné
a proto vérim, Ze Vam zdraZeni nezplsobi problémy a budeme i naddle dobrymi partnery.

S pozdravemn
Miroslava Janulikova




