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Nize uvedené smluvni strany:

TRADE CENTRE PRAHA a.s.
se sidlem v Praze 2, Blanicka 1008/28

PSC 12000

ICO: 00409316

DIC: CZ00409316

zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze spis, zn.: B 43

zastoupena spole¢né predsedou predstavenstva Ing. Josefem Blahou a ¢&lenkou
pfedstavenstva Martou Prazakovou

(déle jen ,P¥ikazce")

a

Intras Consulting, a.s.

se sidlem Na okraji 335/42, Veleslavin, 162 00 Praha 6
ICO: 601 93 042

DIC: CZ601 93 042

zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze
zastoupena JUDr. Pavlem Svarcem
(dale jen , Pfikaznik")

(spole¢né dale jen ,Smluvni strany")

uzaviraji v souladu s ustanovenim 8 2430 a nésl. zakona €. 89/2012 Sh., ob&anského
zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisu, tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI SLUZEB MZDOVEHO UCETNIHO PORADENSTVI

(dale jen ,Smlouva")

l. Predmét smlouvy

1) Pfedmétem Smlouvy je zajiSténi zpracovani mzdové agendy pro Pfikazce v rozsahu a
za podminek danych platnymi pravnimi normami a souvisejicimi pfedpisy a touto
Smlouvou, tj. zejména zajiSténi vesSkerych zakonnych povinnosti spojenych se
zpracovanim mzdové agendy (Cinnosti dle pracovniho poméru i dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér) véetné agendy odmén ¢leni orgéanu Pfikazce (pokud
je dale ve textu Smlouvy uveden pojem mzda zahrnuje i odmény ¢lenl organu
Prikazce).

2) Pfikaznik se touto Smlouvou zavazuje:

a.

~oQao

spravovat mzdovou agendu Pfikazce souvisejici se vznikem, prabéhem a
ukonéenim pracovnépravnich vztahd véetné agendy odmén ¢lent organu
Prikazce,

vypocitdvat mzdy a odmény a souvisejici polozky na zakladé prehledd o
dochazce a dalSich informaci a podkladu pfedlozenych Pfikazcem i
vyzadanych Prfikaznikem, jejichz specifikace bude nasledné Smluvnimi
stranami upfesnéna a dohodnuta,

dodat Pfikazci vyplatni pasky v elektronické podobé,

uchovavat osobni spisy, zaznamy o socialnim a zdravotnim pojisténti,

zajistit zalctovani mezd v€etné dané ze zavislé ¢innosti ¢i srazkové dané,
zastupovat Pfikazce pfed Gfadem prace, pfed Statnim Gfadem inspekce préce,
pfed pfislusnymi organy spravy socialniho zabezpeceni a pfed zdravotnimi
pojistovnami na zakladé plné moci,



=

pfipravit a podat v3echna povinnd podani spravci dané, zdravotnim
pojiStovnam a spraveé socialniho zabezpedeni,

platit mzdy a souvisejici platby ze svéh  &ti Zdoot co obdrZi odpovidajici
¢astku od Pfikazce, a to na ¢. uétu:

posilat mésiéni zpravu o zpracovani mezd kontaktni osobé Pfikazce

zajistit vyplatu mezd zaméstnanctiim a odmén ¢lenim organa Prikazce,

zajistit zaslani vyplatnich pasek zaméstnanciim zpisobem dohodnutym mezi
Pfikazcem a Pfikaznikem,

zajistit vyplnéni a podepséani prohlaseni poplatnik( dani, resp. zaméstnancl
v rdmci ro¢niho zuctovani dani,

. zajistit za&tovani mezd do UCetnictvi Pfikazce a tvorbu mzdového dokladu za

kazdy prislusSny mésic do softwarového systému Ql, jenz Pfikazce v ramci své
¢innosti pouziva,

poskytnout Pfikazci bezprostiedné na jeho Zadost pomoc a radu v podobé
mzdového poradenstvi,

poskytnout Pfikazci bezprostfedné na jeho Zadost pomoc v podobé mzdového
poradenstvi s pfesahem do HR (lidskych zdroju),

vyhotovit a pfedat kontaktni osobé& Pfikazce mzdovy reporting, statistiku a
analyzu mzdové agendy spocivajici v rekapitulaci mezd a v celkovém pfehledu
pfikazl, a to mési¢né vzdy nejpozdéji do 12. kalendafniho dne po ukonéeni
daného mésice a zaroven kdykoliv na Zadost kontaktni osoby Pfikazce,
zajistit archivaci jednotlivych osobnich slozek zaméstnanca,

pfi zaméstnani novych zaméstnancl provést revizi evidencnich listd
dichodového pojisténi, mzdového listu a potvrzeni o zdanitelnych pfijmech,
pfi zaméstnani novych zaméstnancu provést kontrolu Uplnosti pfevzatych
dokladd.

[I.  Povinnosti pfikazce

1) Prfikazce je zejména povinen:

a.

d.

plynule pfedavat Pfikaznikovi k U&etnimu zpracovani ucetni doklady, tzn.
zejména podklady pro zpracovani mezd a pro evidenci zaméstnanct priibézné,
minimalné vSak jednou mésiéné s poslednim terminem do 3. pracovniho dne
po ukoneni pfedmétného mésice,

pfedavat a sdélovat Pfikaznikovi veSkeré zmeény tykajici se pracovnépravnich
vztaht, zejména uzavieni nové, ukonceni ¢&  jakoukoliv zménu
pracovnépravniho vztahu,

pfedat Prfikaznikovi pFistupové U(daje do softwarového systému QI
bezprostfedné po uzavfeni této Smlouvy,

platit fAdné a v€as odmeénu podle ¢lanku V. této Smlouvy.

lll.  Povinnosti pfikaznika

1) Prfikaznik je povinen:

a.

b.

—

zajistovat a vykonavat &innosti dle ¢&l. | této Smlouvy podle zakond Ceské
republiky a s naleZitou odbornou péci,

dodrzovat terminy stanovené touto Smlouvou; Pfikaznik je povinen provést
zpracovani mezd nejpozdéji do 9. kalendafniho dne po ukon&eni daného
mésice,

zabezpedit podklady pfevzaté od Pfikazce pfed poSkozenim, znehodnocenim
nebo ztratou,

zabezpedit vystupy zpracované podle podkladd pfed posSkozenim,
znehodnocenim nebo ztratou,

zajistit zabezpeceni proti zneuziti tdaju uloZzenych na datovych nosicich,
zachovavat v tajnosti informace zjisténé od Pfikazce,

nevyuzit informace zjiSténé pfi plnéni pfedmétu Smlouvy pro sebe nebo tfeti
osobu,



2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

h. nevyuZzivat informace zjiSténé ze softwarového systému QI pro sebe nebo tfeti
osobu ani jinak nakladat s témito informacemi, zejména je povinen zdrZzet se
kopirovani a skenovani dat pro sebe nebo tfeti osobu,

i. upozornit neprodlené Pfikazce na nespravnost nebo nelplnost prvotnich
dokladu, pokud Ize opravnéné predpokladat, Ze nespravnost nebo nedplnost
mel a mohl zjistit,

j- vc&as informovat Pfikazce, Ze k plnéni povinnosti dle ¢l. | odst. 2 této Smlouvy
je tfeba ze strany Pfikazce dodat pfislusné podklady ¢i informace, specifikovat
tyto podklady ¢iinformace a upozornit Pfikazce na konec Ihlty a pfipadné rizika
plynouci z nedodéani pfislusnych podkladu ¢&i informaci v této lhuté,

k. vrétit Pfikazci pfistupové Udaje do softwarového systému QI a zdrzet se uzivani
softwarového systému QI v pfipadé ukon&eni tohoto smluvniho vztahu.

Pfikaznik neodpovida za Skody, které nemohl pfedvidat nebo jim zabranit s
vynalozenim pfiméfeného usili.

Pfikaznik prohlaSuje, Ze pro pfipad vzniku Skody a jeho odpovédnosti za Skodu méa
uzavienou pojistnou smlouvu pro pojisténi profesni odpovédnosti u Generali Ceska
pojistovna a.s., ato ve vysSi pojistného plnéni 3 000 000 K¢&. Pfikaznik je povinen zajistit,
aby toto pojisténi trvalo po celou dobu Gc¢innosti této Smlouvy.

V. Odmeéna
Odména za plnéni predmétu Smlouvy je stanovena Castkou ve vysi 470,- K¢ (slovy:
Ctyfi sta sedmdesat korun ¢eskych) za osobu za cely kalendafni mésic vynasobenou
po&tem pracovnépravnich vztaht PFikazce (tj. HPP/DPP/DPC a smlouvy &len(i organt
Pfikazce) (dale jen ,Odména"). V pfipadé, Ze néktera z osob Pfikazce nebude
vykonavat ¢&innost po cely kalendarni mésic, bude Odména kracena dle poctu
pracovnich dni, po nichz pracovnépravni vztah trval.

Odména uvedend v pfedchozim odstavcije koneéna a obsahuje i veSkeré dalSi bézné
administrativni naklady Pfikaznika nutné pro plnéni pfedmétu této Smlouvy, pokud
neni dale v této Smlouvé uvedeno jinak, nebo pokud se Smluvni strany nedohodnou
jinak.

Odména dle ¢l. IV. odst. 1 této Smlouvy nezahrnuje jiné vydaje, u¢elné vynaloZzené
v souvislosti s poskytnutim sluzeb dle této Smlouvy jako napfiklad poStovné, kuryrni ¢i
notarské poplatky apod. (dale jen ,Hotové vydaje“). Pfikaznik ma pravo na Ghradu
Hotovych vydaju proti vyucétovani doloZzenému kopiemi G¢etnich dokladu.

DPH bude uctovana dle platnych pravnich pfedpist platnych v dobé uskuteénéni
zdanitelného plnéni. Dnem uskuteénéni  zdanitelného plnéni je posledni den
kalendafniho mésice. Pravo vystavit danovy doklad (fakturu) vznika Pfikaznikovi 10.
dnem nésledujiciho mésice. V takto vystaveném danovém dokladu (faktufe) musi byt
vzdy uvedeno obdobi, za které byl danovy doklad (faktura) vystaven. Splatnost fadné
vystaveného danového dokladu (faktury) musi Cinit nejméné 14 kalendarnich dni ode
dne doruCeni Pfikazci. Pfikaznik bude zasilat faktury elektronicky na e-mailovou
adresu Prikazce faktury@tcp-as.cz.

Smluvni strany sjednéavaji, Zze celkova vySe Odmény za poskytnuti sluzeb dle této
Smlouvy véetné veskerych Hotovych vydaju miZze €init maximéalné 1.500.000,- K& bez
DPH.

V. Doba trvani smlouvy
Tato Smlouva se sjednava na dobu neurcitou, nejdéle vSak do vyCerpani ¢astky dle ¢l.
IV odst. 5 této Smlouvy.
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2)
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Tuto Smlouvu mohou Pfikazce i Pfikaznik vypovédét pisemnou vypovédi s tfimésicni
vypovédni dobou, a to bez udani ddvodu.

Pfikazce i Pfikaznik jsou opradvnéni vypovédét tuto Smlouvu pisemnou vypovédi s
jednomésiéni vypoveédni dobou, pokud druha strana i pfes pisemné upozornéni neplni
své povinnosti ujednané touto Smlouvou.

Vypovédni doba po¢ina plynout prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po
prokazatelném doru¢eni druhé Smluvni strané.

VI. Ostatni ujednani
Pfikaznik odpovida za Skodu, ktera jeho ¢innosti vznikne, ledaZze prokaze, ze Skodé
nemohl zabranit ani pfi vynalozeni veSkerého usili, které lze na ném pozadovat.
Skodou se rozumi zejména penale, pokuta, Grok z prodleni vymé&fené spravcem dané
¢i jinym pFisluSnym orgdnem statni spravy.

Pfikaznik neodpovida za sankce nebo Skody, jestlize:

a. mu Pfikazce dodal podklady a informace v dobé, kdy je jiz nebylo mozné s
pfiméfenym asilim v€as a spravné zpracovat za predpokladu, ze Prikaznik
splnil povinnost plynouci z €l. 3 odst. 1 pism. i) této Smlouvy;

b. mu Pfikazce nepfedal potfebné podklady a informace za pfedpokladu, ze
Pfikaznik splnil povinnost plynouci z €l. 3 odst. 1 pism. i) této Smlouvy;

c. Prikazce trval na zpracovani zpGsobem, ktery vedl ke vzniku sankce nebo
Skody;

d. Prikazce neinformoval Pfikaznika neprodlené o vzniku Skody nebo o podezfent,
Z7e by Skoda mohla nastat.

VeSkera komunikace mezi Smluvnimi stranami bude probihat prostfednictvim osob
povéfenych za tim Gc¢elem Smluvnimi stranami. Osoby opravnéné k jednani jsou
uvedeny v pfiloze €. 1 této Smlouvy. Smluvni strany jsou opradvnény jednostranné
zménit oprdvnéné osoby, jsou v8ak povinny na takovou zménu druhou Smluvni stranu
pfedem pisemné prokazatelné upozornit. Takovato zména neni divodem k uzavfeni
dodatku k této Smlouvé.

VIl.  Ochranaosobnich udajt
Vzhledem ktomu, Ze v souvislosti splnénim této Smlouvy dochazi ke zpracovéani
osobnich udaju, tvofi nedilnou souc€ast této Smlouvy také smlouva o zpracovani
osobnich udaju, jez je pfilohou ¢€. 2 této Smlouvy.

VIil. Zavére€na ustanoveni
Tato Smlouva nabyvéa platnosti dnem podpisu obéma stranami, a dUc¢innosti dnem
uvefejnéni této smlouvy v registru smluv. U&astnici Smlouvy berou na védomi, Ze tato
Smlouva podléh& povinnosti zvefejnéni prostfednictvim registru smluv dle zakona ¢.
340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach G€innosti nékterych smluv a o registru smluv
(zdkon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Zvefejnéni Smlouvy v registru
smluv zajisti Pfikazce.

Smluvni strany vyslovené souhlasi s tim, aby tato Smlouva byla vedena v evidenci
smluv spole¢nosti TRADE CENTRE PRAHA a.s. na webovych strankach, které jsou
vefejné pfistupné. Evidence smluv obsahuje Udaje o Smluvnich stranach, pfedmétu
Smlouvy, Ciselné oznaceni této Smlouvy, datum jejiho podpisu a text této Smlouvy.
Smluvni strany prohlasuji, Ze skute¢nosti uvedené v této Smlouvé nepovazuji za
obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 obcanského zakoniku a udéluji svoleni k jejich
uziti a zvefejnéni bez stanoveni jakychkoli dalSich podminek.



3) Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:
a. Prfiloha €. 1- Seznam kontaktnich osob
b. Pfiloha ¢. 2 - Smlouva o zpracovani osobnich udajl

4) Tato Smlouva je sepsédna ve dvou (2) vyhotovenich, kazdé s platnosti originélu, kdy
kazda ze Smluvnich stran obdrzi po jednom (1) vyhotoveni Smlouvy.

5) Jakékoliv zmeény, doplnéni ¢&i jiné Upravy této Smlouvy a pravniho vztahu Smlouvou
zalozeného mohou byt provadény pouze formou vzestupné €islovanych pisemnych
dodatkl uzavienych mezi obéma Smluvnimi stranami.

6) Pradva a povinnosti zaloZena touto Smlouvu nelze postupovat ani jinak pfevadét bez
vyslovného pisemného souhlasu druhé Smluvni strany.

7) Smluvni strany prohlasuji, Ze se seznamily s obsahem Smlouvy, porozumély jejimu
obsahu, a na zakladé své svobodné a vazné projevené vile s ni vyjadfuji svlj souhlas,
pficemz nejednaly pod natlakem, v tisni ¢i za ndpadné nevyhodnych podminek, a na
dukaz toho ji nize podepisuiji.

- 1 -01- 2024
V Praze dn€.....ccoovvveeveereennnnn. V Praze dne 01. 01. 2024

e Intrasramra
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Ing. Josef Blaha JUDr. Pavel Svarc
Prfedseda pfedstavenstva Pfedseda pfedstavenstva
TRADE CENTRE PRAHA a.s. Intras Consulting, a.s.

Marta-Prazakova
Clen pfedstavenstva
TRADE CENTRE PRAHA a.s.
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2
B‘mnlcka 1008/28, 120 00 Praha
pIC: czoomgm 1CO: 00409316




PRILOHA €. 1
Seznam kontaktnich osob

Kontaktni osoby Prikazce jsou:




PRILOHA C.2 .,
Smlouva o zpracovani osobnich udaja OlY%.cos? -99
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Consulting CONCP

Intras Consulting,a.s.
se sidlem Na okraji 335/42, Veleslavin, 162 00 Praha 6
ICO: 601 93 042
DIC: CZ60193 042

TRADECENTREPRAHA a.s.

se sidlem v Praze 2, Blanicka 1008/28

PSC120 00

ICO: 00409316
DIC: CZ00409316

V Praze, 01. 01. 2024
Pravodni dopis k verejné zakdzcemalého rozsahu:

Poskytovani G€etnich sluzeb- zajisténi mzdového G€etnictvi

Véazeny pane'

Dovolujeme si vedle poZzadovaného obsahu nabidky pro vybérové fizeni vefejné zakazky malého
rozsahu rovnéz pfilozit Dodatek ¢ 1 ke Smlouvé o poskytovani sluzeb mzdového Gcetniho
poradenstvi, jimz bychom radi pfedeSli moznému nedorozuméni, které by mohlo vzniknout, a to
zménou odstavce 1), ¢lanku IV. Odména, ktery zahrnuje nasledujici souvéti:

V pfipadé, Ze néktera z osob Prikazce nebude vykonavat ¢innost po cely kalendami mésic,
bude Odmeéna kracena dle poctu pracovnich dni, po nichZ pracovnépravni vztah trval.

V uvedeném souvéti spatfujeme nelogi¢nost, nebot pracnost zpracovani mzdové agendy neni
ovlivnéna délkou pracovniho poméru zaméstnance, a tedy zprocesovani mzdového né&roku
zaméstnance je stejné tak ¢asové narocné, jako u zaméstnance, jenz pracoval cely mésic. Naopak je
nutné podotknout, Ze snastupem ¢i vystupem zaméstnance jsou spojené dalSi ¢innosti, jako
pFthé§ka Ci odhlééka zaméstnance u pFisIuéné zdravotnl' poji§t’ovny a sprévy sociélniho zabezpeéem' a

pracoval u zaméstnavatele cely mésic.

Na zakladé vySe uvedeného bychom si dovolili pfedlozit k nabidce na ,Poskytovani Gcetnich sluzeb -
zajiSténi mzdového ucetnictvi" pfilozeny Dodatek €. 1 ke Smlouvé o poskytovani sluzeb mzdového
ucetniho poradenstvi a uvedenou vétu z odstavce zcelavymazat.

Mmt as Rk

JUDr. Pavel Svare
Predseda predstavenstva
Intras Consulting, a.s.

Intras Consulling, a. s.




Priloha ¢. 1 - kryci list nabidky

KRYCI LIST NABIDKY

Nazev verejné zakazky:

Poskytovani Gcéetnich sluzeb - zajiSténi mzdového Uéetnictvi

SN A S S S——

Nazev: TRADE CENTRE PRAHA a.s.
Sidlo: Blanicka 1008/28, 120 00 Praha 2
16: 00409316

Osoba opravnéné zastupovat zadavatele:

Obchodni firma nebo nazev

Ing. Josef Blaha, pfedseda predstavenstva
Marta Prazakova, ¢len pfedstavenstva

T Ry S~ =T LT e

Intras Consulting, a.s.

Sidlo

Na okraji 335/42, Veleslavin, 162 00 Praha 6

IC:

601 93 042

Osoba opravnéné zastupovat dodavatele:

JUDr. Pavel Svarc

Spisovéa znacka ve verejném rejst¥iku €i
jiné evidenci, je-li uchazeé€ v ni zapsan

B 2297 vedena u Méstského soudu v Praze

Kontaktni osoba:

JUDr. Pavel Svarc

Telefon

E-mail

Podpis osoby opravnéné zastupovat
uchazece

Celkova cena Celkovacenav Ké
v Ké bez DPH za véetné DPH za osobu
osobu za cely za cely kalendarni

kalendafni mésic meésic

21% DPH

470,- Ké 568,70 Ké

nsulting, a.s.

60193047 DICTCZum+=and?2
QOPraf |f iqie- X'a-~
JUDr. Pavel Svare tel.+420224319912 gsm <420/21 747937
Titul, jméno, pFijmeni, funkce e-naili iz 241 = ->

pfedseda predstavenstva

Datum

01.01. 2024




PFiloha &. 2 - Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikagnich pfedpokladd

Cestné prohlageni o splnéni zakladni zpusobilosti

obchodni firma Intras Consulting, a.s.

se sidlem Na okraji 335/42, Veleslavin, 162 00 Praha 6
IC: 601 93 042

spole¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze

spisové znacka B 2297

zastoupena JUDr. Pavlem Svarcem

Cestné prohlaSuje, Ze se seznamil s podminkami k vefejné zakdzce malého rozsahu , Poskytovani u€etnich,
sluZeb - zajiSténi mzdového Géetnictvi®

jejimz zadavatelem je TRADE CENTRE PRAHA a.s., se sidlem Blanicka 1008/28, 120 00 Praha 2, a Ze spliuje
zakladni zpusobilost, pozadovanou zadavatelem této vefejné zakazky, nebot neni dodavatelem, ktery:

a)

byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zah&jenim zadavaciho fizeni pravomocné odsouzen pro
trestny ¢&in uvedeny v pfiloze €. 3 ZZVZ nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

mé& v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafiovy nedoplatek,

méa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penéle na vefejné
zdravotni pojisténi,

méa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penéle na sociélni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku, va¢i némuz byla nafizena nucen& sprava
podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Dale prohlaSuje, Ze

neni obchodni spole€nosti, ve které vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006
Sh., o stfetu z4jmU, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (¢len vlady nebo vedouci jiného Ustfedniho spravniho
Ufadu, v jehoZ ¢ele neni ¢len viady), nebo jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alesporn 25 %
Ucasti spole¢nika v obchodni spoleénosti

poddodavatel, prostfednictvim kterého prokazuiji kvalifikaci (existuje-li takovy), neni obchodni spole¢nosti,
ve které vefejny funkcionafr uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢&. 159/2006 Sb., o stfetu z4jma, ve
znéni pozdéjSich predpisl (¢len vlady nebo vedouci jiného Gstfedniho spravniho Gfadu, v jehoz &ele neni
¢len vlady), nebo jim ovladana osoba vlastni podil predstavujici alespon 25 % Gcasti spoleénika v
obchodni spole¢nosti

V Praze dne 01. 01. 2024
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JUDr. Pavel Svarc

prfedseda pfedstavenstva




Pfiloha €. 3 - Seznam poddodavatelu

Seznam poddodavateld

Jestlize dodavatel uvazuje zadat poddodavateli plnéni ¢asti vefejné zakazky, uvede nasledujici udaje:

Obchodni firmalnazev 1
jméno a ptijmeni, sidlo
poddodavatele, IC

Vécny popis €asti plnéni uvazovaného
zadat poddodavateli

Predpokladana
hodnota poddodéavky
v % z nabidkové ceny

N/A

N/A

N/A

Celkem %

0%

V Praze dne 01. 01. 2024

JUDr. Pavel Svarc

predseda predstavenstva




Priloha €. 4 Vzor seznamu vyznamnych sluzeb

Seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych dodavatelem

3 vyznamné sluzby
poskytnuté dodavatelem za
posledni 3 roky

Nazev obchodni spoleénosti,
jiz byla poskytnuta sluzba

Rozsah poskytnutych sluzeb

Kompletni zpracovani mzdové
agendy, poradenské ¢innost
v oboru HR.

TRADE CENTRE PRAHA a.s.

Prumérny pocet zpracovanych
mezd za mésic: 80 az 158

Kompletni zpracovani mzdové
agendy, poradenska ¢innost

v oboru HR, vedeni G&etnictvi a
sprava dafovych povinnosti.

Hitachi Cable Europe, s.r.o.

Primérny pocet zpracovanych
mezd za mésic: 120 az 130

Kompletni zpracovani mzdové
agendy, poradenska ¢innost

v oboru HR, sprava dané

z pfijmu pravnickych osob.

Thermoflex Europe a.s.

Prdmérny pocet zpracovanych
mezd za mésic: 130 az 150

V Praze dne 01. 01. 2024

JUDr. Pavel Svarc

pfedseda predstavenstva






