
SMLOUVA O ZPRACOVÁNÍ MZDOVÉ AGENDY
č. OS/01027/2023/OFI-PER 

uzavřená dle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů


I. Smluvní strany

Město Říčany
se sídlem Masarykovo nám. 53/40, 251 01 Říčany u Prahy
zastoupené Ing. Davidem Michaličkou, starostou
IČO: 00240702
DIČ: CZ00240702
bankovní spojení: KB a.s., 724201/0100
(dále jen „zadavatel“)

a

Seyfor, a. s. 
se sídlem Drobného 555/49, 602 00 Brno
jednající / zastoupený Ing. Janem Tomíškem, členem představenstva 
IČO: 01572377
DIČ: CZ01572377
zapsán v obchodním rejstříku vedeném [Krajským soudem v Brně], spisová značka [B 7072]
(dále jen „poskytovatel“)

II. Úvodní ustanovení



Tato smlouva je uzavřena na základě výsledků zjednodušeného podlimitního řízení na veřejnou zakázku s názvem „Zpracování mzdové agendy“ (dále jen „veřejná zakázka“ nebo „VZ“) podle zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, v platném znění (dále jen „ZZVZ“). Zadávací dokumentace k veřejné zakázce a nabídka poskytovatele tvoří volnou přílohu této smlouvy. Jednotlivá ujednání této smlouvy tak budou vykládána v souladu se zadávacími podmínkami v předchozí větě uvedeného zadávacího řízení. 
Poskytovatel je povinen dodržovat při plnění předmětu této smlouvy příslušné právní předpisy platné a účinné na území ČR.
Poskytovatel prohlašuje, že je oprávněn poskytovat služby, které jsou předmětem této smlouvy.
Poskytovatel prohlašuje, že se v dostatečném rozsahu seznámil s veškerými požadavky zadavatele dle této smlouvy, přičemž si není vědom žádných překážek, které by mu bránily v poskytnutí služeb zadavateli tak, aby byl zajištěn účel této smlouvy.
Poskytování služeb souvisejících se zpracováním mzdové agendy bude probíhat na stávajícím mzdovém a personálním systému zadavatele, kterým je systém Vema od společnosti Solitea, a.s. (dále jen „aplikace“).
Zadavatel výslovně prohlašuje, že má se společností Solitea, a.s. uzavřenou smlouvu o poskytování služeb Vema V4 Cloud, na jejímž základě má oprávnění využívat v rámci služeb Cloudu aplikace (dále jen „aplikace“):
· Personální systém Vema – HRs 
· Personalistika – PER
· Portál Mzdy, Portál Personalistika – ePAM, ePER
· Personální události – HN0018
· Informační systém o platech – ISP
· Docházka – eDCH
· Plán a schvalování dovolené – eDOV
· Převodní příkazy PAM → Komerční banka, KM – HB0003
· Penzijní fondy – HF009
· Prověřování zaměstnanců v Insolvenčním rejstříku – HX0048
· Pracovní neschopnost zaměstnance – PNZ
· Dokumenty a potvrzení – iDOP 
Zadavatel prohlašuje, že disponuje právem umožnit poskytovateli užívání aplikací uvedených v odst. 2.6 tohoto článku pro plnění předmětu této smlouvy, a to pro max. 5 uživatelů s možností nastavení různé úrovně oprávnění.
Zadavatel je srozuměn s tím, že poskytovatel nepřebírá žádnou zodpovědnost za případné chyby ve vedení mzdové agendy, ke kterým došlo před převzetím zpracování, ani za jejich důsledky.

III. Předmět smlouvy


Poskytovatel se tímto zavazuje zadavateli poskytovat služby spojené s vedením a zpracováním jeho mzdové agendy v rozsahu dle této smlouvy a jejích příloh (dále jen „služby“), vše způsobem a za podmínek stanovených dále v této smlouvě.
Poskytovatel je povinen průběžně zpracovávat kompletní mzdovou agendu pro zadavatele v souladu s platnou legislativou, jejíž specifikace je uvedena v příloze č. 1, která tvoří nedílnou součást této smlouvy.
Poskytovatel je povinen zajistit pro zadavatele v souladu s platnou legislativou roční zúčtování daně zaměstnanců. 
Poskytovatel je povinen průběžně poskytovat konzultace či poradenství související s předmětem jeho činnosti, tj. personalistikou a mzdovou agendou, podle této smlouvy formou telefonických hovorů nebo emailových sdělení. V případě požadavku zadavatele je povinen zajistit v nejbližší možné době přítomnost zástupce poskytovatele v sídle zadavatele s kompetencí řešit aktuální problémy zadavatele. 
Při zahájení činnosti převezme poskytovatel podklady od zadavatele a provede prvotní kontrolu podkladů, v případě zjištění nesrovnalosti provede úpravu po předchozím projednání se zadavatelem.
Poskytovatel výslovně upozorňuje, že součástí služeb není právní poradenství vyjma konzultací a poradenství bezprostředně souvisejících s personalistikou a mzdovou agendou dle odst. 3.4 tohoto článku.




IV. Termín a způsob plnění


Poskytovatel je povinen zahájit poskytování služeb od 1.3.2024, tj. zpracování mezd za měsíc březen.
Zadavatel předá poskytovateli veškeré nezbytné podklady pro zahájení poskytování služeb po uzavření mzdové agendy za měsíc únor, nejpozději však do 15.3.2024.
Poskytovatel je povinen nejpozději 8. kalendářní den měsíce následujícího předat zadavateli podklady pro zadání platebních příkazů, a to ve formě elektronického souboru pro bankovní ústav zadavatele v požadovaném formátu. Převzetím podkladů ze strany zadavatele je splněna povinnost poskytovatele vyplývající z této smlouvy a poskytovateli vzniká nárok na zaplacení odměny dle této smlouvy. Smluvní strany mají za prokazatelně doručené a převzaté podklady zadavatelem v případě, že ze strany zadavatele nebude jejich nedoručení a nepřevzetí neprodleně oznámeno.
Veškeré doklady k měsíčnímu zpracování mezd předá oprávněná osoba zadavatele poskytovateli formou závazné komunikace nejpozději 3. pracovní den následujícího měsíce, za který mají být mzdy zpracovány. Zadavatel má možnost opravy těchto dokladů do 10 hodin následujícího pracovního dne.
V případě prodlení zadavatele s poskytnutím dokladů dle odst. 4.4 tohoto článku se termín dle předchozího odstavce posouvá tak, aby poskytovateli zbyly na zpracování podkladů vždy nejméně 3 pracovní dny od jejich obdržení.
Další termíny a způsoby plnění jsou specifikovány v příloze č. 2, která tvoří nedílnou součást této smlouvy.

V. Cena


Za veškeré činnosti stanovené v čl. III. odst. 3.2 této smlouvy náleží poskytovateli odměna ve výši 200,- Kč měsíčně bez DPH, tj. 242,- Kč měsíčně vč. 21 % DPH, za jedno zpracované osobní číslo. Přičemž počet osobních čísel představuje počet zaměstnanců vykonávajících pro zadavatele závislou činnost.
Pokud počet exekucí evidovaných k zaměstnancům zadavatele přesáhne 5 % celkového počtu zpracovaných osobních čísel pro daný kalendářní měsíc, náleží poskytovateli mimořádná odměna ve výši 80,- Kč bez DPH, tj 96,80 Kč vč. 21 % DPH, za každou exekuci nad uvedený objem.
Za roční zúčtování daně zaměstnanců dle čl. III. odst. 3.3 této smlouvy náleží poskytovateli odměna ve výši 200,- Kč, tj. 242,- Kč vč. 21 % DPH za každé zpracované roční zúčtování daně.
Za konzultace či poradenství poskytnuté dle čl. III. odst. 3.4 této smlouvy náleží poskytovateli odměna ve výši 1.490,- Kč bez DPH, tj. 1.802,90 Kč vč. 21 % DPH, za jednu dokončenou hodinu konzultace či poradenství.
Ke všem v této smlouvě uvedeným cenám bez DPH bude poskytovatelem připočtena příslušná sazba DPH v zákonné výši.
Ceny za služby poskytované dle této smlouvy jsou stanoveny jako nejvýše přípustné a zahrnují veškeré náklady poskytovatele nutné k poskytování služeb dle této smlouvy, vč. cestovních nákladů, rizik a zisku v souladu s podmínkami uvedenými v této smlouvě. Součástí cen jsou i činnosti, které v zadávací dokumentaci nebo i v této smlouvě sice výslovně uvedeny nejsou, avšak poskytovatel jakožto odborník ví nebo musí vědět, že jsou nezbytné pro efektivní poskytnutí služeb uvedených v této smlouvě.
Pokud míra inflace vyjádřená přírůstkem průměrného ročního indexu spotřebitelských cen dle Českého statistického úřadu za uplynulý kalendářní rok doby účinnosti této smlouvy (dále jen „míra inflace“) dosáhne výše větší než 2,0 %, může být cena za služby zvýšena o míru inflace, přičemž požadavek na úpravu ceny je poskytovatel oprávněn učinit nejpozději do 31. ledna s tím, že zvýšení cen bude v takovém případě účinné od 1. ledna daného roku; cena se zvýší o míru inflace. Poprvé je takto možné zvýšit cenu k 1.1.2025. 
Pokud poskytovatel v době podání nabídky na předmětnou zakázku nebyl plátcem DPH, platí, že se smluvní strany dohodly, stane-li se v průběhu plnění této smlouvy poskytovatel plátcem DPH, považují se ceny uvedené v tomto článku smlouvy za konečné. Poskytovateli nevzniká nárok na navýšení ceny o DPH.

VI. Fakturace a platební podmínky


Smluvní strany se dohodly, že odměna za poskytované služby, bude hrazena měsíčně zpětně na základě daňových dokladů (faktur) vystavených poskytovatelem. Přílohou faktury bude přehled skutečně poskytnutých služeb. V případě nadměrného počtu vedených exekucí musí být přílohou faktury příslušný přehled takto účtovaných částek.
Faktury budou vystaveny v elektronické podobě.
Daňový doklad (faktura) musí mít veškeré náležitosti daňového dokladu (faktury) ve smyslu zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, a musí splňovat rovněž náležitosti závazných předpisů. 
Daňový doklad je splatný do 14 dnů od jeho doručení zadavateli ve prospěch účtu poskytovatele, jehož číslo bude uvedeno na daňovém dokladu. 
Zadavatel je oprávněn vrátit poskytovateli daňový doklad bez zaplacení, pokud daňový doklad nesplňuje náležitosti uvedené v tomto článku smlouvy nebo má jiné vady v obsahu s uvedením důvodu vrácení. Poskytovatel je povinen daňový doklad opravit nebo nově vyhotovit. Je-li vrácení daňového dokladu oprávněné, přestává běžet původní lhůta splatnosti. Nová lhůta splatnosti běží znovu ode dne doručení opraveného nebo nově vyhotoveného daňového dokladu.

VII. Podmínky spolupráce

Článek 1. 
Článek 2. 
Článek 3. 
Článek 4. 
Článek 5. 
Článek 6. 
Článek 7. 
7.1 Smluvní strany se zavazují poskytovat si vzájemnou součinnost za účelem dosažení účelu a předmětu této smlouvy.
7.2 Poskytovatel je povinen postupovat při poskytování služeb poctivě a pečlivě, s odbornou péčí, v souladu s platnými právními předpisy, které se na tyto služby vztahují, a v souladu se zájmy zadavatele, které poskytovatel zná nebo které s vynaložením odborné péče znát musí a má. Poskytovatel je povinen chránit zájmy zadavatele. 
7.3 Poskytovatel je povinen postupovat při poskytování služeb dle pokynů zadavatele. Poskytovatel je povinen písemně (možno i emailem) oznámit zadavateli všechny skutečnosti, které při poskytování služeb zjistil a které mohou mít vliv na změnu jeho pokynů. Poskytovatel je povinen písemně (možno i emailem) upozornit zadavatele na nevhodnost jeho pokynů ve vztahu k poskytovaným službám. Poskytovatel je oprávněn odmítnout provést pokyn zadavatele v rámci vedení mzdové agendy, který je v rozporu s platnou legislativou, a to písemnou formou s odůvodněním.
7.4 V případě porušení povinnosti poskytovatele dle předchozího odstavce je poskytovatel povinen nahradit zadavateli veškeré majetkové i nemajetkové újmy, které tím způsobí.
7.5 Zadavatel je povinen poskytovat poskytovateli veškerou součinnost spočívající zejména v přípravě podkladů důležitých pro činnost poskytovatele, jejich předání poskytovateli a následného převzetí výsledků činnosti poskytovatele.
7.6 Poskytovatel se zavazuje poskytnout zadavateli na jeho žádost veškeré informace a podklady, které shromáždil v souvislosti s poskytováním služeb podle této smlouvy.
7.7 Zadavatel tímto bere na vědomí svou plnou odpovědnost za obsahovou i formální správnost a úplnost údajů jím sdělených poskytovateli a rovněž za včasnost jejich předání poskytovatelovi. Pro případ porušení povinností dle této smlouvy ze strany zadavatele, či v případě nesprávnosti údajů z doby před účinností této smlouvy sdělených zadavatelem poskytovateli či poskytovatelem použitých v dobré víře v jejich správnost, není poskytovatel povinen k případné náhradě škody vzniklé zadavateli jejich následným chybným zpracováním. V tomto případě není poskytovatel rovněž povinen zjednat bezplatnou nápravu tohoto vadného stavu, který zaviněně a úmyslně nezpůsobil. Zadavatel dále bere na vědomí, že zpracování ročních sestav se bude odvíjet od kvality a úplnosti dodaných podkladů. Poskytovatel není odpovědný za škodu, která vznikne v souvislosti s chybami způsobenými neúplností, nebo jinými vadami dat předaných zadavatelem poskytovateli ke zpracování.
7.8 Zadavatel je oprávněn vždy při zjištění chyby v poskytovatelem zpracovaných mzdách tuto chybu neprodleně (rozumí se ve lhůtě stanovené zákonem pro jednotlivou povinnost stanovenou zaměstnavateli) poskytovatelovi písemně, resp. elektronicky e-mailem, vytknout, přičemž poskytovatel je povinen zjednat neprodleně nápravu vadného stavu. Toto právo má zadavatel rovněž v případě zjištění neposkytnutí služby nebo její části ze strany poskytovatele v termínech stanovených touto smlouvou.
7.9 Poskytovatel je oprávněn veškerou svou činnost dle této smlouvy pro zadavatele vykonávat i prostřednictvím svých subdodavatelů a zadavatel s touto možností souhlasí. Tímto není nijak dotčena odpovědnost poskytovatele za kvalitu poskytovaných služeb.
7.10 Poskytovatel je oprávněn nakládat s veškerými daty zadavatele vzniklými zpracováním jeho mezd v rozsahu nutném pro naplnění předmětu této smlouvy a umožnit zadavateli kontrolu těchto dat a jejich případné další využití.
7.11 Smluvní strany jsou povinny zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, které se dozvěděly v souvislosti s plněním této smlouvy a jsou předmětem obchodního tajemství, nebo jsou jednou ze smluvních stran označeny jako důvěrné. Poskytovatel není oprávněn jakkoli užít informace či podklady poskytnuté mu ze strany zadavatele k jiným účelům, nežli k plnění povinností dle této smlouvy.

VIII. Zastupování před úřady

Článek 8. 
8.1 Pro naplnění předmětu smlouvy při zastupování před úřady je zadavatel povinen vystavit poskytovateli či jím určeným třetím osobám plné moci v potřebném rozsahu. 
8.2 Poskytovatel je povinen po dobu účinnosti této smlouvy poskytovat zadavateli veškerou potřebnou součinnost při kontrolách orgánů státní správy (vč. zdravotních pojišťoven, ČSSZ, FÚ, Úřad práce atd.) prováděných u zadavatele a týkající se kontroly jeho mzdové agendy vedené poskytovatelem podle této smlouvy. Tato součinnost se vztahuje na kontroly týkající se období účinnosti této smlouvy, i když už smlouva není účinná.
8.3 Zadavatel je pak v souvislosti s tím povinen poskytnout poskytovateli veškeré potřebné doklady, které mu již byly v předchozím období poskytovatelem předány postupem podle této smlouvy.

IX. Ochrana dat zadavatele

Článek 9. 
9.1 Poskytovatel je povinen zajistit, aby jemu zadavatelem poskytnutá data byla chráněna před ztrátou, zničením či případným jejich zneužitím v souladu s platnou legislativou České republiky a Evropské unie.
9.2 Zadavatel, jakožto správce osobních údajů ve smyslu čl. 4 bod 7) nařízení Evropského parlamentu a Rady 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů, dále jen „GDPR“), a poskytovatel, jakožto zpracovatel osobních údajů ve smyslu čl. 4 bod 8) GDPR, uzavírají současně s touto smlouvou dále uvedené smluvní ujednání za účelem splnění povinnosti dle čl. 28 odst. 3 GDPR o uzavření smlouvy o zpracování osobních údajů.
9.3 Poskytovatel je povinen zpracovávat osobní údaje pouze na základě pokynů zadavatele udělených v této smlouvě nebo formou požadavku. Bez pokynu zadavatele není poskytovatel oprávněn předat osobní údaje do třetí země nebo mezinárodní organizaci. Bez pokynu zadavatele je poskytovatel oprávněn zpracovat osobní údaje, pouze pokud mu toto zpracování ukládají právní předpisy, které se na poskytovatele vztahují. V takovém případě poskytovatel zadavatele informuje o takovém právním požadavku před zpracováním, ledaže by právní předpisy toto informování zakazovaly z důležitých důvodů veřejného zájmu.
9.4 Poskytovatel zaváže své zaměstnance k zachovávání mlčenlivosti ve vztahu k osobním údajům zpracovávaným dle této smlouvy.
9.5 V případě, že se poskytovatel po dobu účinnosti této smlouvy dozví o porušení zabezpečení osobních údajů zpracovávaných poskytovatelem na základě této smlouvy, je poskytovatel povinen ohlásit zadavateli, že došlo k porušení zabezpečení osobních údajů bez zbytečného odkladu poté, kdy se o něm dozvěděl. Následně je povinen zadavateli ohlásit popis povahy daného případu porušení zabezpečení osobních údajů včetně, pokud je to možné, kategorií a přibližného počtu dotčených subjektů údajů a kategorií a přibližného množství dotčených záznamů osobních údajů a popis pravděpodobných důsledků porušení zabezpečení osobních údajů. 
9.6 Poskytovatel zadavateli poskytne přiměřenou součinnost k vyřizování žádostí o uplatnění práv subjektů údajů ve vztahu k osobním údajům, které na základě této smlouvy zpracovává poskytovatel, pokud ho zadavatel o takovou součinnost požádá.
9.7 Smluvní strany se zavazují poskytnout si vzájemně veškerou další potřebnou součinnost a podklady pro plnění svých povinností dle tohoto článku, zejména při plnění povinností vyplývajících pro zadavatele ze zabezpečení zpracování osobních údajů, při provádění auditů, při posouzení vlivu na ochranu osobních údajů, při předchozí konzultaci s dozorovým úřadem a při plnění žádostí o uplatnění práv subjektů údajů.
9.8 Po ukončení této smlouvy je zadavatel oprávněn požadovat po poskytovateli předání datového prostředí dle čl. XI. této smlouvy. Poskytovatel tato data není nadále oprávněn zpracovávat, s výjimkou uchování jako jejich správce pro účely ochrany svých právních nároků na základě oprávněného zájmu, a to dobu 10 let s ohledem na prekluzivní lhůty v daňovém řízení a dále jeden rok s ohledem na nároky uplatněné na konci této lhůty.
9.9 Závazky smluvních stran uvedené v předchozích odstavcích této smlouvy trvají i po skončení smluvního vztahu.
9.10 Přístup poskytovateli smluvně vázaných subdodavatelů k datům se nepovažuje za neoprávněný.
9.11 Zadavatel je rovněž oprávněn se v případě jakéhokoliv zneužití dat ze strany poskytovatele domáhat na poskytovateli náhrady škody podle § 2894 a násl. občanského zákoníku.

X. Doba trvání smlouvy

Článek 10. 
10.1 Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
10.2 Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem zveřejnění v registru smluv.
10.3 Smluvní strany mohou smlouvu vypovědět i bez důvodu, přičemž výpovědní doba činí 4 měsíce a začíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla druhé smluvní straně doručena písemná výpověď.
10.4 Poskytovatel je oprávněn od této smlouvy písemně odstoupit s účinností ke dni doručení tohoto odstoupení zadavateli, jestliže zadavatel hrubým způsobem porušuje tuto smlouvu, zejména pak jestliže je v prodlení se zaplacením ceny delším jak 30 dnů.
10.5 Zadavatel je oprávněn od této smlouvy písemně odstoupit s účinností ke dni doručení tohoto odstoupení poskytovateli, jestliže poskytovatel hrubým způsobem porušuje tuto smlouvu, zejména pak, jestliže dojde ze strany poskytovatele k dlouhodobému či opakovanému porušení povinností poskytovat služby dle této smlouvy, zejména nedodržení termínů plnění dle odst. 4.3 této smlouvy, výskyt chyb ve zpracovaných mzdách apod. Zadavatel je povinen v odstoupení specifikovat, v čem spatřuje hrubé porušení smlouvy poskytovatelem.

XI. Předání a převzetí dokumentace při ukončení smlouvy

Článek 11. 
11.1 Do 7 dnů po ukončení této smlouvy je poskytovatel povinen vyzvat zadavatele k převzetí veškerých originálů jeho dokumentace umístěné u poskytovatele, a to ve lhůtě do 10 dnů od doručení takto učiněné výzvy. Vydání dokumentace poskytovatelem a jejich převzetí zadavatelem bude uskutečněno na adrese sídla poskytovatele, pokud se smluvní strany nedohodnou jinak.
11.2 Okamžikem prodlení zadavatele s převzetím této dokumentace současně zaniká veškerá zákonná či smluvní odpovědnost poskytovatele k náhradě škody v případě ztráty či zničení této dokumentace.
11.3 Po marném uplynutí lhůty k vyzvednutí dokumentace je poskytovatel oprávněn tuto dokumentaci zaslat zadavateli na jeho adresu uvedenou v této smlouvě, a to prostřednictvím pošty doporučenou zásilkou (do vlastních rukou).

XII. Komunikace a osoby oprávněné

Článek 12. 
12.1 Běžná komunikace probíhá telefonicky a elektronickou poštou.
12.2 Veškerá předávání podkladů pro zpracování mezd a předávání výsledků probíhá přes zabezpečený komunikační kanál určený poskytovatelem. 
12.3 Oprávněné osoby či změny těchto osob lze určit písemně na základě doporučeného dopisu nebo prostřednictvím zabezpečené elektronické pošty.

XIII. Sankce

Článek 13. 
13.1 V případě prodlení poskytovatele s poskytnutím jednotlivé služby je poskytovatel povinen uhradit zadavateli smluvní pokutu ve výši 5 % z hodnoty měsíčního plnění za každý pracovní den prodlení s jejím poskytnutím. 
13.2 V případě prodlení zadavatele s úhradou faktur, uhradí zadavatel poskytovateli úrok z prodlení ve výši dle nařízení vlády č. 351/2013 Sb.
13.3 Zaplacením smluvní pokuty nebo úroku z prodlení není dotčeno právo na náhradu škody, jež prokazatelně vznikla porušením smluvní povinnosti.

XIV. Ostatní ujednání

Článek 14. 
14.1 Poskytovatel je povinen mít po celou dobu účinnosti této smlouvy platnou a účinnou pojistnou smlouvu o pojištění odpovědnosti za škodu nebo jinou újmu způsobenou poskytovatelem zadavateli nebo třetím osobám v souvislosti s plněním této smlouvy s pojistným plněním ve výši nejméně 2 000 000,- Kč. Porušení povinností poskytovatele dle tohoto ustanovení je podstatným porušením smlouvy.
14.2 Poskytovatel se zavazuje doložit zadavateli do 15 dnů ode dne zahájení plnění této smlouvy, že má platnou a účinnou pojistnou smlouvu dle předchozího odstavce tohoto článku smlouvy, a dále kdykoli do 5 dnů od výzvy zadavatele. Porušení povinností poskytovatele dle tohoto ustanovení je podstatným porušením smlouvy.

XV. Závěrečná ustanovení

Článek 15. 
15.1 Pokud tato smlouva nestanoví něco jiného, platí pro obě smluvní strany ustanovení občanského zákoníku.
15.2 Je-li jedno nebo více ustanovení této smlouvy neplatné, či se takovým stane, zůstávají ostatní ustanovení smlouvy v platnosti. Vyžaduje-li to v takovém případě spravedlivé uspořádání smluvního vztahu, zavazují se smluvní strany k takové úpravě smlouvy, která odpovídá jejímu účelu a vůli stran při jejím uzavření.
15.3 Poskytovatel tímto bere na vědomí, že tato smlouva bude v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o registru smluv, uveřejněna zadavatelem v registru smluv.
15.4 Veškeré změny nebo doplňky k této smlouvě mohou být prováděny písemně, a to formou číslovaných dodatků odsouhlasených a podepsaných oběma smluvními stranami. 
15.5 Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.
15.6 Nedílnou přílohou této smlouvy jsou následující přílohy:
a) Příloha č. 1 Činnosti zpracování mzdové agendy 
b) Příloha č. 2 Podmínky poskytování služeb zpracování mzdové agendy
15.7 Smlouva byla sepsána na základě pravé a svobodné vůle smluvních stran a na důkaz shora uvedeného smluvní strany připojují své podpisy.
15.8 Uzavření smlouvy bylo schváleno Radou města Říčany na jednání dne 16. 11. 2023 pod usnesením č. 23-45-004.



V Říčanech dne………………				V Brně dne …………………



………………………………………………….			……………………….…………………………
Město Říčany						Ing. Jan Tomíšek
Ing. David Michalička, starosta			člen představenstva
zadavatel						poskytovatel
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