KOLEKTIVNI SMLOUVA

NA ROK 2017

CR - Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje se sidlem v Karlovych Varech
Zavodni 94, 360 21 Karlovy Vary

ICO 71 00 92 81

zastoupena MUDr. Jitkou Landovou, feditelkou zaméstnavatele

dale jen ,zaméstnavate!

a

Zakladni organizace OS zdravotnictvi a socialni péée CR Krajské hygienické stanice
Karlovarského kraje se sidlem v Karlovych Varech

zastoupena lvanou Minarikovou, piedsedkyni vyboru ZO

dale jen ,odborova organizace”

uzaviraji na zakladé ustanoveni §§ 22 az 29 zdkcna €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
v platném znéni, kolektivni smlouvu (dale jen ,KS*).

~ Clanek |.
Uvodni ustanoveni

KS upravuje poméry statnich zaméstnancu, jejichz pracovni pomér podléha ustanovenim
zakona & 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (dale jen ZP), a jejich naroky
vyplyvajici z pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Smluvni strany se zavazuji:

- vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpis( a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné pfekazky pri realizaci smluvnich
vztah(

- zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancu odborové organizovanych
i neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako sougasti
ustavniho poiadku Ceské republiky

- vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahd musi byt v souladu
s dobrymi mravy; nikdo nesmi zneuzivat t€chto prav ke skode Ucastnika této smlouvy
nebo spoluzaméstnanctl

Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni muzu a Zen, a ta
zejména v otazkach odménovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnancu do pracovné
pravniho poméru, pfi jejich odborné pripravé a prilezZitosti dosahnout funkéniho nebo jinéhc
postaveni v zaméstnani.

Clanek Il.
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

1. Prisludnost odborového organu
Pfislusnym odborovym organem odborcvé organizace u zaméstnavatele je vybor
zakladni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce.
Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionarl, ktefi jsou cleny
vyboru odborové organizace, a jakékoliv zmény. Zaméstnavatel bude jednat také s osobami,
které budou mit povéfeni odborové organizace, i kdyz nejsou zaméstnanci zaméstnavatele.




2. Informace podavané zameéstnavatelem odborové organizaci
O zasadnich otazkach rozvoje zaméstnavatele, hospodarskych vysledcich a
perspektivé zaméstnavatele bude zaméstnavatel elekironicky informovat odboroveou
organizaci, a to nejméné &tvriletné, v naléhavych piipadech neprodleng, v souladu s Casti
dvanactou ZP, v platném znéni. Rozsah ekonomickych informaci poskytovany odborove
organizaci zaméstnavatelem je totozny s informacemi poddvanymi feditelm odboril na
poradach vedeni a prostrednictvim intranetu.

3. Provadéni srazek &lenskych pfispévka zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel bude se souhlasem odborové organizace provadét vybér Clenskych
prispévki ¢lenu odborove organizace srazkou z platu. Prostfedky budou poukazovany na
ucet odborové organizace.

4. Uvolnovani k vykonu funkce v odborech
V souladu s ustanovenimi § 203, odst. 2 zakoniku prace pfislusi pracovni volne s nahradou
platu ve vysi pramérnéheo vydélku:
-k vykonu funkce €lena organu odborové erganizace
- kvykonu jiné ocdborové Cinnosti, zejména k Gcasti na schizich, konferencich nebo
sjezdech ¢lena organu odborové
-k ucasti na Skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnil
v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazne provozni duvody

Zaméstnavatel umozni ¢innost odborové organizace a zejména jejiho zavodniho
vyboru v prostorach organizace, a to bezplatné.

Zamestnavatel umozni pfedsedovi a ¢lenim vyboru odborové organizace bezplatné
pfistup k internetu a jeho vyuZiti pro odboroveou &innost.

5. Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni ukazatele
1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odberové organizaci rozbory hospodareni véetné
ucetni zavérky, kterou specifikuje § 18 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, v platném
znéni, a souvisejici pravni pfedpisy.
2. Zaméstnavatel poskytne spolu s rozborem hospodai'eni a uéetni zavérkou piehled o
gerpani rozpottu rozepsaného na jednotlivé poloZky rozpoétove skladby.
3. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomicke
a financni situaci za ukonéené obdobi, které jsou potfebné pro kolektivni vyjednavani na
pfisti obdobi.
4. Zaméstnavatel a odborova organizace si poskytnou vzajemnou soudinnost, jednani
uskutec¢ni ¢ pfihiédnutim k opravnénym zajmim zaméstnavatele i zaméstnancl.

Clanek IIl.
Pracovné pravni naroky a podminky

1. Pracovni doba
Pracovni dobu stanovuje ,Pracovni fad" zaméstnavatele.

2. Dovolena na zotavenou
Plan dovolenych na kalendaini rok piedlozi zaméstnavatel ke schvaleni odborové
organizaci nejpozdéji do 15. kv&tna kalendarniho roku. Plan dovolenych zpracovava
personalistka. Odborova organizace schvali plan dovolenych nebo jej projedna se
zaméstnavatelem tak, aby byl schvalen nejpozdéji do 31.kvétna daného roku.




Clanek IV.
Odménovani za praci
Smiuvni strany se dohodly na niZe uvedenych principech a pravidlech odmésiovani
zameéstnancl. V ostatnim plati ustanoveni zakoniku prace, v platném znéni.

1. Zvlastni uréeni platového tarifu
Zaméstnavatel se zavazuje, ze pii uréovani vyse tarifniho platu zameéstnancu bude
aplikovat ustanoveni § 6, odst. 1, nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisl, na zaméstnance zarazené do 4. tarifni tfidy. Tito budou zarazeni do 12. platového
stupné,
Pripadna zména systému odméfiovani bude pfedmeétem kolektivniho vyjednavani a
bude zpracovana jako dodatek k této KS.

2. Priplatek za vedeni
Zaméstnancum, ktefi jsou vedoucimi pracovniky, nalezi piiplatek za vedeni v rozpéeti
urceném ZP. Konkrétni vySe pfiplatku je dana nominaini &astkou a je uvedena na platovém
vyméru zaméstnance.

3. Zvlastni priplatek
Zvlastni pfiplatek neni zaméstnanctim na pracovnich mistech vyplacen.

4. Splatnost platu, vyplata platu
Plat je splatny 14. dne v mésici, vyplatnim mistem je pracovisté v Karlovych Varech a
v Chebu. Plat je na zadost zaméstnance zasilan na zaméstnancem ureny bankovni Ucet.

5. Odmeény

Zaméstnanci je poskytovana odména ve vysi 5 000 K¢ pfi dosaZeni Zivotniho vyroci
50 let, jestlize pracovni pomér u zamésthavatele trval nejméné 5 let. Zaméstnanci je
poskytovéana odmé&na ve vysi 10 000 K& pii dosaZeni Zivotniho vyrodi 60 let, jestlize pracovni
pomér u zaméstnavatele trval nejméné 5 let. Zaméstnanci je poskytovéna odména § 000 K&
po nabyti naroku na starobni dlichod nebo po prvnim skonéeni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dachodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud pracovni pomér trval
nejméné 5 let. Narok na odménu vznika zaméstnanci, jehoz pracovni vyroci, Zivotni vyroci
nebo narok na odchod do starobniho dichodu nebo prvni skonéeni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nastalo v dobé ucinnosti této KS.

Seznam zaméstnancu, kterych se odmény tykaji, je prfedavan personalistkou
odborové organizaci a zaméstnavateli pred sestavenim rozpocétu FKSP a to ve variantach,
pficemz prvni variantou je vZdy takova, kierd odpovida znéni KS predchazejiciho
kalendafniho roku a nasledujici varianta odpovida pfipadnym pozZadavkim stran
v kolektivnim vyjednavéani. Cllem je shoda na sestaveni rozpo&tu FKSP.

Dale mohou byt v organizaci vyplaceny odmény dle ustanoveni § 224, odst. 2, pism.
b), §134 a § 134 a) ZP.

Clanek IV.
Bezpetnost a ochrana zdravi pfFi praci
Povinnosti stanovi a konkretizuje vnitini smérnice o zajistovani bezpeénosti
prace na pracovisti, pfipadné obsah pracovnich naplni zaméstnancu.

Zaméstnavatel ma pisemnymi smlouvami zajidténu zavodni [&karskou preventivni
pééi na vdech Gzemnich pracovi$tich. Smlouvy jsou uzavirény pro projednani jejich obsahu
s odborovou organizaci.

Pfidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki se fidi sluzebnim predpisem
o poskytovani OOPP. Navrhy zmén sluZebniho pfedpisu a zmén seznamu k poskytovani
OOPP zaméstnavatel predklada k projednani odborové organizaci.



Clanek V.
Socialni podminky zaméstnancu

1. Fond kulturnich a socialnich potreb

Zaméstnavatel tvofi v souladu s vyhlaskou & 114/2002 Sb., v platném znéni, jeden
Fond kuliurnich a spoleéenskych potfeb (dadle jen FKSP nebo fond), kiery je cerpan
zaméstnanci, jejichz poméry a naroky vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu jsou upraveny
touto KS, spoleéné se zaméstnanci na sluZzebnich mistech, jejichZz sluzebni vztah se Fidi
zakonem ¢. 134/2014 Sb., zakonem o statni sluzb& (dale jen ,ZSS"), v platném znéni, a
jejichz sluzebni mista naleZeji do organizatni struktury zaméstnavatele dle aktualné
schvélené Systemizace na pfislusny rok. Zasady poskytovani prostfedki FKSP tvoff pfilohu
€. 1 KS a rozpocet FKSP tvori pfilohu €. 2 KS.

2. Stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel umozhuje stravovani zaméstnancl v pfilehlych  stravovacich
zarizenich.

Zaméstnavatel nakupuje stravenky spole¢nesti Le Chéque Déjeuner. Vyse prispévku
zameéstnavatele se ridi podminkami uvedenymi v § 24 odst.2, pism. j zakona ¢. 586/1992 o
dani z pfijmu, konkrétni vy$e je uréena sluzebnim pfikazem feditelky zaméstnavatele, vyse
piispévku z FKSP je uvedena v Zasadach poskytovani prostfedkl FKSP.

Ve dnech &erpani dovolené, pracovni neschopnosti, o$etfovani ¢lena rodiny, ¢erpani daldiho
placeného volna a neplaceného volna, sluzebni cesty , které zakladaji narok na vyplaceni
stravného,neni na pfispévek narok.

3. Problubovani kvalifikace zaméstnancu

Zaméstnavatel umoZiiuje a zajistuje prohlubovani kvaiifikace U&asti na $kolenich a
studiem.

Déje se tak v souladu s dodrzenim rozpoétovaneé vyse vydaji na Skoleni, U€astnické
poplatky, na nakup knih a vydaji na cestovné a pohonné hmoty. Bliz8i podminky jsou
uvedeny v pfislusnych ustanovenich zakoniku prace, v pracovnim fadu zaméstnavatele a ve
vnitinich pfedpisech o vzdélavani zaméstnancu.

Podle svych provoznich moznosti a podle potfeb zaméstnavatele se zaméstnavatel
zavazuje umoznit zaméstnancim zvy$eni kvalifikace v ramci sjednaného druhu prace. Se
zamestnancem, kterému je umozZnéno zvysovani kvalifikace, je sepsana pisemna dohoda
blize uréujici podminky studia. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancl je projednavan
s odborovou organizaci na zakladé ustanoveni § 287, odst. 2, pism. €) zakoniku prace.

4, Dalsi vyhody poskytované zaméstnancum — volno a sluZebni volno ze zdravotnich
davodu
Zaméstnavatel umoZiuje zaméstnancim cerpani dal$iho pracovniho volna nad ramec
zakonnych narok( z duvodu zdravotni indispozice. Volno se poskytuje v celkovém rozsahu
maximalné péti dnl za kalendaini rok.
KS stanovuje pro zameéstnance nasledujici podminky Cerpani volna
- volno je moZné Gerpat pouze v celych dnech
- volno nesmi byt Cerpano v dobe& docasné pracovn! neschopnosti, zaméstnance,
v dobé osetfovani ditéie mladsiho 10 let nebo jiného &lena domacnosti a v dobé
¢erpani dovolené
- za poskytnuté volno nenaleZi prispévek na stravné
- nevycerpané volno nelze prevadét do nasledujiciho kalendarniho roku
- volno se poskytuje na zakladé ZzZadosti doruCené bezprostiedné nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci v pisemné, e-mailové nebo teiefonické podobé. Zadost je
nasledné bezodkladné pfedana v pisemné podobé na stanoveném formulafi mzdové
Gcéetni jako podklad pro vypocet platu.



- evidenci poskytnutého volna vede bezprostfedné nadfizeny vedouci soub&zné
s mzdovou ucetn’

Clanek VI.
Zavérecna ustanoveni

1. Zmény a doplnéni KS

O zmené, &i doplnéni KS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany, pfi zméné
pravnich pfedpisu, které se dotykaji zavazku upravenych v KS, a to v rozsahu, jakym budou
pfisluéné zavazky dotéeny. Pokud nové &i novelizované pravni predpisy umoZni sjednat
zavazky, které v dobé uzavirani KS pravni fad neumozZfioval, bude na navrh kterékoliv
smluvni strany jednano i o takovéto zméné.

Spory vyplyvajici z pInéni této KS budou feSeny zplusobem vyplyvajicim ze zékona o
kolektivnim vyjednavani.

2. Kontrola dodrzovani KS
Kontrola dodrzovani KS bude provadéna na schizi vyboru odborové organizace za
udasti feditelky zaméstnavatele. Termin této schize, pfipadné schuzi, bude reditelce
oznamen s minimalné dvoutydennim pfedstihem. O zavérech schize bude sepsan
odborovou organizaci zapis, jehoZ jedno paré bude predano zaméstnavateli.

3. Seznameni zaméstnancu s obsahem KS
S obsahem KS seznami zaméstnance odborova organizace nejpozdéji 15 dnl od
jejihe uzavreni, a to formou umisténi piného znéni v elektronické podobé na intranetu
zaméstnavatele tak, aby byla trvale k nahlédnuti vSem zaméstnancim.

4. Ostatni

U&innost KS se sjednéva od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017. Platnost KS se prodlouzi vzdy
o jeden kalendafni rok, pokud jedna ze smluvnich stran nedoruéi druhé smluvni strang
pisemné oznameni, Ze si nepfeje platnost KS dale prodlouzit. Toto oznameni je povinna
jedna smluvni strana dorugit druhé smluvni strané nejpozdéji jeden kalendarni mésic pred
skongenim platnosti této KS, jinak se k nému nepfihlizi. Takio mdzZze byt platnost KS
prodlouZena nejvice dvakrat.
KS se vyhotovuje v péti pare, z nichz po jednom obdr2i feditelka, odborova organizace,
personalista, hlavni Géetni a mzdova ucetni.

V Karlovych Varech dne 22. 2. 2017 nrajska hygienicka stanice
Karlovarského kraje
se sidlem v Karlovych Varech
| | Zavodni 94
@ 3?0:?1 Karlovy Vary /
C;‘ 71009281

_______________________________ )

Ivana Minafikova MUDY, Jitka Landovd

predseda vyboru ZO OS reditelka KHS
za odborovou organizaci za zaméstnavatele
Prilohy:

1) Zasady poskytovani prostfedkl FKSP
2) Rozpoget FKSP na rok 2017



Pfiloha €. 1 KS 2017
Zasady poskytovani prostiedkua FKSP

l. Tvorba fondu
Fond se tvofi pfevodem zalch zroéni vySe zakladniha pfidélu dle § 2 odst. 1
vyhladky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potreb, v platném znéni (dale jen
~vyhlaska"). Prijmem fondu jsou dale pfijmy dle § 2, odst. 2 vyhlasky.

I
Sestavovani rozpoctu

Zaméstnavatel a odborova organizace sestavyji navrh rozpoctu fondu zpravidla ke dni
podpisu KS a ke dni podpisu Kolektivni dohody uzaviené pro zaméstnance zaméstnavatele
na sluZzebnich mistech, nejpozdé&ji do konce prvniho Ctvrtleti kalendarniho roku.

Zamaéstnavatel a odborova organizace maji opravnéni rozhodovat o diigich Upravach
mezi jednotlivymi rozpottovymi polozkami. Timto ustanovenim neni dotéena povinnost
odborové organizace predioZit tyto Upravy odborové ¢lenské schuzi k dodateénému
schvaleni.

.
Pouzivani fondu

1. Stravovani

Pfispévek se poskytuje dle ustanoveni §7 vyhlasky ve vazbé na rozpodet fondu.
Stravovani je zajistovano nakupem stravenek v nominaini hodnoté 75,- K&.

Ptispévek je poskytovan jednomu zaméstnanci ve vysi 27 .- K& na jednu stravenku za
jednu sménu.

2, Dovolena a rekreace

Détem zaméstnanclu ve v&ku 4 — 15 let |ze poskytnout piispévek dle ustanoveni § 8
vyhlasky na rekreaéni pobyty, a to na vybrané akce: d&tské zimni a letni tabory a pfiméstské
tabory. Vy8e pfispévkU na vyse uvedené Gely je dana rozpoétem fondu. O pouZiti téchto
prostiedk( na konkrétni akce a pro konkrétni statni zamé&stnance rozhoduje odborovy organ
a zaméstnavatel. Prispévek naleZi i ditéti, kterému v kalendarnim roce bylo 15 let.

Akce musi byt objednana odborovou organizaci a plné hrazena z FKSP.
Zaméstnavatel bude hradit pouze akce téch pofadatell, ktefi vystavi fakturu s minimalni
splatnosti 15 dni. Z organizaénich duvod( nelze hradit akce s krat$i dobou splatnosti, v
hotovasti ani nelze provést Ghradu zalohové faktury.

Zameéstnanec je povinen pcdat odborové organizaci pisemnou Zadost o poskytnuti
prispévku.

Prispévek bude poskytnut ve vysi 50 % ceny akce a do maximalni vyse 1.500,-KE na
jedno dité, jednu akci a na jeden kalendafni rok. Uhradu akci provadi zaméstnavatel
vyhradné v ¢eské méné.

Pro Ucely sestaveni rozpoltu na poloZce poskytovani pfispévki dle tohoto bodu
vypracovava mzdova Ucetni do 20. ledna kalendainiho roku seznam déti zaméstnancl, u
kterych budou spinény podminky pro poskytnuti prispévku v prub&hu kalendarniho roku a
predd jej odborové organizaci a sluzebnimu organu. Prehled se vypracovava variantné.
Prvni variantou je vzdy prehled podle podminek KD platné v pfedchozim kalendarnim roce,
daldi variantu vypracovava dle pozadavkd obou stran (¢astnicich se kolektiviiho
vyjedndvani tak, aby bylo mozné dospét k dohodé o sestaveni rozpodtu FKSP.




3. Socialni vypomoci a pljcky

Zaméstnancim Ize poskytnou sccidlni vypomoc nebo pujcku dle ustanoveni § 11
vyhlasky. O poskytnuti socidlni vypomoci nebo pujcky a jeji konkrétni vysi rozhoduje
zameéstnavatel a odborova organizace v ramci schvaleného rozpoétu FKSP,

4. Dary

Die ustanoveni § 14, odst. 1, pism. ¢} vyhlasky, se pfi Zivotnim vyro¢i 50 let a pfi
zivotnim vyroci 60 let zaméstnance poskytuje nepenézni dar ve vysi 2.000,- K& dle vybéru
zaméstnance.

Dle ustanoveni § 14, odst. 1, pism. d) vyhiadky, se poskytuje pfi prvnim odchodu do
starcbniho dichodu nebo invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho stupné nepenézni dar ve
vySi 2 000,- KE dle vybéru zaméstnance.

Dary se poskytuji nejdfive den nasledujici po dni, ve kterém zaméstnanec dosahl|
zivotniho jubilea nebo nejdfive den nasledujici po dni prvniho odchodu do duchodu dle
pfedchoziho odstavee.

Daléi dary mohou byt poskytovany v souladu s ustanovenim § 14, odst. 1, pism. a)
vyhlasgky.

Dary se poskytuji v nepenézni formé, na zakladé danového dokladu, kde
odbératelem je sluZzebni ufad. Pfipadny cenovy rozdil, o ktery cena zakoupeného predmétu
nebo sluzby prekracuje vysi daru, zaméstnanec uhradi na Uc¢et FKSP pred splatnosti faktury.
Dar nelze uhradit zalohovou fakturou.

Pro Uely sestaveni rozpoétu na poloZce poskytovéani dart zaméstnanclm pfi jejich
Zivotnich vyro¢ich a odchodu do ddchodu vypracovava personalista do 20. ledna
kalendafniho roku seznam zameéstnancl, u kterych budou spinény podminky pro poskytnuti
daru v prubéhu kalendafniho roku a prfeda jej odboroveé organizaci a zaméstnavateli. Pehled
se vypracovava variantng. Prvni variantou je vZdy prehied podle podminek KD platné v
prfedchozim kalendainim roce, dalsi variantu vypracovava dle poZadavki obou stran
Ucastnicich se kolektivniho vyjednavani tak, aby bylo mozZné dospét k dohodé o sestaveni
rozpodtu FKSP,

5. Ostatni cerpani

Ostatni éerpani je mozné do vySe schvaleného rozpocétu a zustatku na Gétu FKSP na
Gcely stanovené vyhlaskou. O 2zpusobu pouZiti musi byt dosazeno shody mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Odborova organizace predlozi tyto Upravy
odborové ¢lenské schuzi k dodateénému schvaleni.

Zaméstnavatel a odborova organizace sleduji derpani fondu jednotlivymi zaméstnanci
a dbaji, aby nedochazelo k vyraznym nepomérim v ¢erpani mezi jednotlivymi zaméstnanci
jak v prubéhu jednotlivého roku, tak z dlouhodobého hlediska.
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Pfiloha &. 2 KS pro rok 2017

Rozpodéet fondu kulturnich a socialnich potieb
pro rok 2017 vypracovany dle znénf vyhlasky . 114/2002 Sb., v platném znéni

Zdroje:

41212  ZaKladni pridél (2 % prostiedki na piaty)

41210 Stavfondu k 1.1.2017

515.657,00 K&
161.423,80 KE

Zdroje celkem

Cerpani:

412 23  Piispévek na stravné

412 30 Priispévek na dary nepenézni

412 33 Prispévek na détské tabory
412 31  Sociaini vypomoci a pujcky
412 32  Qstatni éarpani

677.080,80 K¢

450.000,00 Ké
28.000,00 K&
28.500,00 K¢
15.000,00 K&

155.580,80 K¢

Cerpani celkem
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