KOLEKTIVNI DOHODA

NA ROK 2017
{dale jen ,,KD*)
uzaviena mezi

¢R — Krajskou hygienickou stanici Karlovarského kraje se sidlem v Karlovych Varech
Zavodni 94, 360 21 Karlovy Vary (dale jen ,sluzebni ufad")

Zastoupenou: MUDr. Jitkou Landovou, ieditelkou Krajské hygienické stanice
Karlovarského kraje se sidlem v Karlovych Varech

jako sluzebnim organem (dale jen ,,sluzebni organ*)

a

Zakladni organizaci OS zdravotnictvi a socialni péée CR Krajské hygienické stanice
Karlovarského kraje se sidlem v Karlovych Varech

zastoupenou pani Ivanou Minafikovou, predsedkyni vyboru ZO (ddle jen ,odborova
organizace®)

na zakladé ustanoveni § 143, zakona ¢. 234/2014 Sb., o staini sluzb&, v platném znéni

~ Clanek 1.
Uvodni ustanoveni

Kolektivni dohoda upravuje sluZebni podminky a podminky zaméstnavani statnich
zaméstnancu, jejichZ sluzebni pomér se fidi ustanovenim zakona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, v platném znéni (dale jen ZSS), jejich naroky vyplyvajici ze sluzebniho poméru,
vztahy mezi sluzebnim Ufadem a odborovou organizaci. KD upravuje a zpfesfiuje ustanoveni
Kolektivni dohody vy3&iho stupné v zaleZitostech, kde to tato piipousti.

Sluzebni podminky a podminky zaméstnavani statnich zaméstnancl upravuje
kolektivni dohoda vyssiho stupné uzaviena mezi Odborovym svazem statnich organa a
organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnancd armady,
Odborovym svazem zdravotnicivi a socidlni péée CR, Ceskomoravskym odborovym svazem
pracovnikid Skolstvi a Viadou Ceskeé republiky (déle jen ,KDVS). V ndvaznosti na tuto KDVS
se smluvni strany dohodly nasiedovné:

Clanek Il.
Vztahy mezi sluzebnim Gfadem a odborovou organizaci

1. Pfislugnost odborového organu
Prislusnym odborovym organem odborové organizace ve sluZzebnim Gfadu je vybor
zakladni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée. SluZebnimu
organu budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionafd, ktefi jsou &leny vyboru
odboroveé organizace, a jakékoliv zmé&ny. SluZebni organ bude jednat také s osobami, které
budou mit povéfeni odborové organizace, i kdy2 nejsou zaméstnanci sluZebniho Ufadu.

2. Informace podavané mezi sluzebnim Ofadem a odborovou organizaci
O zalezitostech dle bodl 1-3, &lanku 3 KDVS sluZebni organ a odborova organizace
zavazuji informovat zpOsobem na sluZebnim Ufadu obvyklym, zejména zplsobem




umoz2iujicim dalkovy pfistup. Rozsah ekonomickych informaci poskytovany odborove
organizaci sluzebnim ufadem je totozny s informacemi podavanymi Feditelim odbord na
poradach vedeni a prostfadnictvim intranetu.

3. Provadéni srazek élenskych pfispévka sluzebnim Gfadem.
Sluzebni ufad bude provadét vybér clenskych pfispévki se souhlasem Glenl
odborové organizace srazkou z platu. Vybrane Clenské piispévky budou poukazany na ucet
odborove organizace.

4. Uvolfovani k vykonu funkce v cdborech, podpora vyboru zakladni
organizace
V souladu s ustanovenimi § 104 Z8S pfisiudi &lenu organu odborové organizace sluzebni
volno:
-k vykonu funkce
- kvykonu jiné odborové éinnosti, zejména k Uéasti na schizich, konferencich nebo
sjezdech
-k Ucasti na Skolenich pofadanych odborovou organizaci v rozsahu § pracovnich dni
v kalendanim roce, nebrani-li tomu vazné provozni davody

Za poskytnuté sluzebni volno nalezi zameéstnanci — ¢lenu odborové organizace - dle
ustanoveni § 104, pism. 2b, ZSS plat.

Sluzebni ufad v souladu s ¢lankem 4 KDVS umoznuje &innost odborove organizace a
zejména jejiho zavodniho vyboru v prostorach sluzebniho Ofadu véetné pfistupu na internet.

5. Hospodaieni sluzebniho ifadu, jeho ekonomické a finanéni ukazatele
1. Sluzebni ufad se zavazuje, Ze poskytne odborové organizaci uidaje ¢ hospodareni véetné
uéetni zaverky, kterou specifikuje § 18 zakona ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, a souvisejici
pravni pfedpisy, v platném znéni.
2. Sluzebni Uiad poskytne spolu s Udaji o hospodafeni a Uéetni zavérkou pfehled o Serpani
rozpoéiu rozepsaneho na jednotlivé poloZky rozpocétove skladby.
3. Sluzebni ufad se zavazuje, Ze poskytna nezbytné informace a kenzultace o ekonomicke a
finanéni situaci za ukonéené cbdebi, které jsou potfebné pro kolektivni vyjednavani na piisti
chdobi.
4. Sluzebni Ofad a odborova organizace si poskytnou vzajemnou souéinnost, jednani
uskuteéni s piihlédnutim k opravnénym zajmim sluzebniho Gfadu i zaméstnancu.

Clanek 11I.
Sluzebné pravni naroky a podminky

1. Sluzebni doba
Sluzebni dobu stanovuje ,Pracovni fad® sluzebniho ufadu.

2. Dovolena na zotavenou
Plan dovolenych na kalendaifni rok pfedlozi sluzebni organ ke schvaleni odborové
organizaci nejpozdéji do 15. kvétna kalendainiho roku. Plan dovolenych zpracovava
perscnalistka sluZzebniho dfadu. Odborova organizace schvali pian dovolenych nebo jej
projedna se sluzebnim organem tak, aby byl schvalen nejpozdgji do 31. kvétna daného roku.

Clanek IV.
Odménovani za praci
Smiluvni strany se dohodly na niZze uvedenych principech a pravidlech odménovani
zaméstnancu. V ostatnim plati ustanoveni ZS8 v platném znéni a ZP v platném znéni.




1. Pfiplatek za vedeni.
ZaméstnancUm dle ZSS, ktefi jsou piedstavenymi, nalezi pfiplatek za vedeni v rozpéti
uréeném pfilohou &. 2 ZSS. Kenkrétni vyse priplatku je dana nominalni ¢astkou a je uvedena
v rozhodnuti o platu zaméstnance.

2. Zvlastni priplatek
Zviastni pfiplatek je zaméstnancum dle ZSS vyplacen v souladu se SluZebnim
pfedpisem &. 1/2015 o stanoveni zvidgtnich priplatkd,

3. Splatnost platu, vyplata platu
Plat je splatny 14. dne v mésici, vyplatnim mistem je pracovisté v Karlovych Varech a
v Chebu. Plat je na Zadost zaméstnance zasilan na zaméstnancem uréeny bankovni Ucet.

4. Odmény
Zaméstnancim jsou z rozpoétovych prostfedkd vyplaceny odmeény stanovené v ¢lanku
11 KDVS.

Dale mohou byt vyplaceny odmény dle ustanoveni § 160 Z8S.

Clanek V.
Bezpeinost a ochrana zdravi pfi praci

SluZebni Grad zajisti bezpecnost vykonu sluzby a ochranu zdravi zaméstnancl
v souladu se znénim &asti Sesté KDVS.

Tuto povinnost stanovi a konkretizuje do sluZzebniho prfedpisu o zajistovani bezpecnosti
prace na pracovisti.

Sluzebni Ufad ma pisemnymi smlouvami zajidténu zavodni lékafskou preventivni
péci na v8ech tGzemnich pracovistich. Smlouvy jsou uzavirany pro projednani jejich obsahu
s odborovou organizaci.

Pfidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl se fidi sluzebnim predpisem
o poskytovani OOPP. Navrhy zmén sluZebniho pfedpisu a zmén seznamu k poskytovani
QOPP sluZzebni organ predklada k projednani odborové organizaci.

Clanek V.
Socialni podminky zaméstnancu

1. Fond kulturnich a socialnich potreb

SluZebni urad tvoli v souladu s vyhlaskou ¢&. 114/2002 Sb., v platném znéni, jeden
Fond kulturnich a spoledenskych potieb (dale jen FKSP nebo fond) ktery je &erpan
zaméstnanci, jejichz podminky sluzby a podminky zaméstnavani jsou upraveny touto KD,
spoleéné se zaméstnanci na pracovnich mistech, jejichZ pracovni vztah se fidi zadkonem €.
262/2006 Sb., zakonikem prace (dale jen ,ZP"), v platném znéni, a jejichz pracovni mista
naleZeji do organizaéni struktury sluzebniho aradu dle aktualné schvalené Systemizace na
pfislusny rok. Zasady poskytovani prostfedkd FKSP tvoii pfilohu €. 1 KD a rozpo&et FKSP
tvofi prilohu & 2 KD.

2. Stravovani zaméstnancu

Sluzebni Ofad umo2fuje stravovani zaméstnancl v pfilehlych stravovacich
zafizenich.

Sluzebni Ufad nakupuje stravenky spoleénosti Le Chéque Déjeuner. Vyse prispévku
sluZebniho Ufadu se Fidi podminkami uvedenymi v § 24 odst. 2, pism. j zakona €. 586/1992 o
dani z pfijmu, konkrétni vySe je uréena sluZebnim predpisem sluZebniho organu, vyse
pfisp&vku z FKSP je uvedena v Zasadach poskytovani prostiedkt FKSP.




Ve dnech Zerpani dovolené, pracovni neschopnosti, odetfovani ¢lena rodiny, éerpani daldiho
placeného volna, sluzehnich cest zakladajicich narok na vyplaceni stravného a neplacengho
volna, nent na pfispévek narok.

3. Prohlubovani a zvy&eni vzdélani zaméstnancu
Vzdélavani zaméstnancu se fidi ustanovenimi Hlavy IV, ZSS.
BlizSi podminky jsou uvedeny ve sluZebnich pfedpisech o vzdélavani zaméstnancu.

4. Dalgi vvhody poskytované zaméstnancim - volno a sluzebni volno ze zdravotnich
diavodil
Zaméstnanci jsou opravnéni Cerpat sluzebni volne na zakladé ustanoveni clanku 10,
¢asti pate KDVS,
KD stanovuje pro zaméstnance nasledujici podminky &erpani sluZzebniho velna (dale jen
volno):
- volno je mozné cerpat pouze v celych dnech
- volno nesmi byt éerpano v dohé dofasné pracovni neschopnosti, zaméstnance,
v dob& oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného &lena domacnosti a v dobé
Cerpani dovolené
- za poskytnuté volno nenaleZi pfispévek na stravne
- nevyerpané volno nelze prevadét do nasledujiciho kalendarniho roku
- volno se poskytuje na zakladé zadosti doruéené predstavenému v pisemnég, e-
mailové nebo telefonické podob& Zadost je nasledné bezodkladné pfedana
v pisemné podobé na stanoveném formulafi mzdové Géetni jako podklad pro vypodet
platu.
- evidenci poskytnutého volna vede predstaveny zaméstnance soubézné se mzdovou
ucetni

Clanek VII.
Zavéreéna ustanoveni

1. Zmény a doplnéni KD
O zméng, & dopinéni KD bude jednano dle této KD a dale na navrh kierékoliv smluvni
strany pfi zméné pravnich predpisl, kieré se dotykaji zavazkl upravenych v KD, a to
v rozsahu, jakym budou pifslu§né zavazky dotéeny. Pokud nove & novelizované pravni
pfedpisy umozni sjednat zavazky, které v dobe uzavirani KD pravni fad neumoznoval, bude
na navrh kterékcliv smluvni strany jednano i o fakovétc zméené.

Spory vyplyvajici z pinéni této KD budou feseny zplusobem vyplyvajicim ze zakona o
kolektivnim vyjednavani.

2. Kontrola dodrzovani KD
Kontrola dedrzovani KD bude provéadé&na na schlzi vyboru odborové organizace za
ucasti sluzebniho organu sluZzebniho Ufadu. Termin téte schuze, pfipadné schlzi, bude
sluZzebnimu organu oznamen s minimalné dvoutydennim predstihem. O zavérech schlze
bude sepsan odborovou organizaci zapis, jehoz jedno pare bude pfedano sluZebnimu
organu.

3. Seznameni zaméstnancu s obsahem KD
S obsahem KD seznami zaméstnance odborové organizace nejpozdéji 15 dnl od
jejiho uzavfeni, a to formou umisténi piného znéni v elektronické podob& na intranetu
sluzebniho Ufadu tak, aby byla trvale k nahlédnuti vSem zaméstnancim.



) 4. Jednani o uzavieni kolektivni dohody na nasledujici obdobi

Uéginnost KD se sjednava od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017. Platnost KD se prodlouzi vzdy
o jeden kalendaini rok, pokud jedna ze smluvnich stran nedoruéi druhé smluvni strané
pisemné oznameni, Ze si nepieje platnost KD dale prodiouZit. Toto oznameni je povinna
jedna smluvni strana dorucit druhé smluvni strané nejpozdeji jeden kalendarni mésic pfed
skonenim platnosti této KD, jinak se k nému nepfihliZzi. Takto maZe byt platnost KD
prodiouzena nejvice dvakrat.

KD se wyhotovuje v péti pare, z nichz po jednom obdrZi sluZebni organ, odborova
organizace, personalista, hlavni i&etni a mzdova Gcetni.
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Pfiloha &. 1 KD 2017
Zasady poskytovani prostiedk(i FKSP

l. Tvorba fondu
Fond se tvofi pfevodem zaloh zroén{ vySe zakladniho pfidélu dle § 2 odst 1
vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, v platnem zneni {dale jen
,vyhlagka"). Pfijmem fondu jsou dale pfijmy dle § 2, odst. 2 vyhlaSky.

I
Sestavovani rozpoctu

Sluzebni organ a odborova organizace sestavuji navrh rozpoctu fondu zpravidla ke
dni podpisu KD a ke dni podpisu Kolektivni smlouvy uzaviené pro zaméstnance sluZzebniho
ufadu na pracovnich mistech, nejpozdéji do konce prvniho &tvrtleti kalendarniho roku.

SluZebni organ a odborova organizace maji opravnéni rozhodovat o dil€ich dpravach
mezi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami. Timto ustanovenim neni dotéena povinnost
odborové organizace pfedioZit tyto Gpravy odborové Elenské schazi k dodateénemu
schvaleni.

Il.
Pouzivani fondu

1. Stravovani

Prispévek se poskytuje dle ustanoveni §7 vyhldgky ve vazb& na rozpocet fondu.
Stravovani je zajistovano nakupem stravenek v nominalni hodnoté 75 Ké&.

Piispévek je poskytovan jednomu zaméstnanci ve vysi 27,- K& na jednu stravenku za
jednu sménu.

2. Dovolena a rekreace

Détem zaméstnanch ve véku 4 ~ 15 let 1ze paskytnout piispévek dle ustanoveni § 8
vyhiagky na rekreaéni pobyty, a to na vybrané akce: détské zimni a letni tabory a pfiméstské
tabory. Vyse pfispévkll na vy$e uvedené Ucely je dana rozpotltem fondu. O pouziti téchto
prostfedkl na konkrétni akce a pro konkrétni statni zaméstnance rozhoduje odborovy organ
a sluzebni organ. Pfispévek nalezi i ditéti, kterému v kalendafnim roce bylo 15 {et.

Akce musi byt objednana odborovou organizaci a plné hrazena z FKSP. Sluzebni
(fad bude hradit pouze akce t&ch poradatel(, ktefi vystavi fakturu s minimalni splatnosti 15
dni. Z organiza&nich ddivodu nelze hradit akce s krat$i dobou splatnosti, v hotovosti ani nelze
provest Uhradu zalohove faktury.

Zaméstnanec je povinen podat odborove arganizaci pisemnou zadost o poskytnuti
pfispévku.

Pfispévek bude poskytnut ve vy 50 % ceny akce a do maximalni vy3e 1.500,-K¢ na
jedno dité, jednu akei a na jeden kalendafni rok. Uhradu akci provadi sluzebni Gfad
vyhradné v ¢eské méné.

Pro Géely sestaveni rozpoftu na poloZce poskytovani prispévkl dle tohoto bodu
vypracovava mzdova Gcetni do 20. ledna kalendafnihc roku seznam déti zameéstnancl, u
kterych budou spinény podminky pro poskytnuti piispévku v prabéhu kalendainiho roku a
pieda jej odborové organizaci a sluZebnimu organu. Prehled se vypracovava variantné.
Prvni variantou je vZdy piehled podie podminek KD platné v pfedchozim kalendafnim roce,
daldi variantu vypracovava dle poZadavk( obou stran udastnicich se kolektivniho
vyjednavani tak, aby bylo mozné dospét k dohodé ¢ sestaveni rozpodtu FKSP.




3. Scocialni vypomoci a pijéky

Zaméstnancim Ize poskytnou socidlni vypomoc nebo pujéku dle ustanoveni § 11
vyhladky. O poskytnuti socialni vypomoci nebo pujcky a jeji konkrétni vysi rozhoduje
odborova organizace a sluzebni organ v ramci schvaleného rozpodtu FKSP.

4. Dary

Dle ustanoveni § 14, odst. 1, pism. ¢}, se pfi Zivotnim vyro¢i 50 let a pfi Zivotnim
vyroéi 60 let zaméstnance poskytuje nepenézni dar ve vydi 2.000,- KE dle vybéru
zameéstnance.

Dle ustanoveni § 14, odst. 1, pism. d), se poskytuje pfi prvnim odchodu do starobniho
duchodu nebo invalidniho dachodu pro invaliditu tfettho stupné nepenézni dar ve vysi 2 000, -
K¢ dle vybéru zaméstnance.

Dary se poskytuji nejdiive den nasledujici pe dni, ve kierém zaméstnanec dosahl
Zivotniho jubilea nebo nejdfive den nasledujici po dni prvniho odchodu do dichodu dle
pFedchoziho odstavce.

Dalgi dary mohou byt poskytovany v souladu s ustanovenim § 14, odst. 1, pism. a)
vyhlasky.

Dary se poskytuji v nepenézni formé, na zakladé danového dokladu, kde
odbératelem je sluZebni (fad. Pfipadny cenovy rozdil, o ktery cena zakoupenéhe pfedmétu
nebo sluzby prekraduje vysi daru, zaméstnanec uhradi na Ucet FKSP pred splatnosti faktury.
Dar nelze uhradit zalohovou fakiurou.

Pro udely sestaveni rozpodéiu na poloZce poskytovani dard zaméstnancim pii jejich
Zivotnich vyro€ich a odchodu do dichedu vypracovava personalista do 20. ledna
kalendainiho roku seznam zamésinancil, u kterych budou splinény podminky pro poskytnuti
daru v prubéhu kalendainiho roku a preda jej odborové organizaci a sluzebnimu organu.
Pfehled se vypracovava variantngé. Prvni variantou je v2dy piehled podle podminek KD
platné v pfedchozim kalendafnim roce, dalsi variantu vypracovava dle pozadavk( obou stran
Utastnicich se kolekiivniho vyjednavani tak, aby bylo mozné dospét k dohodé o sestaveni
rozpottu FKSP.

5. Ostatni Cerpani

Ostatni cerpani je mozné do vyse schvaleného rozpotétu a zustatku na 1¢tu FKSP na

Ocely stanovené vyhlaskou. O zplsobu pouziti musi byt dosaZeno shody mezi siuzebnim

organem a odborovou crganizaci. Odborova organizace predlozi tyto upravy odborové
tlenské schuzi k dodateénému schvaleni.

Sluzebni organ a odborova organizace sleduji cerpani fondu jednotlivymi

zaméstnanci a dbaji, aby nedochazelo k vyraznym nepomérim v éerpani mezi jednotlivymi

zaméstnanci jak v prabéhu jednotlivého roku, tak z dlouhodobého hlediska.
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Pfiloha &. 2 KD pro rok 2017

Rozpoéet fondu kulturnich a socialnich potieb
pro rok 2017 vypracovany dle znéni vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., v platném znéni

Zdroje:

41212 Zakladni pfidél (2 % prostiedkl na platy) 5156.657,00 K&

412 10  Stav fondu k 1.1.2017 161.423,80 K&
Zdroje celkem 677.080,80 K&

Cerpani:

41223 Pfispévek na stravné 450.000,00 K¢

412 30 Pfispévek na dary nepenézni 28.000,00 K&

412 33 Prispévek na détské tabory 28.500,00 K&

412 31  Socialni vypomoci a pljcky 15.000,00 K&

412 32  Ostatnl cerpani 155.580,80 K&

Cerpani celkem

V Karlovych Varech dne: 22, 2. 2017
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