Kolektivni smlouva

uzaviena mezi

Méstem Novy BydZov, zastoupenym tajemnici Ing. Marcelou Cesdkovou, MPA, starostou Ing. Paviem Loudou
a 2. mistostarostou Matéjem Novotnym, Technickymi sluZbami v Novém BydZové, zastoupenymi feditelem
Ing. Janem Kubankem (ddle jen organizaci) na strané jedné

a

Odborovou organizaci org. €. 20-0023-3602 Odborového svazu pracovniki statnich organii a organizaci (déle
jen odborovou organizaci), zastoupenou Helenou Cole na strané druhé.

Odborova organizace zastupuje odboréFe a dal$i zaméstnance:

e Mésta Novy BydZov
e Technickych sluZeb v Novém BydZové

Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi organizaci a zaméstnanci tykajici se
pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich narokd, které je tfeba dodrZovat v zdjmu prdv a povinnosti
zaméstnancil a organizace.

Plsobnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na viechny zaméstnance organizaci uvedenych v ¢asti . této smlouvy,
pokud neni uvedeno jinak. Uvolnéni zastupitelé se posuzuji jako zaméstnanci v zaméstnaneckém poméru.

V.

Materidlni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odborové organizace

Organizace poskytne bezplatné odborové organizaci pro praci a schiizovou €innost vhodné mistnosti, telefon,
kancelaiskou techniku (pocita¢, kopirku apod.).

V piipadé konani ¢lenské schiize odborového svazu v délce trvani nad 4 h se toto ustanoveni o bezplatném
poskytnuti vhodné mistnosti uplatni max. 1x rocné.



Organizace poskytne ¢leniim zavodniho vyboru odborové organizace a dal$im ¢lendm odborové organizace
neplacené pracovni volno na dobu nezbytné nutnou k vykonu jejich funkce, a to vidy po dohodé s pfislusnym
vedoucim pracovnikem organizace.

Organizace bude na zékladé pisemného souhlasu ¢len odborové organizace sraZet ¢lenské pfispévky clendm
ve smyslu platnych stanov, a to mési¢né a bude je neprodlené poukazovat na tcet odborové organizace.

V.

Kontrola provadéna odborovymi organy

Organizace je povinna funkcionaiim odborové organizace a pracovnikim aparatu vy3iho odborového orgénu
pfisluiného odborového svazu vykondvajiciho kontrolu nad dodriovanim pracovnéprdvnich a mzdovych
piedpisd, pfedpisii o bezpe&nosti prace, predpisti o zdvodnim stravovani a zévazkl vyplyvajicich z kolektivnich
smluv, umoinit vstup na viechna pracovi§té, poskytnout jim potiebné podklady a informace a podat zpravu,
jaka opatreni byla u€inéna k odstranéni zjiténych zavad.

VL.
Zaméstnanost a sluZebni léta

Organizace bude petlivé zvaZovat ruseni pracovnich mist a chranit postizené zaméstnance pied uvolnénim
z pracovniho poméru.

Obé strany se zavazuji, fe ve viech pfipadech zvySovani a sniZovani poctu zaméstnancil budou vzata v uvahu
tato hlediska:

a) schopnost vykonavat pfisluSnou praci,
b) nepfetrzita doba zaméstnani v organizaci,
c) ochrana nékterych kategorii zaméstnanci stanovenych ZP.

Kaidy zaméstnanec organizace ma pravo se uchazet o uvolnéné pracovni misto jesté predtim, neZ bude
nabidnuto novému zaméstnanci, avSak za predpokladu, Ze spliiuje pfedepsané predpoklady a poZadavky pro
vykon prace na pfislusnou funkci.

ViI.

Zarazeni do platovych stupiid

U vybranych profesi tfid 1 — 5 jsou vSichni pracovnici vykondvajici danou profesi vzhledem k tomu, Ze délka
praxe zde nema vztah k vykonu préce, zafazeni do nasleduijicich platovych stupnii:

Tiida / Stupeii
o (klid kanceldfskych budov 2/12
e dozor WC 2/11
e popeléfi 3/12
e pomocné a administrativni prace, doplfiovani databazi 3/6
¢ vykopové prace, pomocné stavebni a ostatni prace 3/7

e {klid vefej. prostranstvi a vefejné zelené 2/6



Vill.

organizace spravy a GdrZby sportovist 4/9

odborny pracovnik v lesnim hospoddfstvi 5/12
pfedak VPP 3/7
mé&stska policie — asistent prevence kriminality 4/3
domovnik 3/9

Oblast pracovnépravni

Ve v&cech pracovnépravnich se organizace i odborové organizace Fidi pfisluSnymi ustanovenimi ZP a predpist
souvisejicich.

¢

Organizace bude pfedem informovat zavodni vybor odborové organizace o ndvrzich na jmenovani a
odvolavani zaméstnanch do vedoucich funkci.

Pracovni pomér na dobu urditou

a)

b)

d)

e)

Smluvni strany se dohodly, Ze z dGivod{ zvlatni povahy préce nékterych zaméstnanci a z provoznich
daivodil na strané zaméstnavatele se u okruhu zaméstnancl uvedenych v ndsledujicim odstavci tohoto
&lianku nemusi pii uzavirani a prodluovani pracovniho poméru na dobu urcitou postupovat podie §
39 odst. 2 ZP. Zvlatni povaha préce a provozni diivody, jakoZ i podminky a pravidla pro jiny postup,
net je uveden v § 39 odst. 2 ZP, jsou specifikovany v nasledujicich odstavcich tohoto ¢lanku.

Tato dohoda se tyka:

e zaméstnanci pfijimanych na zakladé smlouvy s Gfadem préce na vefejné prosp&né prace,

e zaméstnanci pfijimanych k realizaci jednorézového projektu taste¢né financovaného z jinych
ne rozpoctovych zdroja.

2viaétni povaha prace zaméstnancd vykondvajicich vefejné prospéiné prace spotiva v tom, Ze tyto
préce jsou z povahy véci vykonavéany obvykle po konkrétné urfenou dobu (sezénni préce), jakoi i
zplisob vybéru téchto zaméstnancii na zdkladé smlouvy s Gfadem prace. 2Zvldétni povaha prace a
provozni divody u zaméstnanch pfijimanych k realizaci jednorazového projektu Castecné
financovaného z jinych, nei rozpoétovych zdrojii spolivd ve vykonu prdce vramci realizace
konkrétniho projektu, na ktery jsou poskytovany ucelové vazané prostiedky, jejichZ poskytovani je
vymezeno jak Easové, tak druhem pracovnich aktivit.

Pro jiny postup pfi sjednévani a opakovani pracovniho poméru plati tato spole¢na pravidia:

¢ zaméstnavatel je opravnén sjedndvat u zaméstnancl uvedenych v odst. 2 pism. b) pracovni
pomér na dobu urditou pfesahujici t¥i let, nejvySe viak na dobu odpovidajici potiebdm
projektu, tj. v souladu s podminkami dotacniho titulu, pravidly financovani a planem
personalniho obsazeni projektu;

e zaméstnavatel je opravnén sjedndvat u zaméstnanci uvedenych vodst. 2 pism. a) a b)
pracovni pomér na dobu uréitou bez omezeni poctu opakovéni pracovniho poméru na dobu
uréitou, celkovéd doba trvani pracovniho poméru véetné opakovaného sjednani nebo
prodlouZeni viak maZe byt sjedndna nejdéle na dobu 10 let.

Vykonava-li zaméstnanec praci u zaméstnavatele ve vice pracovnich pomérech za dodrZeni ustanoveni
§ 34b odst. 2 ZP, posuzuje se kazdy pracovni pomér oddélené.



IX.

Skoleni a studium pfi zaméstnani

Organizace bude zaméstnancim hradit naklady spojené se zvySovanim, prohlubovdanim a dosazenim
kvalifikace potiebné k vykonu prace dle pracovni smlouvy a bude soucasné poskytovat pracovni ulevy.

X.
Odmény a dary
Odmeény a dary ze mzdovych prostredkii:

a) Odmény za mimofadné nebo zvlast vyznamné pracovni tkoly navrhuje pro zaméstnance jejich
vedouci, vedoucim odboru tajemnik a tajemnikovi starosta mésta.

b) Pfidovrieni 50 let véku a pfi prvnim skon¢eni pracovniho poméru po pfiznani naroku na starobni nebo
invalidni dichod bude zaméstnanci poskytnuta penézita odména 5.000 K¢.

XI.

Stravné pii pracovnich cestich

Dle § 5 odst. 2 zdkona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach ve znéni pozdéjdich predpisd, se sjednava pfi
pracovnich cestach vyse stravného ve vSech ¢asovych kategoriich ve vy3i 70 % rozdilu limitu zaokrouhleno na
celé K¢ nahoru.

Xl

Osatné zaméstnancti a

O3atné zaméstnanc( se vztahuje jen na Technické siuzby Novy Bydzov.

Technickym zaméstnancim, jimZ nevznikd narok na poskytovani ochrannych pracovnich prostfedkl, bude
vyplacen piispévek ve vy$i 5.500 K¢ ro¢né jako o3atné na pofizeni vhodného obleceni pro pracovni jednéni.

Vyplata ptispévku bude provedena ke dni 1.4.

Zaméstnancim bude hrazen pfispévek na penzijni pojisténi. Pfispévek na penzijni poji§téni se vztahuje na
zaméstnance mésta Novy BydZov zafazené do méstského Gradu, méstské policie, méstské knihovny, liraskova
divadla a méstského muzea. Podminkou pro vyplaceni pfispévku na penzijni pojisténi je platna smlouva
zaméstnance na penzijni pojisténi, pracovni pomér delsi neZz 6 mésici a ukonéeni zkusebni doby.

Vyse prispévku je 600 K¢ / mésic.

Xl

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Organizace zajisti na pracovistich podléhajicich dle zdsad BOZP provérkam potiebné provérky BOZP, na kterych
umoini u€ast odborovych organt.



Provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na viech pracovistich zaméstnavatele v dohodé s odborovym
orgdnem zaméstnavatel provede jednou ro¢né, a to vidy v IV. ¢tvrtleti roku.

Organizace bude predklddat zévodnimu vyboru odborového organu na vy?adani k projedndni zpravy o
provérkéch organt dozoru na BOZP, I1BP, hygienické sluzby apod.

Ekoleni zamé&stnanct o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi bezpecnosti o ochrany zdravi pfi praci bude
zaméstnavatel zajistovat dle osnovy 3koleni pro zaméstnance a vedouci zamé@stnance organizace (pro
zaméstnance 1x za dva roky, pro vedouci zaméstnance 1x za tfi roky, pro vybrané profese 1x rofné).

Zaméstnavatel bude v zajmu prohloubeni kontroly intenzity plsobeni rizikovych faktora pfi praci provadét
méfeni nebo zajitovat provadéni méFeni urovné Skodlivin, napf. hluk, vibrace, radon, extrémni chiad, teplo,
vihkost. Nelze-li prekrogeni nejvyssich pfipustnych hodnot rizikovych faktord vyloucit, zaméstnavatel ucini
mo3iné opatieni jako napf. osobni ochranné pracovni prostiedky, vhodné népoje, Uprava pracovnich
podminek.

XV,
Lékaiské prohlidky

Zaméstnavatel zabezpeci preventivni 1ékafské prohlidky u téch skupin zaméstnancq, u nichZ jsou predepsany
zvl4étnimi predpisy nebo uloZeny organy hygienické sluzby.

XV.

Ochranné pracovni pomuicky

Organizace poskytne zamé&stnanciim osobni ochranné pomiicky v souladu s platnymi pfedpisy. PouZivani
pracovnich pomicek bude disledné kontrolovéno. Za jejich prani a ¢i$téni bude zaméstnanciim proplécena
finanéni nahrada, kterou urdi vedouci organizace.

XVI.
Pracovni Grazy a jelich od$kodnéni

Organizace piizve k vy$etfovéni pficin vzniku pracovniho urazu a k sepsani zdznamu o Urazu pfislusného
odborového funkcionafe, povéfeného zévodnim vyborem.

Organizace projedna zpisob a rozsah Ghrady Skody vzniklé pracovni trazem nebo nemoci z povoléni se
zavodnim vyborem a poskozenym zaméstnancem, a to do 30 dnd ode dne, kdy se o urazu nebo nemoci
dozvédéla. Odikodnéni pracovniho drazu uhradi organizace nejpozdéji v nasledujicim zaétovacim obdobi po
skonéeni pracovni neschopnosti.

XVII.
Zavodni stravovani

Organizace zabezpeti pro zaméstnance zavodni stravovani formou jednoho teplého jidla za sménu v jideiné
Z$ Karlova nebo v restauracnim zafizeni formou stravenek.



Zabezpeceni zadvodniho stravovani se netykd zaméstnancil na vedlejsi nebo obdobny pracovni pomeér, dohod
o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace a zaméstnanctl s pracovnim Gvazkem mensim neZ 35 hodin
tydné.

Za nepfiznivych povétrnostnich podminek budou pracovnikiim Technickych sluZeb poskytnuty teplé ndpoje a
specifické dopliiky stravy podle smérnic k zimni Gdrzbé silnic.

Na zdvodni stravovéni ve formé stravenky nebo obéda pfispiva:

e zaméstnavatel
e socidlni fond (FKSP)

Konkrétni pomér a vyse pfispévkd jsou nastaveny vnitfni smérnici a podliéhaji samostatnému kolektivnimu
vyjednavani a schvalovacimu #izeni.

XVill.

Ostatni vwhody pro zaméstnance

Organizace poskytne zaméstnancim:

a) bezplatné poradenské sluzby voboru pracovniho prava a socidlniho zabezpeéeni v ramci vlastni
kapacity,

b) prednostni nabidku odkoupeni pfebytecného a neupotiebitelného materialu,

c) prednostni nabidku odkoupeni vyfazeného hmotného investi¢niho majetku {po vyfazeni ve Skodni a
likvida¢ni komisi).

XIX.

Tvorba a €erpani socidlniho fondu a FKSP

Tvorba a Cerpéni socidlniho fondu a FKSP je nastaveno vnitfni smérnici a podléha samostatnému kolektivnimu
vyjednavdni a schvalovacimu fizeni.

XX.

Nahrada platu p¥i pracovni neschopnosti

Nahrada platu za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti poskytne zaméstnavatel prace neschopnému
zaméstnanci ve vysi jeho priimérného vydélku. Toto zvyhodnéni bude zaméstnanci poskytnuto nejvyse
jedenkrat za kalendaini rok (§ 192 odst. 3 zakonik{ prace).

XXI.

Vyrovnavaci obdobi

Vyrovnavaci obdobi primérné tydenni pracovni doby zaméstnancti zafazenych do méstské policie je 52 tydni,
atovidy od 1.12.



XXH.

Zavérecna ustanoveni

NepInéni povinnosti a zavazki vyplyvajicich z ustanoveni kolektivni smlouvy se povaZuje za poruseni pracovné
pravnich pfedpist.

Tato kolektivni smlouva nabyva tc¢innosti dnem 01.01.2024 a uzavira se na dobu do uzavieni nové kolektivni
smlouvy, nejdéle viak do 31.12.2033.

s obsahem kolektivni smlouvy je zévodni vybor povinen seznamit viechny zaméstnance.
Vegkeré zmény, dopliiky a Gpravy kolektivni smlouvy |ze provadét pouze se souhlasem vsech stran.

Smluvni strany se zavazuji, e nejpozd&ji do 50 dnii pied uplynutim platnosti této kolektivni smlouvy zahaji
nové kolektivni vyjednéavani pro dalsi obdobi.

Tuto kolektivni smiouvu lze ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni rezimem zdkona o kolektivnim vyjedndvani.

V Novém BydZové dne 20.12.2023
A

ing. Marcela Cesakova, MPA Helena Cole

za organizaci MéU za zévodni vybor odborové organizace

Ing. Jan Kubanek ng. Pavel Louda

za organizaci TS starosta mésta

Maté?j Novotny

1
2. mistostarosta a povéfeny clen zastupitelstva

pro Fizeni méstské policie








