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Dodatek č. 1 ke smlouvě

o pracovnělékařských službách podle zákona č. 373/2011 Sb.,

o specifických zdravotních službách, uzavřená mezi zaměstnavatelem

a poskytovatelem zdravotních služeb (dále jen „smlouva“)

SMLUVNÍ STRANY

1_ Zaměstnavatel: statutární město Ostrava, městský obvod Slezská Ostrava, Těšínská 138/75,

710 16 Ostrava — Slezská Ostrava

IČO: 00845451 DIČ: C200845451 látce DPH .

Bankovní spojení:

2. Poskytovatel zdravotních služeb: Andy MED s.r.o.,—

IČO: 27847870 DIČ:CZ27847870

Bankovní spojem—

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku

tento dodatek č. 1

I.

Čl. VI. odst. 5 smlouvy se doplňuje textem:

„V případě, že bude předem dohodnutá pracovnělékařská prohlídka zaměstnance zrušena ze

strany zaměstnavatele (tzn. zaměstnanec se nedostaví k poskytovateli v určený termín), méně

než 24 hodin předem, je zaměstnavatel povinen k požadavku poskytovatele uhradit poskytovateli

smluvní pokutu ve výši ceny pracovnělékařské prohlídky.“

II.

Čl. VI. odst. 7 smlouvy se mění a zni:

,,7. Dohled na pracovištích a nad výkonem práce a v dalších zařízeních zaměstnavatele v délce

max. 3 hod. je honorován částkou 3000 Kč/prohlídka.“

III.

Čl. VI. odst. 8 smlouvy se mění a zni:
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,,8. Za výkon ostatních činností PLS, neuvedených výše, uhradí zaměstnavatel měsíčně

poskytovateli PLS částku 500 Kč za každou započatou půlhodinu, s výjimkou provedení školení

první pomoci v délce max. 3 hod., jehož cena činí 8000/školení, a to na základě faktury vystavené

poskytovatelem PLS.“

IV.

Ostatní ustanovení smlouvy zůstávají beze změn.

Dodatek nabývá platnosti dnem podpisu odpovědných zástupců obou smluvních stran a účinnosti

dnem 1. 2. 2024, nejdříve však zveřejněním prostřednictvím registru smluv dle zákona č.

340/2015 Sb., zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o

registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Zaměstnavatel jako územní

samosprávný celek je dle cit. zákona povinen zveřejnit smlouvu, resp. její změnu prostřednictvím

registru smluv, přičemž tak učiní v zákonné lhůtě.

Smluvní strany prohlašují, že tento dodatek ke smlouvě sjednaly ze své svobodné a vážně vůle,

nikoliv v tísni či omylu či za nevýhodných podmínek.

Doložka platnosti, dle § 41 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších

předpisů: o uzavření dodatku č. 1 ke smlouvě o pracovnělékařských službách rozhodla Rada

městského obvodu Slezská Ostrava dne 22.01.2024 pod číslem usnesení 1524/RMOb-

Sle/2226/50.

VOstravědne ........................ 2024 VOstravédne.....................2024

Za zaméstnavatele Za poskytovatele

starosta

„elektronicky podepsáno“ „elektronicky podepsáno“
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