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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci projektu Podpora
- odborného vzdélavani zaméstnanci Il — v rezimu ,,de minimis*
. VYZVA

Ufad prace Ceskeé republiky. - .

C. j.. UPCR-RK-2017/7841-00852313

-Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové

Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové
pracovisté Rychnov nad KnéZnou
Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Knéznou

Zastoupeny: Mgr. Martin Horak

reditel Krajské poboéky v Hradci Kralove
Zastoupeny: Ing. Hana Kasperova

Feditelka kontakiniho pracovisté Rychnov nad KnéZnou
Zadatel: KOVPAL DOBRUSKA s. r. 0.

Cernikovice 115, 517 04 Cernikovice
ICO: 25942573
Zastoupeny: Vaclav Dvorak

Vazeny pane,

dovoluji si Védm oznamit, Ze Vase Zadost reg. & POVEZ/2/2017/005249, o pfispévek

v ramci projektu Podpora

odborného

vzdélavani zaméstnancul ]

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici
komise ze dne 23. 5. 2017 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — krajskou pobo&kou
v Hradci Kralové, kontaktni pracovisté Rychnov nad Kné&znou v nasledujicim rozsahu a za

nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Cteni a kresleni technické dokumentace —
poKkrocilé (se zamérfenim na Solid Edge) +

aktivitu;

Nazev: vazba na CAM Express a pfevod dat do IS
) | TPV2000

Schvalena vyse nakladiu dle HK: 327 900 K&

Maximalni pfispévek na vzdélavaci 278 715 K&

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetng
ovéreni ziskanych znalosti a
dovednasti}):

Vyuka: 216 hod/45min tj. 162 hod/60min

2 hod/45min t. 1,5 hod/60min
Celkem: 218 hod/45 min tj. 163,5 hod/60min

Potet zapojenych zaméstnancl:

3

Podet zapojenych potenciélnich
zaméstnancu:

o

Predpokladany termin realizace:

1. 11. 2017 ~ 31. 1. 2018

Podpora adborneho vzdélavani zaméstnanci |l
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Ptispévek na mzdové naklady: 100 000 K&

Uvedené specifikace jsou zavazne. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt poptavana pro
pocet Gcastnikl uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém
rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mize viak byt poptédvana i ve vyssim
hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace miZe byt dale vyspecifikovan na zakladé
vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Ptedpokladana (ani maximdlni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR stanovena.
Prispévek véak bude poskytnut nejvyse v hodnoté vyse uvedeného maximalniho ptispévku
na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypotitan z vy$e uvedené schvalené vy$e nékladl hodnotici
komisi. Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skutecné vynaloZenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis* bude zapoCtena pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany up
CR, nejvy3e tedy C&astka odpovidajici vyée uvedenému maximainimu pispévku na
vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pievzetim tohofo dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzddlavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zékonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a
prijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi
platné v den vyhlageni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vy$e uvedené zavazné
specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity a
ve haté do 14. 7. 2017 pfedloZit Uradu prace Ceské republiky — krajske pobocce v Hradci
Kralové, kontaktnimu pracovisti Rychnov nad Knéznou kopie veSkeré dokumentace
prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavaci aktivity.

Realizace vzd&lavaci aktivity maze byt zahdjena aZ po podepsani Dohody o zabezpedeni
vzd&lavaci aktivity zaméstnanch a poskytnuti piispévku vramci projekiu Podpora
odborného vzdéiavani zamé&stnanct |l reg.<. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda
bude uzaviena az po spinéni vy3e uvedenych podminek a pfedloZzeni potfebné
dokumentace o vybéru dodavatele. V piipadé, ze bude shledan Utadem prace CR rozpor
mezi Vami provedenym vyb&rem a zakonem & 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
sakazek a Obecnou asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V piipad®, e zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného vzdélavaciho
programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich pfedpisu, je povinen
vymezit kvalifikaéni poZadavek na dolozeni kopie dokladu opraviiujiciho ke vzdélavani v
uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je zaméstnavate! povinen piedloZit
spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace CR o vysledku vybéru spolu s doloZenim
objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatell nebo piipadné vyzZvy
k predloZeni nabidek spoletné se zapisem o posouzeni a hodnocenl nabidek a smlouvy
s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim Dohody (v zavisiosti na vy$i prispévku na
vzdalavaci aktivitu a v souladu s Obecnou Gasti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca |
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Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &.134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Rychnové nad Knéznou dne 23. 5. 2017

Ing. Hana Kasperova
feditelka kontaktniho pracovisté Rychnov nad Knéznou
Urad prace Ceské republiky

Prevzal (datum, podpis):

r v

Struéné shrnuti v ramcei vécného hodnoceni zadosti:

Zadost byla posouzena jako celek a z pohledu die vySe uvedenych hodnoticich kritérii a proriistového
potencialu firmy byla doporucena k realizaci. Navrhované vzdélavani se pro dané dcastniky jevi jako
tieine a potfebns, souvisi s pracovnimi pozicemi navrZenych zaméstnancy. Potfeba vzdélavani
vybranych Gcastnikl je v Zadosti jasné popséna a zdivodnéna. Vzdélavan! povede k rozvoji téastniki
vramci organizace Zadatele — proskoleni povede ke zrychleni prace pracovniki a tim dojde ke
zvySeni efektivity celé firmy. Vazba vzdéldvaci aktivity na rozvoj podniku je v Zadosti réamcové
vymezena. Vzdélavaci aktivita nema piimy viiv na ziskdvani zakazek & rozsiteni aktivit podniku,
povede ke zefektivngni produktivity firmy. Dopad vzdélavaci aktivity nemda viiv na celkovou
zamestnanost. Naklady poZadované na vzdéldvaci aktivitu odpovidaji cendm v misté a dase
obvykiém.
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