SMLouyAﬁ)PQSKyTovANQ
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Zakladni a materska §kola Smolkova v Praze 12 p.o., Smolkova 565/8

IC: 60437189

se sidlem: Smolkova 565/8

Bank. spojeni: Ceska spofitelna , a.s. , Praha 4 Novodvorska &.0.78610319/0800
jednajici Mgr. Pavel Safranek

déle jen ,,zaméstnavatel na strané jedné

a

MUDr. Vaclav Vomacka, s.r.o.

se sidlem: Na Folimance 2155/15
IC: 05527384

Bank. Spojeni:  9667446001/5500
dale jen ,,poskytovatel na stran¢ druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUYU})PQSKyTOVAN(
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L.

Predmét smlouvy
Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zameéstnavatele
pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisi, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisti a pravnich predpisti vydanych k jeho provedeni a zavazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékatské sluzby thradu ve sjednané vysi.
Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu
ust. § 54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

II.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykondvat v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou
pé€i, zejména hodnotit zdravotni stav uchazeCli o zaméstnani u zameéstnavatele a
zaméstnancl za ucelem posouzeni jejich zdravotni zptsobilosti k préci.

Zamgéstnavatel bere na védomi, Ze v ptipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o
zamestnani k 1ékaiské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani pisemnou Zadosti o
provedeni lékariské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich
podminek. Vzor zadosti je obsazen v pfiloze €. 1 této smlouvy.



Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zaklad¢ této smlouvy
s veSkerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich predpist a této
smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit 1ékaisky posudek vzdy tak, aby spliioval
veskeré nalezitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpist (zejména z ust.
§ 43 odst. 3 zékona o specifickych sluzbach, tj. véetné pouceni o moznosti podat navrh
na piezkoumani). Ze zaveéru lékatského posudku musi byt ziejmé, zda zaméstnanec
nebo uchaze¢ o zaméstnani je pro ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpiisobily,
zdravotné nezptisobily nebo zdravotné zpiisobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé¢
zdravotni zpusobilost, nebo zda jeho zdravotni stav spliiuje ptedpoklady nebo
pozadavky, ke kterym byl posuzovan. Vzor lékaiského posudku je obsazen v ptiloze
¢. 2 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen vydat 1ékaisky posudek neprodlen€, nejpozdéji vSak ve lhiité
10 dnti od obdrzeni zadosti o provedeni l¢kai'ské prohlidky. Vydany 1ékatsky posudek
poskytovatel neprodlené po jeho vydani pifeda zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpiisobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zptisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit 1¢kaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zamé&stnavatele, a to pisemné¢ bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné
skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-
li se uchaze¢ podrobit 1ékatské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemn¢ bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné
skutec¢nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktor pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele
Zamgéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb,
zejména piedat aktualizovany seznam zaméstnancti a jejich pracovniho
zafazeni a pracovis$té, a rozhodnuti organu ochrany vetejného zdravi o
kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnancim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné¢ vysledkli méfeni faktort
pracovnich podminek,

c) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z
povolani vznikla, a to za ucelem zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni
klinického testu, poptipad¢ odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni
audiovizualniho zaznamu pottebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdelit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a jemu
znamé nebo podezielé skutenosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci.

Zaméstnavatel je povinen na zaddost poskytovatele zajistit mefeni, poptipadé expertizy,
a to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy
organismu zameéstnancil, vcetné vysledkil kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma



podezieni, ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanct.

IV.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnancu,
b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x rocn€) na pracovistich
zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,
¢) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnanci,
d) neprodlené¢ oznamit zjiSténi zdvaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativné ovlivitujicich bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci,
e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamétené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied pracovnimi Urazy a nemocemi
z povolani a Skoleni zaméstnancti v poskytovani prvni pomoci
f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP).
Zamgéstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organim Vv oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékatskych
posudkd, nebo pies opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci
stanoven¢ jinymi pravnimi predpisy.
Zameéstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb o kazdé
delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 4 tydny), aby pted jeho
opétovnym zafazenim na pivodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych
piipadech eventualné prehodnocena jeho zdravotni zptisobilost k praci; a o kazdém
pracovnim Urazu zameéstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékaiskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékarské sluzby zejména podle ¢l. IV.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na vSech pracovistich zaméstnavatele v pfedem
dohodnuté dob¢ nebo intervalech.

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecli o zaméstnani a zaméstnancti

v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese
Soukalova 3355, Praha 12, 14700

V ptipad¢ docasné neptitomnosti poskytovatele po dobu delsi dvou (2) pracovnich dnti
zajisti poskytovatel zplsobilého zastupce tak, aby byla zachovana navaznost
v poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb a neprodlené tuto skutecnost a potiebné
informace sd¢li zaméstnavateli.

VL.
Uhrada za poskytovani PLS
Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z veiejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct vcetné posudkovych
zavéra, poradenskd cinnost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zaméstnanct jejich oSetfujicich 1ékarti, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostiedi na zdravi zaméstnanct - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:
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Smluvni strany sjedndvaji tthradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve vysi
uvedené v piiloze €. 3. této smlouvy.

Uhrada bude zaméstnavateli vyuétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendainiho meésice a je splatnd do 21 dni ode dne doruceni uUcetniho dokladu -
faktury zaméstnavateli. Nedilnou ptilohou vyuctovani je i rozpis jednotlivych polozek
a prehled provedenych ukont PLS vykonanych v pfislusném kalendarnim mésici, za
ktery je i¢tovano.

VIL

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.
Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi s 3 mési¢ni vypovédni
dobou. Vypovédni doba pocinad bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho
po meésici, ve kterém byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané.
Pokud poskytovatel podstatnym zplasobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze
smlouvy nebo je opakované neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypoveédet.
Vypovédni doba v tomto ptipadé€ €ini 15 dnli od doruceni poskytovateli.
Poskytovatel je v ptipad¢ ukonceni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické
dokumentace zaméstnanct vedené v ramci PLS.

VIII.
Ostatni ujednani

Zamgéstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz 1 sjejich povinnosti podrobit se I€katskym prohlidkdm v ramci PSL u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovédvat mlcenlivost vaci tretim
nezucastnénym osobam o vSech skutecCnostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s plnénim této smlouvy

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je
mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy pfecetly, ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na dliikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnorucni podpisy.

) Digitalné podepsal
.............. dne ............. A% MUDr. M@Clav MUDr. Véclav Vomacka

P Datum: 2024.01.25
VO maCka 08:28:00 +01'00'

za zam¢stnavatele za poskytovatele




Priloha ¢é. 1:

Vzor:
Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékaiskych sluZeb

Nazev zaméstnavatele
IC:

se sidlem:
dale jen ,,zamé&stnavatel*

Zaméstnanec

Jméno a ptijment, titul:

datum narozeni:

Informace zaméstnavatele o druhu prace, kategorii rizika a pracovnich podminkach:

1) Druh prace, k jejimuz vykonu je zaméstnanec / uchaze¢ o zamé&stnani' posuzovan:

(ptesné oznaceni druhu prace).

2) Kategorie rizika prace z hlediska zak. ¢. 258/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.”

a) kategorie prvni - prace, pfi nichz podle soucasného poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi,

b) kategorie druha - prace, pii nichZ podle soucasné irovné poznani lze ocekavat jejich neptiznivy vliv na zdravi
jen vyjimecné, zejména u vnimavych jedinci, tedy prace, pti nichz nejsou piekracovany hygienické limity faktort
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy (dale jen "hygienické limity"),

C) kategorie treti - prace, pfi nichz jsou ptekracovany hygienické limity, a prace napliujici dalsi kritéria pro
zafazeni prace do kategorie tfeti, pfi¢emz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji (dale jen "osob"), neni
spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod Groven téchto limitd, a pro zaji§téni ochrany zdravi osob je proto
nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni prostiedky, organizacni a jina ochranna opatieni, a dale prace, pfi nichz se
vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné Castéji nemoci, jez lze pokladat podle soucasné
urovné poznani za nemoci souvisejici s praci,

d) kategorie étvrta - prace, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani pfi pouzivani
dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.

3) Informace o pracovnich podminkéch (uved’te blizsi specifikaci pracovnich podminek,
zda ma byt prace vykondvana i v noci, venku, v chladu apod.):

Zaméstnavatel zaroven povéefuje vyse uvedeného zaméstnance (€. obcCanského prikazu
....................... ) k ptevzeti posudku vydaného na zaklad¢ této zaddosti

V Praze, dne

za zamestnavatele

! nehodici se Skrtnéte
? zakrouzkujte z niZe uvedenych odpovidajici kategorii prace pro dany druh prace
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Priloha ¢é. 2:

VZOR: LEKARSKY POSUDEK

na zaklad¢ - wvstupni - periodické - mimotfadné - vystupni*) zdravotni prohlidky
provedené v souladu se zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Identifikacni idaje zaméstnance / uchazece o zaméstnani:

Posuzovany(a):
datum narozeni:

zafazeny(4) / ptijimany(4)* v druhu prace:

Identifikacni idaje zaméstnavatele:
Nazev zaméstnavatele

IC:

se sidlem:

Zékladni charakteristika vykonu povolani a konkrétnich pracovnich podminek u zaméstnavatele:

Posudkovy zavér:

Posuzovany(a) je:

a)
b)

¢)
d)

zdravotné zptsobily(4) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné€ nezpiisobily(4) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné zpuUsobily(d) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto
podminkou:
pozbyl(a) dlouhodobé¢ zdravotni zptisobilost k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

Pouceni o opravném prostiredku:

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim 1ékai'ského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, ze 1ékai'sky
posudek je nespravny, mize do 10 pracovnich dnt ode dne jeho prokazatelného piedani podat navrh na jeho prezkoumani

poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek

pfedan posuzovanou osobou, miize navrh na prezkoumani lékarského posudku podat do 10 pracovnich dni ode dne jeho

predani.

Navrh na pfezkoumani se podava poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na pfezkoumani 1ékaiského posudku

nema odkladny ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro ucel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné
nezpusobila, zdravotné zpisobila s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zpiisobilost. V ostatnich ptipadech navrh
na prezkoumani lékafského posudku odkladny ucinek ma.

...... dne.................. Evidencni ¢islo posudku @ ...........ooooiniilt,

Razitko a podpis poskytovatele

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poucenim, jedno vyhotoveni posudku bude doruceno

zamgéstnavateli.
V Praze,dne

Podpis posuzované osoby

¢. ob¢anského prukazu ....................
*) nehodici se Skrtnéte



Priloha ¢é. 3:

CENIK
pracovnélékaiskych sluzeb

Smluvni cena za poskytvané sluzby je sloZena ze smluvni pausalni ¢astky 20000K¢ / rok/
osvobozena od DPH/. Hrazena na zikladé ro¢ni faktury , druhé slozka je platba za
jednotlivé zdravotnické ikony :

Polozka 1
Vstupni 1ékatska prohlidka, véetné vyhotoveni lékatského posudku — 700,- K¢

Polozka 2
Peridodicka prohlidka, vCetné vyhotoveni Iékaiského posudku —700,- K¢

Polozka 3
Vystupni 1ékaiska prohlidka — 700,- K¢

Polozka 4
Vykonani pravidelného dohledu (1 x ro¢n€) na pracoviStich zaméstnavatele a nad
pracemi vykondvanymi zaméstnanci — 2000,- K¢

Polozka 5

Ukony neuvedené shora v polozkach 1 az 4 budou odmétiovany hodinovou sazbou ve
vysi 700,- K¢ / za 1 hod; resp. pomérnou ¢asti této odmény nebyla-li naplnéna cela
Casova jednotka.

.......... dne .............. Voo...dne ...l

Digitalné podepsal
M U Dr° VaCIaV MUDr. Vaclav Vomacka

A~ Datum: 2024.01.25
VomaCka 08:33:20 +01'00"
za zaméstnavatele za poskytovatele
MUDyp, e
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