Socialni sluzby Vyskov, prispévkova organizace
Polni 1 - 3, 682 01 Vyskov

KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi 2013 - 2017

uzaviena mezi

Nazev a adresa sidla zaméstnavatele:

Socialni sluzby Vyskov, pfispévkova organizace /dale jen zaméstnavatel /

Polni 1 - 3, 682 01 VysSkov

zastoupeny Janou Patkovou, povéfenou zastupovanim do¢asné neobsazeného mista
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s platnosti od 1. 1. 2013

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu
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Clanek I.

UVODNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancu v organizaci, jejich
naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

e vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist z této
smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahd,

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanc(i odborové organizovanych a
neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho
pofadku Ceské republiky,

e vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahl musi byt v souladu s pravidly

slusnosti a ob&anského souziti; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skodé ucastnika této smlouvy
nebo spoluzaméstnanc.

Clanek Il

VZTAHY MEZI ZAMIVESTNAVATEL'EM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

Il. 1 PrisluSsnost odborového organu

1) PfFislusnym organem v pracovnépravnich vztazich je vybor zakladni odborové organizace Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce.

2) Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionaru, ktefi jsou Cleny

vyboru odborové organizace a jakékoli zmény. Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které budou
mit povéfeni odborové organizace, i kdyz nejsou zaméstnanci organizace.

Il. 2 Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

1) O zasadnich otazkach rozvoje organizace, hospodaFskych vysledcich a perspektivé organizace bude
zaméstnavatel informovat vybor odborové organizace 1x ro€né,pisemnou formou / v navaznosti na
projednavani rozbord hospodareni organizace/ v naléhavych pfipadech neprodlené.

2) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci a zaméstnance o (§ 279 ZP):

e Ekonomické a finanéni situaci a jejim pravdépodobném vyvoiji

o Cinnosti zaméstnavatele a jejim vyvoji

e Pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a osobé opravnéné jednat za

zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecfhovanych zménach v pfedmétu Cinnosti

Zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach

Nabidce volnych pracovnich mist

Bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel je povinen s odborovou organizaci a zaméstnanci projednat (§ 280 ZP):

Pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

Zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, organiza¢ni opatfeni, zejména v souvislosti

s hromadnym propousténim

e Nejnovéjsi stav a strukturu zameéstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni otazky
pracovnich podminek a jejich zmény

e Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v §101- § 106 odst.1 a § 108 a zvlaStnim
zdkonem



3) Za dalsi opatfeni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancli se mimo jiné povazuji: zfizovani, ruSeni a
jiné nez bézné otazky provozu socialnich zafizeni a dalSi otazky tykajici se zdravotni, rehabilitacni,
socialni a rekreacni péCe o zaméstnance, v€etné stravovani.

1.3 Jiné formy spoluprace s odborovou organizaci

Zameéstnavatel v ramci svych provoznich moznosti poskytne odborové organizaci podporu v jeji €innosti

tim, ze:

e pro konani schlzi a ¢lenskych schlzi poskytne zdarma mistnost podle prfedloZzeného harmonogramu
schuizi

e Uhradu telefonnich poplatk(l véetné faxu ve vysi 100,-KE mésicné na zakladé evidence telefonnich

hovord, jak je u zaméstnavatele zavedena

bezplatné zapuj¢i uzamykatelnou skfin pro uloZzeni odborové dokumentace

umozni nahlizet do pravnich predpisU

umozni kopirovani na vlastni papir odborové organizace

poskytne prostor pro umisténi informacni tabule

1.4 Uvolnovani k vykonu funkce v odborech

Uvolfiovani zaméstnancu z prace k vykonu funkce v odborech se fidi § 203 odst.2pism.a),b),c) ZP

1.5 Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni ukazatele

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci vyro€ni zpravu, Zameéstnavatel pfeda vyro¢ni zpravu max. do
30. ervna nasledujiciho roku.

1.6 Provadéni srazek ¢lenskych prispévku

Na zakladé pisemné dohody mezi odborovou organizaci a ¢lenem Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péCe zabezpeci zaméstnavatel pfi splatnosti platu srazku ¢lenskych pfispévka ¢lenim Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce ve vysi 1% z Cisté mzdy.

Vybrané prostiedky poukaze zaméstnavatel na UCet odborové organizace nejpozdéji do 14. dne po
splatnosti platu.

Clanek lII.

PRACOVNEPRAVNiI NAROKY A PODMINKY

1.1 Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z ddvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz dlvodu, nalezi pfi
skonc&eni pracovniho poméru odstupné ve vysi podle § 67.

1.2 Pracovni doba




111.2.1 Rozvrzeni tydenni pracovni doby a prestavky v praci

V organizaci je stanovena pro jednotlivé pracovni rezimy a kategorie zaméstnancl nasledujici
tydenni pracovni doba:

Jednosménny provoz ................. 40 hod.

Nepfretrzity provoz ..................... 37,5 hod.

Prestavky v praci jsou stanoveny viz pfiloha

ll.2.2 Nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby v organizaci

U nerovhomérné rozvrzené pracovni doby se stanovuje vyrovnavaci obdobi na 52 tydnt - § 83.

Primérna tydenni pracovni doba bez prace pres¢as nesmi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby na
jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnU
po sobé jdoucich.

Jedna se o tyto Useky:

- Usek o$etiovatelské a obsluzné péce, nepietrzity pracovni rezim
stanovena tydenni pracovni doba = 37,5 hodin

- Stravovaci provoz
stanovena tydenni pracovni doba = 40 hodin

11.2.3 Délka pracovni smény v jednotlivych provozech, prerusSeni pracovni doby,
zmény

Délku pracovni doby v jednotlivych sménach stanovuji vedouci jednotlivych pracovist.
Preruseni pracovni doby povoluje pfislusny vedouci pracovnik na tiskopise ,, PROPUSTKA*
Skute€né odpracovana doba je zapsana v knize dochazky.

11l.2.4 PresCasova prace

Praci pfes€as mize nafidit feditelka organizace, prace pfescas se Fidi ustanovenim ZP.

11l.3. Dovolena na zotavenou

Dobu Cerpani dovolené stanovuje zaméstnavatel na zakladé planu dovolené. Plan dovolenych pfedklada
zameéstnavatel ke schvaleni odborové organizaci do konce dubna.

111.3.1 Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena pfislusi zaméstnancim, ktefi splfiuji podminky pro pfiznani dodatkové dovolené na
zakladé vyhodnoceni poctu hodin prace potiebné pro pfiznani naroku ( § 215 odst.2, pism.d) ZP).
Vyhodnoceni bude provadéno kazdoro¢né v mésici prosinci pro nasledujici kalendarni rok .

Clanek IV.

ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU A ODMENY ZA
PRACOVNi POHOTOVOST

IV. 1 Uvodni ustanoveni

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli, ze platové poméry budou
uvedeny ve smérnici o platovych pomérech zaméstnancu SSV, p. o.

IV. 2 Splatnost platu




Plat je splatny po vykonani prace, a to 14 kalendarni den nasledujiciho kalendainiho mésice, pfipadne-li
tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je splatny pfedchozi pracovni den.

IV. 9 Vyplata platu

Plat je zasilan zaméstnancim na jejich Ucet u pFisluSného penézniho Ustavu na zakladé jejich zadosti.
Prislusné smérnice a obecné platné predpisy jsou k nahlédnuti u vedoucich pracovniku.

Clanek V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1. Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaiet podminky pro bezpeénou a zdravi  neohroZzujici praci
v souladu s pravnimi a ostatnimi pfedpisy, pfedevsim vSak pfed riziky mozného ohrozeni zdravi a zZivota
zaméstnancu. Tuto povinnost stanovi a konkretizuje do pracovnich smluv nebo pracovnich naplni
vedoucich pracovnikl v rozsahu jejich plsobnosti.

2. Zaméstnavatel informuje v€as odborovou organizaci o zplisobu vyhledavani rizik a projedna s ni
vSechny pfipominky, které ke zplsobu vyhledavani rizik budou vzneseny véetné opatfeni, ktera maiji za
cil rizikim predchazet.

3. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizace o zaméru pozadat o kategorizaci praci
nebo pracovist a navrh predlozi k projednani vyboru ZO.

4. Zaméstnavatel zajisti pisemnou smlouvou zavodni Iékafskou preventivni péci ve smyslu § 40 zakona ¢€.
20/1966 Sb. v platném znéni. Ve smlouvé bude napln této sluzby zpracovana, ve smyslu § 35 a)
zakona €. 20/1966 Sb. v platném znéni a vyhlasky ¢. 145/1988 Sb., na vlastni podminky
zameéstnavatele. Navrh smlouvy predlozi zaméstnavatel k informaci odborové organizaci.

5. Pro provadéni seznamu k pfidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl vypracuje
zameéstnavatel smérnici, jako vnitini pfedpis. Navrh smérnice a seznamu k poskytovani OOPP
zaméstnavatel pfedloZi k projednani odborové organizaci, které pfedlozi i pfipadné pozdé&jsi navrhy na
provedeni zmén v seznamu nebo smérnici.

6. 1xrocné provede zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci provérku bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a technickych zafizeni na vSech pracovistich a ve vSech prostorach zaméstnavatele.
Vysledky kontroly a navrhy napravnych opatfeni projedna zaméstnavatel bezprostfedné s odborovou
organizaci.

7. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zplsobu méfeni a kontrole hodnot
rizikovych faktor(. V pfipadé zjisténi vyskytu rizikovych faktord poda zaméstnavatel ZO informaci o
vyhlaseni kontrolovanych pasem véetné rezimd zde stanovenych.

8. Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o v3ech kontrolach statniho odborného dozoru
nad BOZP a organu ochrany vefejného zdravi a umozni zastupci (zastupciim) odborové organizace se
pribéhu kontroly zd¢astnit a uplatnit své pfipominky.

9. Ve smyslu ustanoveni § 15 odstavce 2 ZP bude v oblasti BOZP odborovou organizaci zastupovat:
pani Nadézda Morongova
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lanek VI.



SOCIALNi PODMINKY ZAMESTNANCU

V1.1 Fond kulturnich a socidlnich potieb

Poskytovani kulturnich a socialnich potfeb zaméstnanct SSV, p. o. a jejich rodinnym pfislusnikim, se fidi
vyhlaskou &. 114/2002 Sb. v plathém znéni.

Tvorba fondu: rozhodujicim zdrojem pro tvorbu FKSP je zakladni pfidél, ktery ¢ini 1% z roéniho

objemu nakladd zuc¢tovanych na platy a nahradu platl a odmény za pracovni pohotovost.

Rozpocet fondu a zasady pro jeho pouzivani jsou pfilohou této kolektivni smlouvy.

Clanek VILI.
ZAVERECNA USTANOVENI

VIl. 1 Zména nebo doplnéni Kolektivni smlouvy

O zméneé ¢&i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné
pravnich predpisu, které se dotykaji zavazku upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym
budou pfislusné zavazky dotceny.

Zmény a doplriky budou feSeny Cislovanym dodatkem k této Kolektivni smlouvé.

VIl.2 Kontrola dodrzovani Kolektivhi smlouvy

Ob¢ smluvni strany se dohodly vyhodnotit plnéni této kolektivni smlouvy kazdoro¢né v prubéhu
mésice ledna za ptedchazejici rok.

VI.3 Seznameni zaméstnancu s obsahem Kolektivnhi smlouvy

S obsahem kolektivni smlouvy seznami zaméstnance vybor odborové organizace do 15 dnu od jejiho
uzavieni, zaméstnavatel zajisti jeji rozmnozeni v dostate€ném poctu.

VIl.4 Platnost Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva nabyva u¢€innosti 1. 1. 2013 a uzavira se na dobu ur€itou do 31. 12. 2017
s vypovedni Ihiitou 6 mésicu.

za vybor odborové organizace za zaméstnavatele

Datum: 15. 3. 2013

Priloha €. 1 Kolektivni smlouvy

Zasady pouzivani FKSP

§ 3 odst. 3



Za rodinného pfisludnika se pro ucely této vyhlasky povazuiji:
e manzel (manzelka)

e druh (druzka)

e nezaopatfené déti

e registrovany partner

PFi ur€ovani druha (druzky) pro Gcely této vyhlasky se k druhovi (druzce) jako ke spole¢né posuzované
osobé pfihlizi, jen Zije-li s opravnénou osobou alespori tfi mésice ( zak. €. 117/95 Sb. § 7 odst. 5).

Pro G¢ely FKSP pokud zaméstnanec nemUze dolozit doklad o ¢erpani davek podle zakona o statni socialni
podpofe, je postacujici Cestné prohlaseni zaméstnance, ktery o plnéni z FKSP zada.

§ 4 odst. 2

Z FKSP Ize hradit naklady spojené s nakupem vitaminovych prostfedku.

Permanentky do plaveckého bazénu, nebo na masaze budou hrazeny 100% pro zaméstnance,ktefi
nevyuzili nakup vitamina.

§4 odst. 3

Obuv pro THP, ktera neni feSena v ramci smérnice o OOPP, bude hrazena 1x za dva roky z prostfedk
FKSP.

§ 7 Zavodni stravovani

S platnosti od 1. 1. 2013 bude pfispévek z FKSP na obéd:

Naklady na potraviny na obéd: 26,50,- K¢

Prispévek z FKSP 9,50 K¢ (potraviny)

Cena obéda pro zaméstnance 17,-K¢  (14,- K¢ potraviny + 3,- K& DPH 20%)
Naklady na potraviny na vecefi: 20,- K¢

Ptispévek z FKSP 8,-K¢  (potraviny)

Cena vecete pro zaméstnance 12,- K¢ (10,- K¢ potraviny +2,-K¢ DPH 20%)

Od 1. 4. 2013 zajisténi stravy na noéni sméné.
Zaméstnancim na no¢ni sméné bude poskytnuta strava - vychlazeny obéd.

Naklady na potraviny : 26,50,- K¢
Prispévek z FKSP 9,50 K¢ (potraviny)
Cena pro zaméstnance 17,- K¢  (14,- K¢ potraviny + 3,- KE DPH 20%)

Organizace poskytuje zaméstnancim za sniZzenou cenu jen jedno hlavni jidlo denné. Dalsi jidlo v téze
pracovni sméné muze organizace poskytnout zaméstnanci za snizenou cenu pouze v pfipadé, Zze
odpracovana smeéna je stanovena nejméné na 11 hodin (vyhl. 84/2005 Sb. §3 odst. 7). Pfispévky na
stravovani se poskytuji od zacatku pracovniho pomeéru.Pfispévek na stravu zaméstnancim nelze
poskytovat v dobé dovolenych, nemoci, nahradniho volna. Viz. samostatna smérnice zavodniho stravovani.

Prispévky z FKSP :

1. Prispévek na rekreaci zaméstnance - § 8



VysSe prispévku 1 200,- KE pro zaméstnance a rok, rekreaCni pobyt a zajezd zakupuje organizace podle
vybéru zaméstnance. Pfispévek se poskytuje v pfipadé, Zze zaméstnanec neCerpa z FKSP v kalendafnim
roce pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, nebo pfispévek na détskou rekreaci.

2. Prispévek na détskou rekreaci pro déti zaméstnance -§ 8

VySe pfispévku na détskou rekreaci 1 200,- K& , pfispévek 1x ro¢né, détskou rekreaci zakoupi organizace
na zakladé zadosti zaméstnance.

Prispévek se poskytuje pouze v pfipadé,ze zaméstnanec hradi 100% ceny poukazu a nelerpa z FKSP
v kalendarnim roce pfispévek na rekreaci zaméstnance nebo na penzijni pfipojisténi.

3. Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem - § 12

Vyse pfispévku je 100,- KE mésicné, nelze poskytovat zpétné.

Zaméstnanci Ize poskytnout pfispévek pouze za pfedpokladu, Ze ma sjednanou smlouvu o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem a neCerpa z FKSP v kalendafnim roce pfispévek na rekreaci

zaméstnance nebo pfispévek na détskou rekreaci.

Zaméstnanec se rozhodne pro jednu z uvedenych moZznosti. Pokud bude &erpat pfispévek na penzijni
pfipojisténi, nelze ménit kazdy rok.

4. Prispévek na zajezdy poradané organizaci - § 8
Vy3Se pfispévku na kazdy zajezd bude schvalovana samostatné.

5. Kultura a télovychova -§9

Prispévek do vyse 50% ceny vstupenky zakoupené organizaci pro zaméstnance + 1 rodinného pfislusnika.
Prispévky na kulturni akce budou poskytovany nasledovné:
a) uvstupenek do 400,- K&/osoba - prispévek 50% pro zaméstnance + jednoho rod.pfislusnika.

b) u vstupenek nad 400,- K¢/osoba - pfispévek bude schvalovan individuelné pro zaméstnance a
jednoho rodinného pfisludnika.

Vstupenky na jednotlivé vystoupeni a pfedstaveni se zajistuji pouze pokud bude mit zajem nejméné
10 zaméstnancl SSV, p.o.

6. Socialni vypomoci - § 11

V mimofadné zavaznych pfipadech a pfi FeSeni tizivych nebo neolekavanych sociélnich situaci Ize
zaméstnancim poskytnout nenavratnou socialni vypomoc do vyse 10 000,- K¢.

Za mimoradné zavazny pfipad je povazovano:
e umrti manzela, manzelky, ditéte, zaméstnance, zaméstnankyné
¢ neocekavané majetkové ztraty zplsobené pozarem, povodni

Upfesnéni k socialni vypomoci — za dité v tomto pfipadé je povazovano dité do 26 let.

Prispévky z FKSP - § 4 odst. 2 vitaminy (permanentky), § 8 rekreace, § 9 kultura, jak je stanoveno

v Zasadach pouziti FKSP budou poskytovany vSem zaméstnancim a Zenam na matefské a rodi€ovské
dovolené bez rozdilu délky pracovniho uvazku, za podminky, Ze pracovni pomér v organizaci trval alespon
3 mésice. Cerpani z FKSP véetné realizace akce se musi uskuteénit v dobé trvani pracovniho poméru
(napf. rekreace, kulturni akce).

Prispévky § 7 stravovani a § 12 dlichodové pojisténi se poskytuji od zacatku pracovniho poméru.



7. Dary -§ 14
Z FKSP se bude poskytovat zaméstnancim vécny nebo penézity dar pfi prvnim odchodu do duchodu..
VysSe dart se fidi podle po¢tu odpracovanych let v organizaci. Podminka pro pfiznani daru je odpracovani
minimalné 5 let v organizaci.
¢ doba rozhodna pro zapocitani roku je kalendaini mésic
Vyplaceni daru pfi prvnim odchodu do dichodu se bude vyplacet az pfi prvnim skonéeni pracovniho
poméru (tj. pfi fyzickém skoncéeni a odchodu do ddchodu).

Délka zaméstnani: VySe odmény:

Od 5 let: 2 000,- Ké

Vy8kov dne: 15.3.2013

Schvalil:

ZaSSV,p.o: Jana Patkova, povéfena zastupovanim
docasné neobsazeného mista feditelky/le
Socialni sluzby Vyskov, p. o.

Za ZO OS SSV,p. o.: Vladimira Weinreichova, predsedkyné

Priloha €. 2 Kolektivni smlouvy



Cerpani z fondu kulturnich a socialnich potieb

zarok 2012

Zustatek z roku 2011 156 634,34
Pridél do FKSP na rok 2012 432 816,53
Celkem: 589 450,87
Pouziti fondu FKSP

Stravovani 245974,50
Dary, odmény 0,00
Rekreace, tdbory, kultura, zijezdy 17 700,00
Penzijni pojiSténi 126 100,00
Vitaminy, plavenky, masaze 0,00
Obuv 566,83
Socialni vypomoc 10 000,00
Vycerpano celkem: 400 341,33
Zistatek na ucteé: 189 109,59

VySkov dne:

Vyhotovila:

Vedouci ekonomického tseku:

Schvalil:

Jana Patkova
povérena zastupovanim SSV, p. o.

16.1.2013

Ivana Trneckova

Eva Zemanova

Priloha €. 3 Kolektivni smlouvy

Rozpocet fondu kulturnich a socialnich potieb



na rok 2013

Tvorba FKSP

Zustatek z roku 2012 189 109,59
Pridél do FKSP narok 2013 370 820,00
Celkem: 559 929,59
Pouziti FKSP

Stravovani 300 000,00
Dary, odmény 37 000,00
kultura, zajezdy -
Rekreace, tdbory 20 000,00
Penzijni pojisténi 130 000,00
Vitaminy, plavenky, masaze -
Socialni vypomoc 20 000,00
Celkem: 470 000,00
Nerozdéleno: 89 929,59

Vyskov dne: 15. 3. 2013

Vyhotovila: Ivana Trnec¢kova

Schvalil:

Jana Patkova

povérena zastupovanim SSV p. o.

Vladimira Weinreichova

predsedkyné ZO OS SSV,po.

Priloha €. 4 Kolektivni smlouvy

Socialni sluzby Vyskov, prispévkova organizace



Platnost od 1. 1. 2013
Stanoveni pracovni doby a prestadvek v praci

Polni 1 - 3, 682 01 VysSkov

Stanoveni pracovni doby a prestavek v praci

Pracovni doba Ranni + odpoledni sména Noéni sména | No¢ni sména
Prestavky prestavky prestavky
Stravovaci provoz
I. skupina 06,00 - 18,30 09,00 - 09,30 14,30 - 15,00
Il. skupina 06,00 - 18,30 09,30 - 10,00 14,30 - 15,00
Uklize¢ka 06,00 - 14,30 11,15-11,45
Provozar 06,00 - 18,30 11,00 - 11,30 15,30 - 16,00
06,00 - 14,30 11,30 - 12,00
Skladnice 06,00 - 14,30 11,00 - 11,30
07,30 - 16,00 11,30 - 12,00
08,30 - 17,00
Pradelna 06,00 - 14,30 11,15- 11,45
PO, UT, ST 07,00 - 18,00 11,15-11,30 13,15-13,30
CT, PA 09,30 - 16,00 11,15 - 11,30 13,15 - 13,30
Vratnice - ranni 05,30 - 13,30 0 0
Vratnice - odpoledni 13,30 - 21,00 0 0
S + N + svatky 08,00 - 20,00 0 0
Udrzba 06,00 - 14,30 11,00 - 11,30
06,00 - 14,30 11,00 - 11,30
09,00 - 17,30 11,00 - 11,30
Ekonomicky usek 06,00 - 14,30 11,30 - 12,00
07,00 - 15,30 11,15-11,45
07,00 - 15,30 11,30 - 12,00
07,30 - 16,00 11,30 - 12,00
Socidlni odd. A, B, C 06,00 - 14,30 11,15-11,45
07,00 - 15,30 11,30 - 12,00
08,00 - 16,30 11,15-11,45
07,30 - 16,00 11,15- 11,45
07,30 - 16,00 11,30 - 12,00
07,30 - 16,00 12,30 - 13,00
Soc. odd. Ctvrtni¢kova 07,00 - 15,30 11,15-11,45
07,00 - 15,30 11,30 - 12,00
07,30 - 16,00 11,15-11,45
06,45 - 15,15 11,15 - 11,45
Denni stacionar 06,30 - 15,00 10,00 - 10,30
11,45-12,15
12,15-12,45
7,00 - 15,30 11,15-11,45
11,30 - 12,00
12,00 - 12,30
Usek osetfovatelské a obsluzné péée A, B
Vrchni sestra 06,00 - 14,30 11,15-11,45
Stani¢ni sestra 07,00 - 15,30 11,30 - 12,00
VSeobecna sestra 07,00 - 15,00 11,00 - 11,30
11,30 - 12,00
VSeobecna sestra 07,00 - 19,00 11,00 - 11,30 15,00 - 15,30
11,30 - 12,00 15,30 - 16,00
VVSeobecna sestra 19,00 - 07,00 21,00 - 21,30 [02,00 - 02,30
21,30 - 22,00 {02,30 - 03,00
Zdravotnicky asistent 06,00 - 14,30 11,30 - 12,00
Rehabilitaéni sestra 07,00 - 15,30 11,45-12,15




PSP - obsluzna péce 07,00 - 15,30 11,00 - 11,30
11,30 - 12,00
PSP - obsluzna péce 07,00 - 19,00 11,00 - 11,30 15,00 - 15,30
11,30 - 12,00 15,30 - 16,00
PSP - obsluzna péce 19,00 - 07,00 21,00 - 21,30 |02,00 - 02,30
21,30 - 22,00 102,30 - 03,00
PSP - obsluzna péce 07,00 - 13,30 11,00 - 11,30
11,30 - 12,00
06,00 - 13,30 11,00 - 11,30
11,30 - 12,00
Uklize¢ky 06,00 - 14,30 11,00 - 11,30
07,00 - 15,30 11,00 - 11,30
SO + NE 07,00 - 13,30 11,00 - 11,30
Usek osetfovatelské a obsluiné péée Ctvrtnickova
Stanicni sestra 07,00 - 15,30 11,45-12,15
V§eobecna sestra 07,00 - 15,00 11,15-11,45
VS§eobecna sestra 07,00 - 19,00 11,15-11,45 15,00 - 15,30
11,45-12,15 15,30 - 16,00
VSeobecna sestra 19,00 - 07,00 21,00 - 21,30 |02,00 - 02,30
21,30 - 22,00 102,30 - 03,00
PSP - obsluzna péce 07,00 - 15,30 11,15-11,45
PSP - obsluzna péce 07,00 - 19,00 11,15-11,45 15,00 - 15,30
15,30 - 16,00
PSP - obsluzna péce 19,00 - 07,00 21,00 - 21,30 |02,00 - 02,30
21,30 - 22,00 102,30 - 03,00
Uklize¢ky 07,00 - 15,30 11,15-11,45
07,00 - 14,30 11,15-11,45
SO + NE 07,00 - 13,30 11,15-11,45

V pfipadé, Ze z provoznich divodu nelze v jednotlivych mimofadnych pfipadech zajistit Cerpani prestavky
v praci, je zabezpefena vedoucim zaméstnancem pFestavka na oddech a jidlo. V téchto pfipadech
zameéstnanec pfestavku nenapracovava. Vedouci zaméstnanec sou€asné s evidenci dochazky za uplynuly
mésic pfeda personalni pracovnici feditelkou odsouhlaseny jmenny seznam s odlvodnénim, pro¢ nemohla
byt Cerpana prestavka v praci.
Stravovaci provoz — pfestavky v praci nejsou pevné stanoveny, denné urCuje vedouci str. provozu
v zavislosti na skladbu jidelniho listku a v souladu se ZP.

Vyskov dne: 15. 3. 2013

Vyhotovila: Eva Zemanova

Schvalil:

Jana Patkova

povérena zastupovanim SSV p. o.

Viadimira Weinreichova
predsedkyné ZO OS SSV, p. o.




	II. 1 Příslušnost odborového orgánu
	II.3 Jiné formy spolupráce s odborovou organizací

	Přerušení pracovní doby povoluje příslušný vedoucí pracovník na tiskopise „ PROPUSTKA“
	Skutečně odpracovaná doba je zapsaná v knize docházky.
	Dobu čerpání dovolené stanovuje zaměstnavatel na základě plánu dovolené. Plán dovolených předkládá zaměstnavatel ke schválení odborové organizaci do konce dubna.
	IV. 1 Úvodní ustanovení
	Zaměstnavatel a odborová organizace se dohodli, že platové poměry budou uvedeny ve směrnici o platových poměrech zaměstnanců SSV, p. o.
	IV. 2 Splatnost platu
	IV. 9 Výplata platu


	VI.1 Fond kulturních a sociálních potřeb
	VII. 1 Změna nebo doplnění Kolektivní smlouvy
	VII.2 Kontrola dodržování Kolektivní smlouvy
	VII.3 Seznámení zaměstnanců s obsahem Kolektivní smlouvy
	Příloha č. 1 Kolektivní smlouvy
	Zásady používání FKSP


	S platností od 1. 1. 2013 bude příspěvek z FKSP na oběd:
	Náklady na potraviny na oběd: 26,50,- Kč
	Náklady na potraviny : 26,50,- Kč

