
Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb 
uzavřená dle § 1746 odst. 2 a násl. občanského zákoníku 

  
 

I. 
Smluvní strany 

 
 
Zdravotnická záchranná služba Kraje Vysočina, p.o. 
se sídlem Vrchlického 61, 586 01 Jihlava 
IČ: 47366630 
bankovní spojení: 26736681/0100 
zastoupená: Ing. Vladislavou Filovou, ředitelkou 
(dále jen zaměstnavatel na straně jedné) 
 
a 
 
MUDr. Ondřej Trávníček 
se sídlem Josefov 48, 593 01 Rožná 
a místem provozovny Zahradní 580, Bystřice nad Pernštejnem 

IČ: 10847359 
bankovní spojení: 299067014/0300 
(dále jen poskytovatel na straně druhé) 

 
 

II. 
Předmět smlouvy 

 

1. V souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních 
službách je organizace povinna zajistit pro své zaměstnance pracovnělékařské služby. 
Protože zaměstnavatel neprovozuje vlastní pracovnělékařské služby, bude je pro část 
zaměstnancům zaměstnavatele na základě této smlouvy zajišťovat poskytovatel jakožto 
ordinace praktického lékaře pro dospělé. 

 
2. Účelem pracovnělékařských služeb (dále jen PLS) je zabezpečit ve spolupráci obou 

smluvních stran potřebnou zdravotní péči zaměstnancům ZZS KV, oblastního střediska 
Nové Město na Moravě, směřující k ochraně zdraví zaměstnanců zaměstnavatele před 
nemocemi z povolání a jiným poškozením zdraví z práce a k prevenci pracovních úrazů.  

 
 

3. Rozsah a obsah PLS je vymezen zejména § 57 zákona č. 373/2011 Sb. o specifických 
zdravotních službách. 

 
 

III. 
Povinnosti smluvních stran 

1. Preventivní, mimořádné, následné, vstupní a výstupní prohlídky zaměstnanců bude 
poskytovatel provádět v pracovních dnech a v době dle domluvy ve své ordinaci na 
adrese Zahradní 580, Bystřice n. P. Jejich obsah se řídí příslušnými právními předpisy. 

 
2. Ostatní povinnosti vyplývající z PLS budou vykonávány operativně po dohodě s druhou 

stranou.  
 

3. Zaměstnavatel vybaví zaměstnance potřebnými tiskopisy.  
 
 
 

IV. 
Platební podmínky 



 
1. Odměna poskytovatele za jednotlivou prohlídku (preventivní, mimořádnou, následnou, 

vstupní, výstupní) se sjednává ve výši 500,- Kč.  
 

2. Odměnu za vstupní prohlídku uhradí v hotovosti uchazeč o zaměstnání, a to na místě 
v hotovosti. Poskytovatel se zavazuje mu předat pokladní doklad znějící na sjednanou 
částku.   

 
3. Odměnu za provedení preventivní, mimořádné, následné či výstupní prohlídky hradí 

zaměstnavatel bezhotovostně na bankovní účet poskytovatele na základě řádné faktury 
doručené do jeho sídla. Poskytovatel vystaví fakturu vždy bez zbytečného odkladu po 
skončení kalendářního čtvrtletí, v němž zdravotní služby poskytl. Splatnost faktury činí 15 
dnů.  

 
 

V. 
Závěrečná ustanovení 

 

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Je možné ji vypovědět i bez udání důvodu, a 
to v jednoměsíční výpovědní lhůtě, která počíná plynout prvním dnem měsíce následujícího 
po měsíci, v němž byla písemná výpověď doručena druhé straně. 
 

2. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem 
zveřejnění v registru smluv. Povinnost zveřejnění splní zaměstnavatel. Smlouva se 
vyhotovuje se ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom.  

 
3. Jakékoli změny této smlouvy je možno provádět pouze písemnými dodatky po dohodě 

obou stran. 

 
4. Tato smlouva se řídí ustanoveními zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku. Povinnosti 

v ní neupravené se řídí rovněž zákonem o specifických zdravotních službách (373/2011 
Sb.) a prováděcími právními předpisy.  
 

 

 
V Jihlavě dne  16.1.2024   V Bystřici n. P. dne 22.1.2024 
 
 
 
 
 
 
Za zaměstnavatele     Za poskytovatele  


