KOLEKTIVNi SMLOUVA

uzaviena mezi:

Stiedni priimyslova skola strojnicka Vsetin, Pod Strani 1776, 755 15 Vsetin, ICO: 00843407,
zastoupena Ing. Miroslavem Vaclavikem, Feditelem Skoly (dale jen ,zaméstnavatel")

Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik skolstvi pfi Stiedni
primyslové skole strojnické Vsetin, zastoupenou predsedou RNDr. Jifim Homolkou (dale jen ,,odborova
organizace “).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancil v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo
povinnosti smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pfi pInéni této smlouvy zastupce odborové
organizace, kterad u zameéstnavatele plsobi, a to i v pfipadé, Ze nejsou jeho zaméstnanci. Odbory se
zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli jména clenll organu odborové organizace jednajiciho za tuto
odborovou organizaci plsobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovani spolecnych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k pravnim predpisiim
Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy nebo krajskymi ufady ve spolupraci s pfislusnymi organy
CMOS PS.

4. Materialni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odbort

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odborové organizace podle svych
moznosti v pfiméFeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schlizi a zavazuje se hradit naklady spojené
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s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborové organizaci podle svych moznosti a
v nezbytné nutném rozsahu ptistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetné elektronické

posty.

Na zakladé ustanoveni § 13 vyhlasky o FKSP umozni zaméstnavatel poskytovat pfispévek odborové
organizaci na Uhradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajici z
pracovnépravnich predpisll. Zplsob pfispévku a jeho vysSe se stanovi v pravidlech o ¢erpani FKSP. Mezi
nezbytné naklady k plnéni opravnéni odborové organizace Ize zahrnout i osobni naklady, zejména
priméfené odmény externim odbornikdim za vypracovani stanovisek a analyz, odmény lektordim, odborovym
funkcionaflim apod., vznikajici v souvislosti s pInénim opravnéni odborové organizace. Uvedené odmény
mohou byt poskytnuty na zakladé uzaviené dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Pro funkcionare
odborové organizace, ktery zastupuje zaméstnance, Ize stanovit ¢ast odmény za vykon funkce, odpovidajici
¢innosti ve smyslu ustanoveni §13 vyhlasky o FKSP.

Zaméstnavatel umozni povéfenému zastupci pfislusného odborového organu plsobiciho ve Skole nebo
Skolském zafizeni pristup k informacim a sdélenim adresovanym odbor@im elektronickou postou, a to do 48
hodin po jejich obdrzeni. TotéZ plati pro korespondenci uréenou odboréim a doru¢enou na adresu Skoly
nebo Skolského zafizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu Ghradu clenskych prispévkd zaméstnanci-clenl
odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupclim odbor{l informace nezbytné pro ovéreni spravnosti
vySe téchto prispévkl za podminky, Ze k témto opatfenim bude dan pfedchozi pisemny souhlas téchto
zaméstnancd.

5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani Gcast druhé smluvni strany na clenskych schiizich odbord a
na poradach vedeni Skoly i na dalsich jednanich svych organd & na poradach, a to k predneseni stanoviska
k projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajm0 druhé smluvni strany. Za tim Ucelem se smluvni strany
predem informuiji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméreni pfichazet takova
Ucast v Gvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich dotykajicich
se zajmQ druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiznosti

Zaméstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd (§ 276 odst. 9 ZP), pokud o to zaméstnanec pozada.

Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfi projednavani stiznosti
soucinnost.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zaleZitosti, i kdyz nejde o stiznost,
zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v pfipadé stiznosti.



II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych Ukold vyplyvajicich z predmétu jeho Cinnosti
predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu Ucelu zaméstnava prednostné v pracovnim poméru podle
zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespon jedenkrat rocné nejpozdéji do
20. cervna zplsob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat odborovou organizaci (resp. pfislusny odborovy organ) o
zamyslenych strukturalnich zménach a organizacnich nebo racionalizaénich opatfenich, v jejichz dlsledku
dojde ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tfi mésice pred uskutecnénim téchto zmén.

9, Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52 a § 55 ZP,
seznami zaméstnavatel odborovou organizaci do dvou tydni po ukonceni pracovniho poméru.

10. Nabidka pracovniho mista

Zaméstnavatel se zavazuje nové zfizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz zfizené nabizet
prednostné zaméstnanclim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z organizacnich ddvodd.
Podminkou splnéni tohoto zavazku je spinéni predpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové
pracovni misto.

Je-li toto nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zaméstnavatel prednostné zaméstnanclim, se kterymi mé dosud uzavien pracovni pomér na dobu urcitou.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné moznost vykonu prace po stanovenou tydenni pracovni
dobu zaméstnanctim, ktefi maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni dobu.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespon jedenkrat ro¢né nejpozdéji do 30.
¢ervna zplsob pInéni téchto zavazkd.

11. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé pripad{ povinného projednani s odborovou organizaci podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se
zaméstnavatel zavazuje predem projednavat s odborovou organizaci také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst.
1 ZP). Jedna se zejména o tyto pfipady:



- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti zfizovatele véetné vnitfniho usporadani
zaméstnavatele, a to s rozborem dlsledkd na zaméstnanost, hospodareni a provoz Skoly nebo Skolského
zarizeni.

- Pfipravované strukturalni zmény, racionalizacni a organiza¢ni opatfeni, v jejichz dlsledku dojde ke
zméné poctu pracovnich mist, popf. k nutnosti Upravy velikosti pracovnich tvazk( jednotlivych
zaméstnancd.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu Skoly nebo Skolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostfedné po provedeni rozpisu rozpoctu z pfislusného organu verejné spravy. Predmétem jednani o
rozpisu rozpoctu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené pfislusnymi organy verejné
spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazatell v oblasti mzdovych vydajd, a
to zvlast' na jednotlivé slozky platu. Predmétem projednani
budou celkové objemy narokovych i nenarokovych slozek platu
pro jednotlivé profesni skupiny zaméstnancd.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydajl (ONIV), které maji
vliv na tvorbu pracovnich podminek, bezpecnost prace a péci o
zaméstnance (vCetné prostiedkl na dalsi vzdélavani, osobni
ochranné pracovni prosttedky, zavodni stravovani apod.).

¢ Predmétem projednani podle pfedchozich bodd bude rovnéz
jakakoliv zména rozpoctu (zavaznych ukazateld) v pribéhu
rozpoctového roku.

12. Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné informovat odborovou organizaci o sjednanych
novych pracovnich pomérech, a to vzdy k 15. zafi a 15.
Unoru.

2. Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického
pracovnika do zaméstnani stanovit pisemné jeho pracovni
napln jako podklad pro zafazeni do platové tridy. To plati i u
dosavadnich pracovnikd, ktefi dosud nemaiji pracovni napln
pisemné stanovenu.

Pedagogickym pracovniklim zaméstnavatel v pracovni napini pisemné vymezi obsah pfimé pedagogické
¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

13. Opakované uzavirani pracovnich pomért na bodu urcitou.

Pokud zaméstnavatel a odborova organizace uzaviou dohodu dle § 39 odst. 4 ZP, stava se tato dohoda
prilohou kolektivni smlouvy.



14. Prace prescas

V kalendafnim roce Ize se zaméstnanci dohodnout praci prescas v rozsahu 266 hodin nad 150 hodin
uvedenych v zakoniku prace, tj. do vySe max. 416 hodin veskeré prace prescas v kalendainim roce.

Obdobi, ve kterém celkova prace prescas nesmi prekrocit v priiméru osm hodin tydné, se stanovuje na 52
tydnd po sobé jdoucich.

15. Zaméstnavani zaméstnanci vyslanych na akce organizované $kolou pro Zaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jiného druhu, nez ma sjednano
v pracovni smlouvé, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi zakladni pracovnépravni vztah
(viz § 34b odst. 2 ZP).

16. Pracovni doba a osobni ocista

Po skonceni prace se zaméstnanclim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané cinnosti, zapocitava do
pracovni doby doba 30 minut k provedeni osobni oCisty.

17. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 31. 5. predlozit prislusnému odborovému organu ke schvaleni
pisemny rozvrh Cerpani dovolené na kalendarni rok. Tento rozvrh Cerpani fadné dovolené bude stanoven
formou prikazu Feditele Skoly a zvefejnén v souboru vnitfnich predpisd skoly.

18. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno v souladu s pfilohou k nafizeni viady C.
590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddleZitych osobnich pfekazek v praci.

19. Prespocetné (naduvazkové) hodiny a jejich proplaceni

Pokud v pracovnim tydnu pedagogicky pracovnik vykona vice hodin pfimé pedagogické Cinnosti, nez ma
stanoveno svym rozvrhem, naleZi mu za tuto hodinu pfiplatek ve vysi dvojnasobku priimérného hodinového
vydélku. Tento pfiplatek mu nenalezi v pripadé, kdy ¢ast jemu stanoveného tydenniho rozsahu nesplnil
zejména z ddvodu, Ze vykonaval prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.

20. Délka vyrovnavaciho obdobi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) ZP nesmi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby
priimérna tydenni pracovni doba pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni
dobu, za obdobi nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.



21. Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby v souladu s vnitfnimi pfedpisy Skoly, zejména s prikazem
feditele skoly Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikd, stanoveni miry vyucovacich a vychovnych
povinnosti, jehoz soucasti je formular evidence pracovni doby.

22. Rozdélena sména

Zaméstnavatel se zavazuje rozdéleni smény zaméstnancd oznamit témto zaméstnanclim predem pisemnou
formou. Za spInéni tohoto ustanoveni se povazuje rovnéz stanoveni rozdéleni smény ve formé pisemného
rozvrZeni pracovni doby.

23. Pracovni volno po skonéeni rodicovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery po skonceni
rodicovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky pfispévek do 4 let véku ditéte, a o toto pracovni volno
pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni dlvody na strané zaméstnavatele. Existence téchto
provoznich dlvodd bude projednana s odborovou organizaci.

V pfipadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se prodluzuje zakaz
vypovédi nebo okamZitého zruseni pracovniho poméru uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP aZ do
nastupu zaméstnance do prace, nejdéle vsak do doby, kdy dité zaméstnance dovrsi 4 roky véku.

24. PredbéZna informace zameéstnanci o zaniku pracovniho poméru

V ptipadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti se zaméstnavatel
zavazuje upozornit pfislusného zaméstnance na skonéeni pracovniho poméru nejpozdéji tyden predem.

25. Lhiita pro pouzZiti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu

Zaméstnavatel miZe pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve |h{ité 1 mésice od jeho
udéleni.

Odborova organizace dohodne, s pfihlédnutim k § 19 odst. 1 ZP, se zaméstnavatelem dobu, ve které
vyjadfi své stanovisko k zalezitostem, u kterych ma odborova organizace podle pracovnépravnich predpist
pravomoc spolurozhodovani, aniz jsou stanoveny Ihity pro vyjadfeni, napf. § 61, § 108 odst. 5, § 199 odst.
2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225 ZP.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

26. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 12. den v mésici.



Pripadne-li termin vyplaty na den nepretrzitého odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati zaméstnavatel

svvr

27. Nadtarifni nenarokové slozky platu

Vsechny nadtarifni nenarokové slozky platu budou pfidélovany na zakladé ramcovych kritérii, jez jsou
soucasti vnitfniho predpisu, viz ¢l. 30 této kolektivni smlouvy, kterym se stanovi systém hodnoceni a
odménovani zaméstnancd.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a spravnich zaméstnanc pfi zastupovani
jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 % Uspory tarifu chybéjiciho zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje prostfedky na platy Cerpat rovnomérné v priibéhu celého kalendainiho roku.

28. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnanclim vSechny nadtarifni narokové slozky platu stanovené

......

odménovani zaméstnanca.

29. Zplisob stanoveni platového tarifu v rozpéti

Zaméstnavatel pouZzije postup pfi stanoveni platového tarifu dle § 6 nafizeni vliady ¢. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancll ve verejnych sluzbach a spravé, v platném znéni, jen na zakladé dohody
s odbory.

30. Systém hodnoceni zaméstnanct

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odborovou organizaci vydat vnitini
predpis, kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnancti, jehoz soucasti budou, mimo jiné, podminky
pfizndvani ¢asti platu podle ¢l. 27 a 28 této kolektivni smlouvy.

31. Informace o cerpani prostiedkii na platy

Zameéstnavatel bude informovat odborovou organizaci o Cerpani prostiedkd na platy za vSechny jednotlivé
Useky ve své plsobnosti. Informace bude strukturovana stejné jako pfi projednani rozpisu rozpoctu podle
¢l. 11 této smlouvy. Informace bude provadéna zvIast za kazdé Ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy
rok.

32. Odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich

VySe odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyroCich je stanovena vnitfnimi predpisy sSkoly.



33. Fond kulturnich a socialnich potieb

Zameéstnavatel zahaji jednani o rozpoc¢tu Fondu kulturnich a socialnich potfeb na nadchazejici kalendarni rok
(FKSP) pred skoncenim kalendainiho roku. Rozpocet a zasady Cerpani FKSP jsou prilohou této kolektivni
smlouvy.

34. Srazeni ¢lenskych prispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku ¢lenskych pFispévkli zaméstnance — ¢lena odborové organizace
z platu tohoto zaméstnance za predpokladu, ze zaméstnanec souhlasi s provadénim tohoto zplsobu
Uhrady ¢lenskych prispévki. Srazku z platu provede zaméstnavatel na Gcet odborové organizace €.
2000184339/0800, variabilni symbol 2300353810 v terminech k 15. 5. a 15. 11. daného roku. Srazka bude
provedena vzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy uzavieném mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.

35. Cestovni nahrady

Platna vyse cestovnich nahrad je stanovena ve vnitfnich predpisech Skoly a je pravidelné aktualizovana
v souladu s platnymi predpisy.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

36. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Zaméstnavatel se zavazuje vydat, po pfedchozim projednani s odborovou organizaci, seznam osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP) na zakladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZzitelném stavu pranim, CiSténim a opravami na vlastni
naklady.

37. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potrebami

Zaméstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovisté zaméstnavatele zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, vysousec rukou
nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kose, lékarnicka vybavena v rozsahu dohodnutém

s prislusnym zafizenim poskytujicim pracovné lékarské sluzby.

38. Provérky BOZP na pracovistich

Zaméstnavatel se zavazuje na zakladé dohody s odborovou organizaci a za jejich Ucasti zorganizovat na
vSech pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 30. 6., poridit z provérek zpravu a vypracovat plan
ozdravnych opatfeni s uvedenim termind a zplsobu odstranéni zjiSténych zavad.



Zprava bude s odbory projednana nejpozdé&ji do 10 dnd po uskutecnéni provérek.

Prvni kontrola odstranéni zéavad se uskutecni nejpozdéji do 3 mésicli po projednani zpravy.

39. Odstranovani nedostatk&i BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstrafiovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pfi kontrole
BOZP na pracovistich a v pfipadé potieby ihned jednat se zfizovatelem za Gcelem urychleného zjednani

napravy.

40. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel se zavazuje, na zakladé konkrétniho podnétu organu odborové organizace, zajistit na své
naklady provéfeni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do 30 dnii od dorudeni Zadosti odborové
organizace. Zjisténé vysledky méfeni projedna s odbory nejpozdéji do 15 dnli po obdrzeni vysledkd méfeni
a zavazuje se prijimat na zakladé zjisténych vysledk Gcinna opatteni.

41, Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanclim organizacné zajistit vykon prava kontroly
odborové organizace nebo odborovych organd (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna
pracovisté zaméstnavatele a pfedlozeni viech pozadovanych informaci a podkladd z oblasti BOZP.

42. Informace o pracovnich urazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborové organizaci pfehled o pracovnich Urazech v ramci své
plsobnosti vzdy k 15. zafi kalendafniho roku.

43. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel se zavazuje provadét vyhledavani a posuzovani vSech rizik na vSech pracovistich
zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se
vyskytuji, kolika zaméstnancl se tykaji a co je jejich pficinou a zdrojem. V pfipadé zmény ¢i inovace
soupisu rizik seznami zaméstnavatel zaméstnance s pfisluSnymi zménami opatteni k prevenci rizik do dvou
tydnl od pFislusné zmény.

V. PECE O ZAMESTNANCE
44, Stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Upravou, umoznit stravovani ve skolni jidelné i
zaméstnancim ¢innym na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a diichodctim, ktefi v
dobé odchodu do déchodu u ného pracovali.



45, Péce o kvalifikaci zaméstnanci

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni pfedpoklady pro Ucast pedagogickych pracovnikd na studiu
vedoucim ke zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, ktera umoznuje zaméstnanci zvysit si kvalifikaci podle §
234 ZP, nevznikne v pfipadé nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance povinnost Uhrady nakladd spojenych
se zvySenim kvalifikace v nasleduijicich pfipadech:

- jestlize d@ivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je prechod na jinou vefejnou skolu
nebo Skolské zafizeni téhoz druhu,

- jestlize dlivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je nasledovani manzela (manzelky)
do mista jeho bydlisté.

46. Systém skoleni a vzdélavani zaméstnancii

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odborovou organizaci vydat vnitini
predpis, kterym se stanovi systém skoleni a vzdélavani zaméstnancd, jehoz soucasti budou mj. podminky
Ucasti jednotlivych zaméstnancl na Skoleni a vzdélavani, véetné zplsobu zabezpeceni chodu skoly po dobu
Ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani, zplsob vybéru Gcastnikl, souvislosti tohoto vzdélavani

s okamzitymi i budoucimi kvalifikacnimi poZzadavky na jednotlivé zaméstnance a plan dalSiho vzdélavani
podle § 24 odst. 3 zak. ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.

47. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik{, napt.
umozni individualni cesty zaméstnancl do zahranici a kolektivni cesty poznavaciho charakteru, zejména
akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mite, kterd neohrozi ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni.

48. Soubor opatfeni ke zlepseni pracovniho prostiedi

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odborovou organizaci vydat soubor
opatreni, jehoz obsahem a cilem bude mj.:

- zZlepSeni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prosttedi,
- organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.

Dojde-li pfi projednavani tohoto souboru ke shodé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, stane se
tento soubor opatteni soucasti této kolektivni smlouvy jako ptiloha.
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VI. ZAVERECNA USTANOVENI

49. Zmény a dopliky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliiky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy Ize v
priibéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy, z nichZ pfislusné zavazky
vychazeji, pfipadné z jinych divodd, které uvede jedna ze smluvnich stran.

50. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. zafi. Smluvni strany se zavazuji
vzajemné se informovat do tfi dnll ode dne zjisténi o vSech pfipadech, které se jevi jako porusovani této
kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro feseni kolektivniho sporu vzniklého pfi pinéni této kolektivni
smlouvy budou pouzity v pfipad€, Ze se spor nepodafi vyresit do 30 dnl od jeho pisemného oznameni
druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat feseni individualnich spord vzniklych pfi
pInéni této kolektivni smlouvy.

51. Seznameni s kolektivnhi smlouvou

Odborova organizace a zaméstnavatel spolecné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dnd od jejiho uzavfeni, a to nasledujicim zplsobem: Gstné v ramci setkani pracovnikd skoly.

Zameéstnavatel zajisti na své naklady pro tento Gcel vyhotoveni 3 ks kopii textu kolektivni smlouvy véetné
priloh.

Zaméstnavatel se zavazuje zpfistupnit kolektivni smlouvu vdem zaméstnanclim digitalné v souboru vnitfnich
dokumentd skoly. V pisemné podobé je smlouva k dispozici u feditele Skoly a pfedsedy odborové
organizace.

52. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je Gcinna od
1. 7. 2017 a nahrazuje stavajici kolektivni smlouvu z 1. 9. 2014.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

53. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto prilohy:
1. Rozpocet FKSP

2. Zasady Cerpani prostiedkd FKSP — soucast vnitroorganizacnich predpisl — smérnice SM 2/2010 — Zasady
pro pouziti Fondu kulturnich a socialnich potieb

3. Rozpis stanoveného objemu prostfedkd na platy a stanoveny limit pracovnikd.
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Ve Vsetiné dne 1. 7. 2017

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odborové organizace
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