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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Priloha ¢&. 2

l. Uchazec€ o zameéstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc¢astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Zzadné

uplné stfedni s maturitou

Angli¢tina — mirné pokrocily

MS Office, Access, Teams — pokrocily
Ridi¢ské opravnéni sk. B — aktivni fidi¢
Dobré komunikaéni a organiza¢ni schopnosti

Bez praxe
rozsah druh
5,5 hod Individualni
18 hod Skupinové
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Priloha ¢&. 2

.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Evzen Sokolinsky

Sokolska 425, 768 32 Zborovice

EvzZen Sokolinsky

majitel

Finanéni planovani, vedeni tymu, tvorba marketingovych
strateqii, aktivni hledani novych obchodnich pfilezitosti,

zavadéni inovaci v produktech i sluzbach.
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa:

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pracovnik obchodniho oddéleni
Sokolska 425, 768 32 Zborovice

40 hodin/ tyden

stfedosSkolské vzdélani

Dobré komunikaéni a prezenta¢ni dovednosti, znalost
jednoho ciziho jazyka

Navazovani a udrzovani obchodnich vztah( se zakazniky.
Prezentace produktd a uzavirani dohod se zakazniky.
Provadéni analyzy trhu, spoluprace s marketingem.
Pravidelné sledovani vysledkdl pfi dosahovani
stanovenych cilu.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni se s provozem a €innosti firmy, BOZP, seznameni
se s predpisy souvisejici s pfedmétem Cinnosti. Zapojeni se do
¢innosti obchodniho oddéleni a v navaznosti i na dalSi ¢innosti
firmy — marketing, analyza trhu. Sezndmeni se s poZadavky na
samostatny vykon pracovnika obchodniho oddélené.

Rozvoj  komunikaénich a prezentaCnich  dovednosti.
Prohloubeni znalosti a dovednosti v obchodni oblasti vedeni
firmy (marketing, analyza trhu, péCe o zakaznika, hledani
novych obchodnich pfilezitosti) s cilem samostatného vykonu
dané profese a moznosti dal$iho kariérniho ristu.

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Datum vydani pfrilohy:
kvéten 2024, srpen 2024,
listopad 2024, unor 2025

Po ukon&eni odborné

praxe, do konce

nasledujiciho mésice

Po ukoné&eni odborné

praxe, do konce

nasledujiciho mésice

Po ukon&eni odborné

praxe, do konce

nasledujiciho mésice

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




*

*

* .+ | Evropskou unii

+** | Spolufinancovano E)

Urad prace CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Priloha ¢&. 2

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Unor 2024
- duben 2024

kvéten 2024

- Gervenec 2024

srpen 2024
- fijen 2024

listopad 2024
- leden 2025

Seznameni s chodem organizace, provoznim
a organizaénim Ffadem (BOZP), pfedmétem
Cinnosti  organizace, organizacni  strukturou.
Seznameni se se vSemi pozadavky na samostatny
vykon pracovnika obchodniho oddéleni-informace
o0 produktech, sluzbach, prodejnich technikach,
uzavirani obchodl a dohod.

Vedeni evidence zakaznikl v PC programu.
Analyza zakaznickych potfeb a preferenci, rozvoj
dovednosti v péli o zakazniky a budovani
dlouhodobych vztaht. Samostatné feseni stiznosti
zékaznikd. Analyza cilového trhu a konkurence.
Nacvik efektivni komunikace a prezentacnich
dovednosti.

Nabor novych zakaznikl. Samostatné vedeni
obchodnich jednani a uzavirani dohod. Spoluprace
na tvorbé& marketingovych strategii. Absolvovani
Skoleni v oblasti projektového fizeni
a tymové spoluprace.

Samostatny vykon pozice pracovnika obchodniho
oddéleni od naboru a péfe o zakazniky, pres
sjednavani smluv, po spolupraci s marketingem na
pfipravé a realizaci obchodnich strategii firmy.
Zpracovani analyzy o zdkaznicich a trhu pro
strategické rozhodovani firmy. Absolvovani Skoleni
o strategickém planovani a fizeni obchodnich
operaci.

40 hod/
tyden

40 hod/
tyden

40 hod/
tyden

40 hod/
tyden

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.
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Schvalil: Evzen Sokolinsky, majitel dne: 1.1.2024
(jméno, pfijmeni, podpis)




