DOHODA O SUPERVIZI
JIHOMESTSKA SOCIALNI

I. Ugastnici dohody a.s.

1. VnéjSi supervizor:
sidlo: Ujezdec 66, 27745 Ujezdec
ICO: 86747371

2. Organizace: .Jihoméstska socialni a.s.

sidlo: Ocelikova 672/1, 149 41 Praha 4 Héje, P. O. Box 100
ICO: 28461835
DIC: CZ28461835
feditel na zakladé plné moci:

Il. Predmét dohody

1. Pfedmétem dohody je realizace vnéjSi supervize 2 tymua pracovnik( v socidlnich sluzbach organizace
Jihoméstské socialni a.s. (dale oznageno jako tymy).

2. Supervize je provadéna vnéjSim supervizorem, jez neni s organizaci v pracovnim ani obdobném poméru
nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢innost.

lll. Zphsob provadéni supervize

1. Supervize bude provadéna skupinovou formou, tj. vpodobé superviznich setkani celého tymu
pracovnikd/pracovnic. Délka trvani jedné supervize se stanovena na 2 supervizni hodiny (2x 60 min).
Celkem se jedna o 10 dvouhodinovych setkani skupinové supervize v roce 2024.

2. Supervizni setkani se budou konat dle vzdjemné dohody mezi supervizorkou a zastupcem spoleénosti
Jihoméstska socialni, na zakladé pfredem domluveného ¢asového harmonogramu, zména terminu je
mozn& po vzajemné dohodé, kterou je tfeba oznamit minimalné 1 tyden dopfedu. Terminy supervizi
budou vzdy v pracovni dobé pracovnikd/pracovnic.

3. Supervizni setkani se budou konat v prostorach Jihomeéstska socialni a.s.

4. Pripadny zapis ze supervize je internim dokumentem a slouzi pro potfebu konkrétniho supervidovaného.
Zapis vedeny supervizorem slouzi pro jeho vlastni potfeby.

IV. Ugel a zaméFeni supervize

1. Supervize se bude zaméfovat na oblast pfipadové prace sklienty socialni sluzby, véetné znalosti a
profesnich dovednosti ¢lenli tymu, jejich postoje ke klientim a dalSich aspektl jejich profesionalni role
(napf. profesionalni etiky). Pfedmétem supervize bude i fungovani a spokojenost v rdmci pracovniho tymu
a vzajemna spolupréce.




2. Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanymi, ato vzdy
na poc¢atku supervizniho setkani.

3. Supervize se nezaméruje na osobni (mimopracovni) problémy pracovnik{/pracovnic.
V. Prava a zavazky G€astnikti dohody

1. Supervizor

a) Supervizor bude za poskytovani supervize odménovan na zakladé fakturace ve vysi 2.000 K¢ za kaZzdou
hodinu supervizniho setkani. Délka jednoho skupinového supervizniho setkani je stanovena na 2x60 minut,
tj. 2 supervizni hodiny.

b) Prdvo na odménu za supervizni setkdni ma supervizor i tehdy, je-li setkani domluveno obvyklym
zplUsobem, ale je ze strany organizace zruseno v dobé kratSi nez 2 pracovni dny pfed setkanim.

c) Pravo na odménu ma supervizor i v pfipadé, Zze se standardné domluveného supervizniho setkani

nezuc¢astni zadny ¢len supervidovaného tymu.

d) Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a respektovat
pfitom uznavané etické kodexy (naptiklad kodex Ceské psychoterapeutické spoleénosti a kodex Evropské
asociace pro supervizi).

e) Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni sv(j G¢el z ddvodu na strané organizace nebo u
supervidovanych pracovnik(/pracovnic, pfipadné zjisti-li u supervidovanych pracovnikd/pracovnic
zavazné profesiondalni nedostatky ¢i etické pochybeni, upozorni na to supervidované a s nimi domluvi
zpUsob predani informaci vedeni organizace.

f) Supervizor zachova mi¢enlivost ohledné obsahu setkani. Bude plnit povinnosti vyplyvajici ji z této
smlouvy vZdy s cilem opravnéného prospéchu pfijemce a nebude zneuZzivat informace ziskané pfi ¢innosti
provadéné na zakladé této smlouvy k posSkozeni jeho zajmu a povésti.

G) Bude-li se supervizor G€astnit jednani s vedenim organizace, které se bude tykat otazek ohledné
probihajici supervize, je povinen pfedem tuto skute¢nost oznamit supervidovanym a domluvit se s nimi na
konkrétnich skute¢nostech, o nichz muze nasledné informovat vedeni organizace.

2. Supervidovani pracovnici

a) Supervidovani pracovnici/pracovnice maji pravo na rovny pfistup k supervizi a rovnou Uc¢ast pfi
supervizinich setkanich.

b) Supervidovani pracovnici/ pracovnice se U€astni supervize v ramci své pracovni doby.

¢) V ramci supervize se predpoklada pfendSeni témat do supervize supewidovanymi
pracovniky/pracovnicemi. V rdmci supervize se pracuje pouze s tématy pfinesenymi supervidovanymi
pracovniky/pracovnicemi.



3. Organizace

a) Organizace zajisti odménovani supervizora podle ¢lanku €. V, odst. 1 pism. a).

b) Organizace zajisti ¢lenim tymu rovny pFistup k supervizi a Upravu pracovnich podminek tak, aby
supervize mohla probihat zplsobem uvedenym v ¢lanku Ill této dohody. Dale zajiStuje s potfebnym
predstihem oznamovani termind pracovnikim/pracovnicim a jejich rozdéleni na domluvené ¢asy.

VII. Platnost dohody

1. Dohoda se uzavira na obdobi 10. 1. 2024 - 31. 12. 2024. V pfipadé, Ze se prokaze ze strany pracovnikd/
pracovnic zdjem o pokracovani supervize, nasledné zastupce organizace a supervizor mohou jednat o
mozné spolupraci na dalSi obdobi.

2. Dojde-li k mimoradné zmeéné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni dohody, mize byt po
dohodé mezi vedenim organizace a supewizorem od dohody odstoupeno s vypovédni dobou 1 mésice.
Vypovéd' je nutné druhému Gc€astniku dohody dorucit pisemné a vypovédni doba zacind bézet prvnim
dnem kalendafniho mésice nésledujiciho po mésici, ve kterém byla G€astniku dohody tato vypovéd'
dorucena.

VIIl. Zavéreénéa ustanoveni
1. Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou vytiscich, z nichz kazdy z G¢astnikd obdrzi po jednom vytisku.
2. Zmény a dopliky této smlouvy je mozné platné ujednat pisemnou formou.

3. Ugastnici smlouvu pFecetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, 7e obsah dohody odpovida
pozadavkum na vnéjSi supervizi, které jsou zakotveny v akreditovanych standardech.

V Praze dne 10. 1. 2024

Supervizor:

Zéastupce organizace:

Za tym supervidovan






