e Evropska unie B vt
£ Evropsky sociatni fond
g Operacni program Zaméstnanost Ufad price CR

Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanct Il — v rezimu ,,de minimis*
Il. VYZVA

C. j.. UPCR-RK-2017/6002-00852313

Ufad prace Ceskeé republiky —  Krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové
pracovisté Rychnov nad Knéznou
Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Knéznou

Zastoupeny: Mgr. Martin Horak
feditel Krajské pobocky v Hradci Kralové
Zastoupeny: Ing. Petr Richtera

feditel kontakiniho pracovisté Rychnov nad Knéznou

Zadatel: INGTOP, s. 1. 0.

Nadrazni 244, 517 73 Opocno
I€o: 47469528
Zastoupeny: Michal Guldan

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VasSe Zadosti reg. ¢ POVEZ/2/2017/000001,
POVEZ/2/2017/001350 a POVEZ/2/2017/001352 o pfispévek v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, jsou
timto na zakladé doporu&eni hodnotici komise ze dne 20. 4. 2017 schvaleny Uradem prace
Ceské republiky — krajskou poboékou v Hradci Kralové, kontaktni pracovi$té Rychnov nad
KnéZnou v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

| Pokrocilé projektovéni a konstruovani ve 2D a

Nazev: 3D v programu AutoDesk s elektronickymi
- vystupy pro vyrobu
Schvalena vyse nakladi dle HK: | 392 200 K&
Ma_><|_mailln| prispévek na vzdélavaci 333 370 K&
aktivitu: -
Mirv\i"mé'lni’rozse?h vyué. hodin (véetné Vyuka: 158,25 hod
ovéreni ziskanych znalosti a __
dovednosti): Zavérecna zkouska: 0,75 hod
Pocet zapojenych zaméstnanci: 13 ]
Pocet zapojenych potencialnich 0
zameéstnancu:
Predpokladany termin realizace: 1.9.2017 - 31. 12. 2017
Pfispévek na mzdové naklady: 363 792 K&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

G

gk Operacni program Zameéstnanost  Ufad prace &R

Kurzy odborného anglického jazyka se

aktivitu:

Nazev: zamérfenim na obchodni a technickou
B terminologii - pokroCili
| Schvalena vyse nakladu dle HK: 46 860 KC
Maximalni prispévek na vzdélavaci 39 831 K&

ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Minimalni rozsah vyug&. hodin (véetné

Vyuka: 65 hod

Zavérecna zkouska: 1 hod

Pocet zapojenych zaméstnancu:

6

Poget zapojenych potencidlnich
zameéstnanc(:

0

Predpokladany termin realizace:

1.9.2017 - 28. 2. 2018

Prispévek na mzdové naklady:

78 408 KE

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Kurzy odborného anglického jazyka se

aktivitu:

Nazev: zameérenim na obchodni a technickou

. terminologii — mirné pokroCili ]
Schvalena vyse nakladu dle HK: 28 930 K&
Maximalni pfispévek na vzdélavaci 24 590,50 K&

Minimalni rozsah vyu€. hodin (vetné
ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Vyuka: 43 hod

Zavérectna zkouska: 1 hod

Pocet zapojenych zaméstnancu:

6

Pog&et zapojenych potencidlnich
zaméstnancl:

0

Predpokladany termin realizace:

1.9.2017 - 28. 2. 2018

Prispévek na mzdové naklady:

50 336 K&

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedené vzdélavaci aktivity, musi byt poptavéany pro
podet Uastniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v minimainim hodinovém
rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mize véak byt poptavana i ve vy$sim
hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muze byt dale vyspecifikovan na zakladé
vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR stanovena.
Prispévek vSéak bude poskytnut nejvyse v hodnoté vysSe uvedeného maximalniho pfispévku
na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoéitan z vys$e uvedené schvalené vyse nakladi hodnotici
komisi. VyUétovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skuteéné vynalozenych nakladu.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |l
reg. ¢ CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Do rezimu ,de minimis“ bude zapo&tena pouze skute&n& vyplacena podpora ze strany UP
CR, nejvyde tedy &astka odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na
vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zzadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi
platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zarovenl dodrzet vySe uvedené zavazné
specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vy3e specifikovanych vzdélavacich
aktivit a ve lhaté do 15. 6. 2017 predlozit Ufadu prace Ceské republiky — krajské pobodce
v Hradci Kralové, kontakinimu pracovisti Rychnov nad KnézZznou kopie veskeré
dokumentace prokazujici zpUsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavacich aktivit mize byt zahajena az po podepsani Dohody o zabezpedéeni
vzdélavaci aktivity zaméstnancu a poskytnuti pfispévku vramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu |l, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda
bude uzavfena az po splnéni vyse uvedenych podminek a predloZeni potfebné
dokumentace o vybéru dodavatele. V pfipadé, ze bude shledan Uradem prace CR rozpor
mezi Vami provedenym vybé&rem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek a Obecnou €asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného vzdélavaciho
programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich pfedpisl, je povinen
vymezit kvalifikaéni pozadavek na doloZeni kopie dokladu opraviujiciho ke vzdélavani v
uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozit
spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace CR o vysledku vybéru spolu s dolozenim
objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavatelll nebo pripadné vyzvy
k pfedlozeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a hodnoceni nabidek a smlouvy
s dodavatelem vzdélavani jedté pred uzavienim Dohody (v zavislosti na vysi prispévku na
vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢.134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Rychnové nad Knéznou dne 21. 4. 2017

Ing. Petr Richtera
feditel kontaktniho pracovisté Rychnov nad Knéznou
Urad prace Ceské republiky

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc( 11
reg. ¢ CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Prevzal (datum, podpis):

Strucné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Registraéni ¢islo zadosti: POVEZ/2/2017/000001

Z4dost byla posouzena jako celek a z pohledu hodnoticich kritérii a proristového potencialu
firmy byla doporuéena k realizaci.

Navrhované vzdélavani se pro dané Ucastniky jevi jako Uéelné a potifebne. Potieba
vzdélavani vybranych Ucastniku je v zadosti jasné popsana. Vzdélavani povede k rozvoji
uéastnikG v ramci organizace zadatele. Vzdélavani pfimo souvisi s pracovnimi pozicemi
navrzenych zaméstnancu.

Vazba vzdélavaci aktivity na rozvoj podniku je prikazna. Z zadosti je ziejmy vliv na rozsifeni
aktivit podniku a ziskavani novych zakazek.

Celkové naklady poZadované na vzdélavaci aktivitu se jevi jako pfimérené

Registracni ¢islo zadosti: POVEZ/2/2017/001350

Zadost byla posouzena jako celek a z pohledu hodnoticich kritérii a proriistového potencialu
firmy byla doporucena k realizaci.

Navrhované vzdélavani se pro dané Ucastniky jevi jako UCelné a nezbytné. Vzdélavani
souvisi s pracovni pozici zvolenych zaméstnancl. V Zadosti je jasné popsana a zdUvodnéna
potfeba vzdélavani vybranych Ucastnikl. Vzdélavaci aktivita pfispéje k rozsifeni aktivit
podniku a k ziskavani novych zakazek. Vazba vzdé&lavaci aktivity na rozvoj podniku je
uvedena, ale neni dostate¢né podloZzena. Celkové naklady pozadované na vzdélavaci
aktivitu se jevi jako pfiméfené.

Registracni ¢islo zadosti: POVEZ/2/2017/001352

Zadost byla posouzena jako celek a z pohledu hodnoticich kritérii a prorustového potencidlu
firmy byla doporu€ena k realizaci.

Navrhované vzdélavani se pro dané UcCastniky jevi jako ucelné a nezbytné. Vzdélavani
souvisi s pracovni pozici zvolenych zaméstnancu. V Zzadosti je jasné popsana a zdivodnéna
potfeba vzdélavani vybranych ucastnik(. Vzdélavaci aktivita pfispé&je k rozsireni aktivit
podniku a k ziskavani novych zakazek. Vazba vzdélavaci aktivity na rozvoj podniku je
uvedena, ale neni dostate¢né podlozena. Celkové néklady poZadované na vzdélavaci
aktivitu se jevi jako pfimérené.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



