Pfiloha ¢. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM &. PSA-5Z-8/2023
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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXXX

Kontaktni adresa: XXXXXXXXXX

Telefon: XXXXXxxx

Omezeni /vypiste nediskriminacné/: xXxXxxxxxx
V evidenci UP CR od: XXXXXXXx

Vzdélani: Zakladni

Znalosti a dovednosti: Anglictina, prace s PC.

Pracovni zku$enosti: Zadné

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na Odbornou praxi rozsah druh
v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 2 individualni

b) Rekvalifikace -




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Archa-Life, s.r.o., spisova zn. C 44433 vedena u Krajského soudu v Plzni
ICO: 19884931

Adresa pracovisté: XXXxXxxxx

Vedouci pracovisté: XXXXxxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté: Xxxxxxxx

Zaméstnanec povéfeny vedenim Odborné praxe — MENTOR

Jméno a prijmeni: XXXXXXXX

Kontakt: xxxxxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora: majitel farmy, ktera je soucasti spole¢nosti s.r.o.

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:  Pracovnik v Zivocisné vyrobé
Chovatel dribeze - 6122




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Pracovnik v Zivocisné vyrobé
Chovatel dribeze - 6122

Misto vykonu Odborné praxe: XXXXXXXX

Smluveny rozsah Odborné praxe: 4 hodiny, 5 dni v tydnu

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: zadné

Specifické poZadavky na absolventa: DodrZzovani bezpecnostnich predpist pfi praci se zvifaty
Dodrzovani bezpecnosti prace se stroji v zemédélstvi
DodrZovani protipozarnich predpisu
DodrZovani bezpecnosti prace se zafizenim pod el. Napétim
Dodrzovani hygienickych pfedpisu a ochrany zdravi

Druh prace - rdmec pracovni naplné absolventa: Pracovnik/ce v Zivocisné vyrobé

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt Cinnosti

Chov hospodatskych zvitat, dritbeze, ovci

Zemedelska technika

Manualni dovednost pfi praci se zemédélskym nacinim

Zaklady ekonomického chovani v provozu

Zéklady zemédelskych postupil a Cinnosti

Zasady bezpecnosti a hygieny prace

STRATEGICKE CILE:

Cilem odborné praxe u nds na farmé v xxxxxxxx je umoZznit uchazeci zménit stdvajici kvalifikaci do té
miry, aby byl uplatnitelny na trhu prdce. Také v tomto pfipadé xxxxxxx postupné dojde k prevenci
socidlniho vylouceni a jako zapojenim do kolektivu, rodiny zvysi jeho komunikativnost, zajisti pracovné
odpovédnostni navyky, které u jinych zaméstnavatelt bude jiZ jen utuZovat. ProtoZe uchazec nikdy
nepracoval v pracovnim poméru, Zddné potiebné ndvyky pro ucast v pracovnim poméru nemd.

Dalsim cilem odborné praxe je v budoucnu zaclenit xxxxxxxx do vykonu prdce v té oblasti, ve které Zije a
nemd velkych moZnosti a schopnosti dojiZdét za praci napr.xxxxxxx, kde nabidka prdce, v¢. Prumyslové
z0ny je obrovska.

XXXXXXXX

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha ¢. 1 Pribézné hodnoceni absolventa — 30. 4. 2024, 31. 7. 2024, 31. 10. 2024

Ptiloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa — 31. 1. 2025

P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe




Ptiloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu Odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred
ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody
o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlIni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Zapojeni
Mentora

Rozsah

Leden 2024

Unor 2024

Brezen -

Cerven
2024

Cervenec —
Z4ari 2024

Rijen —
Prosinec
2024

sezndmeni s provozem, rezimem, pracovnimi
povinnostmi.  Skoleni bezpe¢nosti prace,
hygienickych opatfeni, protipozarni ochran.

prvy a dalsi den v praci za Ucasti mentora a dle
moznosti zajemce postupné navozovani samostatné
odpovédné prace v rozsahu, ktery je uveden v Bodé
[ll. Odbornd praxe. Pracovnik bude kontrolovan,
Ucast mu bude zaznamenavana do dochazkové
knihy. Pfipadné nezdary, ¢i opusténi praxe bude
ihned konzultovano s Ufadem prace.

Ziskavani znalosti zaklad(i zemédélskych postupl a
¢innosti, starost a péce o hospodarska zvitata, dribez
aovce

Zauceni se zemédélskou technikou, starost a péce
o hospodarska zvirata, drlibez a ovce

Zauceni se zaklady ekonomického chovani v provozu,
starost a péce o hospodarska zvirata, driibezZ a ovce

starost a péce o hospodarska zvifata, dribez a ovce

20 h/tydné Ano

20 h/tydné Ano

20 h/tydné Ano

20 h/tydné Ano

20 h/tydné Ano




Dne 12. 1. 2024 schvalil(a) (Milan Cerny, POApis) ...........coceeeeevereeeeeeeeeeeereeeeeerarerenanns

Dne 12. 1. 2024 schvalil(a) za urad prdace (Bronislava Juddkovd, podpis) .............ccceweueue.



