
SMLOUVA O SPOLUPRÁCI

podle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku

(dále jen „Smlouva“)

	Vodafone Czech Republic, a.s.
se sídlem Vinohradská 167, 100 00 Praha 10

IČ
25788001

DIČ
CZ25788001

zapsanou v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B., vložka 6064

zastoupenou Miroslavem Haluzou

(dále též jen „Vodafone“)
	a
	Fakultní nemocnice Brno
se sídlem Brno, 62500, Jihlavská, 20
IČ
65269705
DIČ
CZ65269705
Fakultní nemocnice Brno je státní příspěvková organizace zřízená Ministerstvem zdravotnictví. Nemá zákonnou povinnost zápisu do obchodního rejstříku, je zapsaná v živnostenském rejstříku vedeném Živnostenským úřadem města Brna.
jednající/zastoupenou MUDr. Romanem Krausem, MBA
(dále též jen „Partner“)

	(Vodafone a Partner dále též jednotlivě jen jako „Smluvní strana“ nebo jako „Smluvní strany“.)


Vzhledem k tomu, že:

(A) Partner má zájem o služby elektronických komunikací nabízených společností Vodafone a zároveň má zájem umožnit svým zaměstnancům využití Zvýhodněných podmínek při poskytování služeb elektronických komunikací společností Vodafone, jak je definováno dále v této Smlouvě. Zvýhodněnými podmínkami se rozumí podmínky blíže specifikované v Příloze č. 1 této Smlouvy – Zvýhodněná nabídka;
(B) Partner je státní zdravotnické zařízení;
(C) Vodafone má zájem uzavírat za podmínek této Smlouvy se zaměstnanci Partnera (dále jen „Zaměstnanci“) smlouvy, jejichž předmětem je poskytování služeb elektronických komunikací společností Vodafone za zvýhodněných podmínek (dále jen „Zvýhodněná nabídka“), a to na základě Všeobecných podmínek pro poskytování služeb elektronických komunikací společnosti Vodafone Czech Republic a.s. v aktuálním znění (dále jen „Všeobecné podmínky“);
(D) Obě strany jsou připraveny a schopny řádně a včas plnit povinnosti, které pro ně vyplývají z této Smlouvy a právních předpisů;
Je nyní tímto dohodnuto následující:

I.

Definice

„Partner“

Partner je právnická osoba, která má zájem využít Zvýhodněnou nabídku pro své Zaměstnance.

„Služby“

Službami se rozumí souhrn veškerých služeb elektronických komunikací a výkonů poskytovaných Vodafonem v sítích Vodafonu na základě příslušných oprávnění.

„Účastník“

Účastník je koncový nebo potenciální koncový uživatel Služeb poskytovaných Vodafonem.

II.

Předmět smlouvy

2.1
Předmětem této Smlouvy je sjednání podmínek, za kterých bude Zaměstnancům Účastníka umožněno uzavřít smlouvu o poskytování zvýhodněných podmínek veřejně dostupných služeb elektronických komunikací Zaměstnancům Partnera Vodafon.

2.2 Smluvní strany se dále dohodly na vzájemné spolupráci v oblasti marketingové podpory Partnera a společnosti Vodafone za podmínek stanovených v této Smlouvě.

III.

Práva a povinnosti smluvních stran

3.1 Vodafone se zavazuje poskytovat Zvýhodněnou nabídku výhradně Účastníkům, kteří jsou Zaměstnanci Partnera, a to ve stanoveném počtu, výhradně osobám, které jsou Zaměstnanci Účastníka, a to ve stanoveném počtu, a to na základě smlouvy uzavřené se Zaměstnancem vždy na dobu 24 měsíců 

3.2 Partner po podpisu této Smlouvy bude informovat Zaměstnance o možnosti využití Zvýhodněné nabídky. Objednávku příslušných Služeb a aktivaci Zvýhodněné nabídky provádí Zaměstnanec prostřednictvím speciálního oddělení společnosti Vodafone. Každý Zaměstnanec Partnera musí v případě, že bude chtít Zvýhodněnou nabídku využít, předložit registrační kartu obsahující registrační číslo Partnera.

3.3 Partner se zavazuje poskytnout společnosti Vodafone plnou součinnost při ověřování, zda je Zvýhodněná nabídka využívána v souladu s touto Smlouvou. Vodafone bude zasílat (e-mailem) Partnerovi v pravidelných [čtvrtletních] intervalech seznam Zaměstnanců, kteří aktuálně využívají Zvýhodněnou nabídku (min. v rozsahu jméno, příjmení, telefonní číslo a registrační číslo) a žádají o změnu či prodloužení smlouvy.  Partner se zavazuje ověřit a potvrdit emailem Vodafonu vždy nejpozději do 15 dnů od doručení seznamu, zda osoby uvedené v seznamu splňují podmínky pro čerpání Zvýhodněné nabídky dle této Smlouvy, příp. sdělit Vodafone, které osoby již tyto podmínky nesplňují. Na žádost Vodafone zajistí Partner ověření jednotlivých Zaměstnanců a splnění podmínek pro poskytování Zvýhodněné nabídky i mimo uvedené intervaly, a to do 5 pracovních dnů, a to nejvýše jednou za tři měsíce. Pro vyloučení pochybností se uvádí, že Partner takto zaslané seznamy nezpracovává a po jejich potvrzení Vodafone tyto bez zbytečného odkladu zlikviduje. Každá ze stran je povinna při zasílání údajů Zaměstnanců emailem použít zašifrovanou formu (např. ZIP 7) a heslo vždy zasílat SMS na telefonní číslo kontaktní osoby/administrátora.

3.4
Vodafone se zavazuje uzavřít smlouvu na 24 měsíců s každým Zaměstnancem Partnera, který projeví zájem o Zvýhodněnou nabídku a splní podmínky stanovené pro uzavření takové smlouvy podle Všeobecných podmínek a Informace pro účastníka a uživatele o zpracování osobních, identifikačních, provozních a lokalizačních údajů (dále jen „Informace“) společnosti Vodafone dostupných na www.vodafone.cz a dalších interních předpisů společnosti Vodafone (scoring, atd.). Všeobecné podmínky se spolu s dalšími navazujícími dokumenty použijí na otázky neupravené touto smlouvou. Každý Zaměstnanec je oprávněn pod svou smlouvou aktivovat maximálně 5 SIM karet (MSISDN) s hlasovým tarifem a současně dalších max. 5 SIM karet s datovým tarifem. 

3.5
Partner zajistí informovanost Zaměstnanců o tom, že Zaměstnanec je správcem účtu a účastníkem dle zákona č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a  nese plnou odpovědnost za užívání Zvýhodněné nabídky těmito osobami na všech SIM kartách pod jeho účtem a za informování Zaměstnanců o rozsahu jejich práv a povinností vyplývajících z této smlouvy, včetně práv a povinností vyplývajících ze Všeobecných podmínek, zejména z článku 5 Všeobecných podmínek. 

3.6
Partner se zavazuje řádně, úplně, aktuálně a pravdivě seznámit Zaměstnance s podmínkami využívání Vodafone Zvýhodněné nabídky uvedenými v této Smlouvě. Partner není oprávněn nabízet Zaměstnancům jakékoli další nabídky Vodafone než Zvýhodněnou nabídku dle této Smlouvy.

3.7
Společnost Vodafone je oprávněna neuzavřít se Zaměstnancem smlouvu o poskytování zvýhodněných podmínek dle této smlouvy, popř. takovou smlouvu neprodloužit jestliže (i) tito přestanou být zaměstnanci Partnera příp. (ii) dojde k ukončení této Smlouvy mezi společností Vodafone a Partnerem. Vodafone je rovněž oprávněn ukončit poskytování Vodafone Zvýhodněné nabídky a ukončit platnost této Smlouvy v případě, že Partner neposkytne společnosti Vodafone součinnost ve smyslu čl. 3.3 této Smlouvy ani po doručení písemné výzvy ke splnění příslušných povinností a uplynutí dodatečné lhůty k nápravě o délce alespoň 10 dnů. V případě ukončení Zvýhodněné nabídky nebo v případě, že Zaměstnanec přestane splňovat podmínky pro její čerpání, přestane společnost Vodafone po uplynutí doby trvání smlouvy o poskytování zvýhodněných podmínek poskytovat dotčenému Zaměstnanci služby dle Zvýhodněné nabídky a začne mu účtovat standardní ceny užívaných služeb (tarifů) dle aktuálního ceníku služeb a zboží Vodafone. Zaměstnanec je oprávněn jednostranným oznámením ukončit užívání Zvýhodněné nabídky dle této Smlouvy, popř. změnit nastavení služeb či zvýhodnění dle aktuální nabídky Poskytovatele, přičemž změna nastavení služeb či zvýhodnění (ukončení Zvýhodněné nabídky) nemá vliv na trvání smlouvy o poskytování zvýhodněných podmínek a závazku Zaměstnance k minimálnímu měsíčnímu plnění.

3.8
Pro vyloučení jakýchkoli pochybností Smluvní strany prohlašují, že Partner neručí za závazky či povinnosti Zaměstnanců vůči Vodafone.

3.9
Partner se zavazuje, že oznámí písemně alespoň 30 dnů předem připravovanou změnu podstatných údajů týkajících se Partnera, jako jsou například (ale nejenom) údaje v příslušném rejstříku, změna bankovního účtu, změna osob oprávněných jednat za Partnera, apod.

3.10
Práva a povinnosti Zaměstnanců výslovně neupravené v této Smlouvě, zejména poskytování služeb elektronických komunikací, se řídí platnými Všeobecnými podmínkami Vodafone, Informací a Podmínkami služeb a zboží za zvýhodněnou cenu, které jsou k dispozici na www.vodafone.cz

3.11
Pokud Partner poruší jakoukoli svou povinnost uvedenou v čl. III této Smlouvy, je Vodafone oprávněn požadovat smluvní pokutu ve výši 5 000 Kč za každé jednotlivé porušení. Nárok na náhradu škody není tímto dotčen.
IV.

Marketingová podpora

4.1 Obě Smluvní strany se budou podílet na přípravě a realizaci marketingové podpory Vodafone Zvýhodněné nabídky. Partner se zavazuje

(i) pravidelně čtvrtletně informovat Zaměstnance o existenci Vodafone Zvýhodněné nabídky,

(ii) zpřístupnit veškeré informace o Zvýhodněné nabídce na místě dostupném všem Zaměstnancům (intranetových stránkách Partnera, prezentování nabídky na schůzích Partnera apod.) a

(iii) šířit mezi svými Zaměstnanci informační sdělení (emailová sdělení, reklamní letáky, objednávkové formuláře apod.) související se Zvýhodněnou nabídkou.

Bližší specifikace plnění je uvedena v příloze č. 2 této Smlouvy.

4.2        Partner se však zavazuje předem konzultovat (viz kontaktní osoba dle čl. 7.3 této Smlouvy) a nechat si předem písemně odsouhlasit veškerou komunikaci obsahující informace o spolupráci s Vodafonem nebo obsahující logo společnosti Vodafone nebo obchodní značku společnosti Vodafone. Partner není oprávněn dělat si kopie marketingové komunikace a není oprávněn použít marketingové materiály jinak, než jak je uvedeno v této Smlouvě.

4.3 
V případě porušení čl. 4.2 této Smlouvy, je Vodafone oprávněn požadovat zaplacení smluvní pokuty ve výši 100 000 Kč za každé jednotlivé porušení. Nárok na náhradu škody není tímto dotčen.

V.

Osobní údaje

5.1
Partner je, mimo jiné, ve smyslu ustanovení § 4 písm. j) zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, správcem osobních údajů Zaměstnanců Partnera.

5.2
Vodafone je, mimo jiné, ve smyslu ustanovení § 4 písm. j) zákona č. 101/2000 Sb., správcem osobních údajů osob, ve znění pozdějších předpisů, kterým jsou poskytovány služby elektronických komunikací podle zákona č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích, ve znění pozdějších předpisů, nebo kteří podali návrh na uzavření smlouvy o poskytování služeb elektronických komunikací.

5.3
Smluvní strany konstatují, že mezi nimi bude docházet ke sdílení údajů Zaměstnanců pro účely plnění této smlouvy, a to zejména čl. 2.3 této smlouvy.  Smluvní strany prohlašují, že přijaly příslušná organizační a technická opatření k zabezpečení ochrany osobních údajů.  
VI.

Logo

6.1 Vodafone je nabyvatelem oprávnění k užití ochranných známek, jejichž vlastníkem je společnost Vodafone Group Plc. a k názvům služeb společnosti Vodafone Group Plc. Vodafone je vlastníkem ochranných známek registrovaných u příslušného správního orgánu a osobou oprávněnou k výkonu práv k názvům produktů a služeb společnosti Vodafone Czech Republic a. s. 

6.2 Vodafone touto smlouvou uděluje Partnerovi nevýhradní podlicenci k užití ochranných známek obsahující slovo VODAFONE, loga Vodafone, to vždy pouze v rozsahu nezbytném pro plnění této Smlouvy. Toto oprávnění je poskytováno pro území České republiky a po dobu platnosti této Smlouvy a za podmínek níže uvedených. 

6.3 Partner se zavazuje užívat ochranné známky a obchodní firmu výhradně v rozsahu udělené sublicence a za stanovených podmínek. Udělování dalších podlicencí třetím osobám není přípustné. Užití ochranných známek, loga a obchodní firmy bude docházet způsobem, který nebude poškozovat dobrou pověst společnosti Vodafone nebo jejích produktů a služeb a který nebude v rozporu se zájmy Vodafone, a nedojde k užití znevažujícím způsobem.

6.4 Veškeré materiály, ve kterých budou ochranné známky, obchodní firma či logo užito, je Partner povinný před jejich zpřístupněním třetím osobám nebo veřejnosti předložit společnosti Vodafone předem ke schválení včetně textu, který bude uveden v materiálech v souvislosti s ochrannou známkou nebo obchodní firmou; případné připomínky společnosti Vodafone ke způsobu nebo formě užití a k souvisejícímu textu jsou pro Partnera závazné. Nevysloví-li Vodafone souhlas nebo připomínky nejpozději do 5 pracovních dnů od předložení návrhu ze strany Partnera, má se za to, že souhlas nebyl udělen.

6.5 Partner je povinen po ukončení této Smlouvy ochranné známky, logo a obchodní firmu společnosti Vodafone dále žádným způsobem nepoužívat. 

6.6 V případě porušení výše uvedených ustanovení čl. VI této smlouvy Partnerem se tento zavazuje uhradit Vodafone smluvní pokutu ve výši 500.000,- Kč za každé jednotlivé porušení. Splatnost smluvních pokut sjednaných dle této smlouvy činí 15
 dnů ode dne doručení výzvy k uhrazení smluvní pokuty Partnerovi. Uplatněním práva na smluvní pokutu není dotčeno právo poškozené smluvní strany požadovat náhradu škody v plné výši.
VII.

Administrátor

7.1
Administrátorem Zvýhodněné nabídky jmenovaný Partnerem je:



Jméno a příjmení:
Mgr. Jiří Šoltés

Funkce:


vedoucí Telefonní ústředny

Mobil:


725 711 393

Email:


jsoltes@fnbrno.cz
7.2
Vodafone podpisem této Smlouvy potvrzuje, že Administrátor je oprávněn zastupovat Partnera a plnit jeho povinnosti při všech právních a jiných úkonem souvisejících se Zvýhodněnou nabídkou, tzn. zejména je povinen ověřovat seznamy dle čl. 3.3 této Smlouvy, informovat pravidelně Zaměstnance o existenci a aktuální podobě Zvýhodněné nabídky, apod., přitom ve vztahu k Vodafone vystupuje jako jediná kontaktní osoba oprávněná jednat jménem Partnera. Povinnosti Administrátora jsou blíže specifikovány v příloze č. 3 této Smlouvy. Partner současně potvrzuje, že od Administrátora získá souhlas k poskytnutí jeho osobních údajů společnosti Vodafone, a to v nezbytném rozsahu a na dobu nezbytnou k naplnění uvedeného účelu ve smyslu příslušných právních předpisů.

7.3
Kontaktní osobou společnosti Vodafone je:


Jméno a příjmení:  Klára Pohludková


Funkce:                    Community Partner Manager


Mobil:                       775 013 715


Email:                       zameprogram@vodafone.cz

7.4
Smluvní strany se dohodly, že jakékoli změny Administrátora či kontaktní osoby Vodafone si sdělí min. 5 pracovních dní před účinností takové změny, a to prostřednictvím výše uvedených emailových adres. Pro vyloučení veškerých pochybností se stanoví, že pro změnu uvedených osob není nutné mezi smluvními stranami uzavírat dodatek k této Smlouvě.

VIII.

Ochrana informací

8.1
Aby mohli Vodafone a Partner navázat a udržovat podnikatelské vztahy, obě strany si navzájem musí sdělit některé důvěrné informace tak, jak to bude nezbytné a přiměřené (dále jen „Informace“), které smluvní strany považují za důvěrné, soukromé a za součást svého obchodního tajemství. Za takové informace jsou považovány tato Smlouva a doklady označené jako „důvěrné“ a/nebo „obchodní tajemství“ či podobné ekvivalenty. Za důvěrné informace se rovněž považují informace o účastnících Vodafone, jakékoli propagační a reklamní materiály, uzavřené smlouvy s Účastníky, dodatky ke Smlouvě, jakož i všechny další smlouvy a ujednání mezi Vodafone a Účastníky uzavírané prostřednictvím Partnera.

8.2
Obě smluvní strany se dohodly zacházet s těmito Informacemi tak, že tyto budou vždy považovány za důvěrné a bez předchozího písemného souhlasu strany, která je sdělila druhé straně (včetně například souhlasu dle čl. 4.2 této Smlouvy), tyto Informace druhá strana ani její zaměstnanci sdělit nesmějí jakýmkoli způsobem v úplnosti ani zčásti a druhá strana ani její zaměstnanci je nesmějí využívat jinak než v souvislosti s plněním této Smlouvy. Kromě toho strana, která obdrží Informace, se zavazuje, že je sdělí pouze těm zaměstnancům, kteří je potřebují znát za účelem plnění této Smlouvy a kteří budou informováni o důvěrné povaze těchto Informací.

8.3
Smluvní strany se dohodly, že tuto Smlouvu je (i) každá ze smluvních stran oprávněna zpřístupnit svým právním, daňovým a účetním poradcům a (ii) Vodafone je oprávněn ji zpřístupnit společnostem s ním spojeným ve smyslu tzv. podnikatelského seskupení (tj. společnostem, které jsou součástí Vodafone Group), přičemž je však informující smluvní strana povinna zavázat tyto subjekty povinnosti mlčenlivosti v rozsahu této Smlouvy. Vodafone a Partner berou na vědomí, že předmětná ustanovení zůstávají v platnosti 3 roky po ukončení platnosti této Smlouvy.

8.4 V případě porušení výše uvedených ustanovení čl. VIII této smlouvy Partnerem se tento zavazuje uhradit Vodafone smluvní pokutu ve výši 500.000,- Kč za každé jednotlivé porušení. Splatnost smluvních pokut sjednaných dle této smlouvy činí 15 dnů ode dne doručení výzvy k uhrazení smluvní pokuty Partnerovi. Uplatněním práva na smluvní pokutu není dotčeno právo poškozené smluvní strany požadovat náhradu škody v plné výši.

IX.

Závěrečná ustanovení

9.1
Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího uzavření, tj. dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

9.2
Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na 24 měsíců od jejího podpisu oběma smluvními stranami.

9.3
Partner se zavazuje uhradit jakoukoli smluvní pokutu dle této Smlouvy společnosti Vodafone vždy ve lhůtě splatnosti příslušného dokladu, nedohodnou-li se strany jinak. 

9.4

Tato Smlouva se řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanským zákoníkem a ostatními příslušnými právními předpisy. Smluvní strany se dohodly na vyloučení § 1799 a § 1800 občanského zákoníku. Vodafone poskytuje Zvýhodněnou nabídku pouze za podmínek uvedených v této smlouvě.
9.5
Kterákoliv smluvní strana je oprávněna tuto Smlouvu vypovědět i bez udání důvodu, a to s 3 měsíční výpovědní lhůtou, která počíná běžet prvním dnem následujícím po dni, ve kterém byla výpověď této Smlouvy doručena druhé smluvní straně.

9.6
Každá ze smluvních stran je oprávněna odstoupit od této smlouvy v případě podstatného porušení této Smlouvy druhou smluvní stranou, nebo v případě, že na majetek druhé smluvní strany byl prohlášen konkurz, nebo byl návrh na prohlášení konkurzu zamítnut pro nedostatek majetku. Za podstatné porušení této Smlouvy ze strany Partnera se považuje zejména následující jednání:

(i) porušení povinností Partnera stanovených v čl. 3.3, čl. 4.1, 4.2, VI a/nebo VIII této Smlouvy,

(ii) jednání Partnera spočívající v nabízení či předprodeji služeb Vodafone jiným osobám než Zaměstnancům,

(iii) účelové zařazování třetích osob mezi Zaměstnance, kteří mají nárok na poskytování Zvýhodněné nabídky,

(iv) šíření informací o Zvýhodněné nabídce a jejích podmínkách v rozporu s touto Smlouvou, s výjimkou marketingové podpory mezi Zaměstnance,

(v) jiné zneužití Zvýhodněné nabídky Partnerem.

Vodafone je rovněž oprávněn odstoupit od této smlouvy v případech uvedených ve Smlouvě, např. v čl. 3.4 a/nebo 3.7 této Smlouvy.

9.7
Odstoupení od Smlouvy je účinné doručením písemného odstoupení druhé smluvní straně. 

9.8
Veškeré spory z této smlouvy nebo s ní související budou smluvní strany řešit pokud možno dohodou a ve snaze nalézt společně spravedlivé řešení sporu.

9.9
Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichž po jednom vyhotovení obdrží každá smluvní strana.

Příloha č. 1 – Zvýhodněná nabídka

Příloha č. 2 – Marketingové plnění

Příloha č. 3 - Administrátor

V Praze dne __________



V Praze dne __________

Za Vodafone





Za Partnera

____________________



____________________

�


Doporučujeme 60 nebo  minimálně 30 dnů.







