SMIL.OUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI
uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle § 1746 odst. 2 zakona & 89/2012 Sh., obfanského zakoniku, v platném a acinném znéni

mezi smluvnimi stranami

1) Mateiska $kola a Zakladni Skola Biteclav, Herbenova, pFispévkova organizace

1

IC: 70838771
sc sidlem: Herbenova 296974, 690 03 Breclav
zastoupena: Mgr. Alici Magdonovou, feditelkou

(dale jen ,Skola* na strané jedné

Stiedisko sluzeb $kolim a Zafizeni pro dalSi vzd¥lavini pedagogickych pracovniki
Brno, IC: 60555980, DIC: C760355980

se sidlem IlybeSova 15, 602 00 Bmo

zastoupena: Mgr, Janem Juiikem, feditelem

(dale jen ,,585%) na strané druhé

takto

1.
Uvodni ustanoveni

SSS je prispévkovou organizaci vifzenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo nam. 3/5, 601
82 Brno. poskylujici v ramci svych sluzeb mimo jiné zpracovani mzdové a acetni agenty pro
potieby $kol a $kolskych zafizeni v Jihomoravském kraji.

1.
Predmdt smlouvy

Touto smlouvou se SSS za nize uvedenych podminck zavazuje pro skolu zajistit komplexni

vedeni a zpracovani mzdového Géetnictvi a Skola sc zavazuje SSS za vedeni a vpracovani

mzdového Ucetnictvi zaplatit odmeénu dle €1 V. télo smlouvy.

7.jistenim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového ncetnictvi dle predchoziho odstavee

tohoto ¢lanku se rozumi zejmeéna:

»  zpracovavani mezd k vyplatam

= vedeni mzdovych listl

s gzpracovavini a odevzdavini vykazi soc. zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi

»  pracovavani podkladi pro v¥platu mezd K v¥platnimu terminu objednatcle

«  vypracovavani potvrzeni o zdanitelnych pifjmech dle zakona ¢. 586/1 992 Sb., o danich #
pijmu, v platném a u¢inném znéni a potvizeni o pfijmech pro spravu socidlniho
zabespeceni a pro jiné instituce

»  zajistovani piihlasek a odhlasek pracovnika k pojisténi, vietne oznamovani zmén
tykajicich se zamdstnance

«  zgji§tovani vypodiu zdkonného pojisténi Skoly véetné projednani na prislusné pojistovné
a sestaveni a podani piikazd k dhrade¢ pojistného

« vedeni evidence Cerpani dovolené




» Uétovani narokua pracovniki z pracovniho poméru

«  vedeni osobni evidence zameésinancu

= vedeni predepsanc evidence pracovni neschopnosti

«  spracovani Lvidencnich listh diichodového zabezpe€eni

»  ypracovani ro¢niho z0¢tovani dan¢ zamestnancl. pokud je toto dle zakonnych podminek
mozné

= vypracovani roénfho hlaseni o vyGétovani zalohové a srazkové dan pro Finanéni ufad

= vypracovani hlddeni pracovnimu Gfadu ve vziahu k invalidnim pracovnikim

= spoluprace na pravidelnych kontrolach u spravy socialniho zabespeCeni a zdravotnich
pojistoven.

» zastupovani skoly na vdkladé pln¢ moci pro jednani s Meéstskou spravou socidlniho
zabezpeceni, zdravotnimi pojistovnami a finanénim ufadem ve vztahu k zalezitostem
tykajicim sc mzdové agendy.

111
Prava a povinnosti Skoly

1. Skola je povinna zejména

a) poskyvtovat SSS veskerou monou soudinnost, predevsim poskytovat Gplnc. piehledné,
jednoznacné, pravdive a veasné informace, veetné nove nastalych nebo nove zjisténych
skutecnosti,

b) poskytovat SSS potiebné podklady tak. aby bylo umo/néno prubézné nétovani viech
Ucetnich piipadt a dodrzeni lhtit, z¢jména predaval veéas podklady pro sestaveni mezd a
uplatnéni slevy na dani z prijmit tak, aby mezit dnem piedani a vyplatnim terminem byly
minimalné 3 pracovni dny.

¢) zabezpecit kontrolu véené a formalni spravnosti Gcetnich dokladu formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech $koly zjistény nesrovnalosti. ¢i budou-li tyto
podklady neuplné, je skola povinna tyto nedostatky neprodlené odstranit,

d) vystavit 8SS véas pisemné poticbnou plnou moc. vyZaduje-li plnéni dle této smlouvy
jednéani jménem Skoly.

2. Pro uéely vedeni a zpracoy ani mzdového acetnictvi dle ¢l 1L této smlouvy je Skola povinna
poskytnout SSS zejména doklady (preddvané osobné. postou nebo elektronicky) uvedené v
priloze ¢. 1, kterd je nedilnou souc¢asti této smlouvy.

3. Podklady ke zpracovani mezd bude povéieny zaméstnanec SSS piijimat od $koly v prabéhu

kalenddiniho meésice vzdy v urCeny den. nejpozdeii do terminu urceného harmonogramem
zpracovani pro mésic¢ni uzavérku zpracovani mezd.
4. Po provedeném zpracovani preda SSS skole. nasledujici den po ukonéeni vypoctu nebo die
dohodnutého harmonogramu, tyto vystupni scstavy:
a) vyplatni listky a listiny
b) doklady rekapitulujici srazky a mzdy
¢) sestavy ncmocenskych davek, zdravotniho pojisténi. socidlniho pojisténi a dani
d) prevodni piikazy do banky (11$tén¢ ncbo na pienosném mediu)
¢) sestavy pro statistiku (¢tvrtletni, pololetni)
1 mzdové listy (po uzavieni kalenddaimiho roku)
g) roéni zacrovani dané (do 31.3. nasledujiciho roku)
h) cvidencéni listy dachodového pojisteni va kazdy  kalendaini rok ve  stejnopisu
s otigindlem podanym na Ceské sprave socialnfho zabezpeceni
1} podklady o vypoctlu a uhrad¢ zdkonného pojisténi za zaméstnance.
5. Skola je opravnéna kdykoliv v pritbéhu smluvniho vztahu kontrolovat provadéné sluzby.
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V.
Prava a povinnosti SSS

SSS je povinno
a) s odbornou pédi vpracovavat agendu mzdového uCelnictvi v zdkonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle prisiudnych pravnich predpisi a norem,
by zachovivat ml€enlivost o viech skuteCnostech, které se dozvédélo v souvislosu s
plnénim éto smlouvy.
¢) dbat zdvaznych pokynd skoly pii vyfizovani jejich zalczitosti dle této smlouvy, plicemz
od pokynli Skoly je SSS opravnéno sc odchylit pouze vyZzaduje-li to naléhavy zajem
skoly a neni-li moZno si vyzadat predem jcji souhlas,
d) oznamit $kole veskeré okolnosti. které zjistilo pfi zafizovani jednotlivych zdleZitosti a
jez mohou mit vliv na zm&nu pokynu Skoly, zcjména je povinno upozornit $kolu na
zicjmou nevhodnost jej{ho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek v/nik Skody k jeji
liz1.
¢) bez zbyicéncho odkladu seznamit Skolu se viemi doklady a pisemnostmi, kieré za ncho
pievzalo od dalgich subjekti pii vytizovini zdleZitosti dle této smlouvy,
1 ]&l\OZtO zpracovatel osobnich Udajit zaméstnanct Skoly postupovat v souladu se zakonem
- 10172000 Sh.. o ochrané osobnich tdaji, v platném a a¢inném znéni. SSS je sou¢asné
p()\mno zavizal k mléenlivosti osoby, které jsou povéfené a opravnéné vpracovavat
osobni Gdaje zaméstnanci 3koly a je povinno uéinit takovd technické opatfen. aby
nemohlo dojit k neopravnénému piistupu k témto tdajim ¢i jejich zneuziti.
SSS je opravnéno
a) scznamoval s¢ viemi skutecnostmi potiebnymi k dosazeni moznost fadn¢ plnit piedmeét
1é1o smlouvy dle jejiho ¢l 11,
b) nechat sc pi vykonu ¢innosti dle télo smlouvy zastoupit zistupeem €i pracovnikem,
¢) pozastavit Einnost dle této smlouvy, dostane-li sc skola do prodleni s uhradou odmeny
dle ¢1. V. této smlouvy po dobu delsi nez 15 dni.

V.
Odmdéna

Skola se vavazuje ulradit SSS odménu sa zpracovdni mzdového uetnictvi podle
skuteéného podtu pracovné pravnich vztahti mezi $kolou a jejimi zaméstnanci. Jejichz mzda
bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésicni zpracovani je uvedena v platném
Ceniku (PHloze ¢ 2). kiery je nedilnou souéasti této Smlouvy. Ostatni prace souviscjict se
mzdovou agendou, které si §kola dohodne nad rozsah této smlouvy. budou Skole vyuctovany
podle platného Ceniku (viz. Priloha ¢ 2). K vytctovanym cenam bude piipo¢teno DPH v
zakonné vysi

Pokud nebudou ze strany skoly dle jcjiho rozhodnuti podklady pro dalsi vedeni a zpracovani
acetnictvi SSS poskytovéany. je povinna hradit odménu ve vy8i pramérné odmeény za
posledni 3 zpracov ané meésice.

SSS je opravnéno navysit cenu na nésledujici rok o inflaéni koelicient v zavislosti na
mezirocni inflaci vvefejnéné statistickym ufadem. Tolo navyseni ceny ma SSS pravo
douctovat i za predchavejici mésice, v nichZ meziroéni inflace nebyla statistickym uiadem
zvefejnéna.

Pii potiebé vyjezdu mimo Brmo ma $SS nad ramec odmény dle odst. 1 tohoto ¢lanku rovnéz
narok na ndhradu jizdného ve v¥3i stanovené obeené zdvarnymi peedpisy o cestovnich
nahradach.

Odména a nahrada jizdného jsou splatné na zaklad¢ Fadného danového dokladu (faktury),
ktery je SSS povinno skole vystavit a tento ji dorucit. Splatnost faktury je 10 dni ode dne
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jejtho dorucent Skole.

Pro u&ely této smlouvy se za den thrady odmény povazuje den jepiho piipsani na ucet SSS.

VI
Naroky z vadného plnéni a odpovédnost

V piipadd zjisteni vad vedeni a zpracovani mzdové agenty SSS dle této smlouvy je skola

povinna bez zbyteéného odkladl, nejpordeji viak do 14-t dndt ode dne zjisténi téchto vad,

opravnéna tyto u $SS reklamovat. K reklamaci vad je $kola povinna piipojit jejich pisemnou

specilikaci.

SSS odpovida skole za Skodu, ktera ji vznikla v souvisltosti s vykonem predmétu smlouvy,

pokud ji zpasobilo S8S. jeho zastupee nebo pracovnik. Za wjmu sc pro ucely této smlouvy

nepovazuje dan vyméiena prisludnym spraveem dané.

S$SS neodpovida za skodu vzniklou $kole jejim jednanim ¢i nedostatkem souéinnosti. k niz

byla skola dle této smlouvy povinna, zejména pokud:

a) skola dodala SSS podklady a informace v dobe. kdy jiz nebylo moZné s piimetenym
usilim, véas a spravné tyto zpracovat, o cemz byla skola SSS informovana.

b) skola nepredala SSS poticbné doklady a informace.

¢) 8koda vznikla v dusledku zatajeni. nespravnosti ¢i netplnosti dokladi a pisemnosti,
které skola SSS predala,

d) Zkola trvala na pokynu ke zpracovani Gcetnictvi zplisobem. ktery vedl ke vzniku sankce,
atkoliv byla S8S o nevhodnosti tohoto pokynu picdem poucena.

e) Skola neudimla viechny kroky k odvraceni ncho snizeni Skody, a¢koliv byla o téchto
krocich S8S informoviana, zejména pokud

» nepodala opravny prostiedek proti rozhodnuti statnich ¢i spravnich organu, nebo se
pouZziti opravnych prostiedku vzdala,

» odmitla ncbo necinnosti znemoznila soudni piezkoumani rozhodnuti vydancho ve
spravnim (danovém) fizeni,

» vypovédela SSS bez divodu a za Géinnosti éto smlouvy plnou moc ¢ ucinila jiny
akon, kterym SSS ztizila, omezila nebo vyloudila moznost dosazen{ piiznivejstho
vysledku rizeni,

« udinila v fizeni samostatné kroky bez konzultace se SSS.

£) skola ncinformovala $S8 neprodlend o vzniku dkody,

g) skola ncudglila $SS véas piscmne potiebou plnou moc. ackoliv plnéni dle této smlouvy
vyZzadovalo jedndni jménem §koly.

SSS ncodpovida za $kodu vzniklou Skole pordnim ¢ nespravnym zaplacenim dané &

pojistného Skolou, prestoze byla $kola o presnych &astkdch a terminech pro provedeni

jednotlivich plateb SSS informovana a byly ji piedany i veskeré doklady pro placeni danf

a pojisiného.

VII.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva sc uzavira na dobu 3 let. Nedorudi-li zadna ze stran druhé strané nejpozddji 4
mésice pred uplynutim doby trvini (€to smlouvy sdéleni. ze na jejim ukonéeni trva, dojde k
automatickému prodlouzeni této smiouvy na dobu. na ktcrou byla pivodne uzaviena. K
takovémuto prodiouzeni muze dojit i opakovang.

Tato smlouva je Gi¢innad od 1.7.2016. Prvnim mésicem ke zpracovani mzdové agendy budou
mzdy za ¢ervencee 201 6.

Ob¢ strany jsou opravnény tuto smlouvu kdykoliv vypovédét. a to i bez udani davodu,
ncjdifve v8ak po uplynuti 3 let ode dne uzavieni této smlouvy, Vypovédni doba ¢ini 6
mésict a pocind bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendaimim



mésici, v némZ byla vypovéd’ druhé smluvni strané dorucena.

4. Skola je oprdvnéna odstoupit od této smlouvy, jestlize je vedeni a zpracovani Géetnictvi
provadéno v rozporu s platnymi normami &i provadi-li SSS prace vrozporu se svymi
povinnostmi, ackoliv k takovémuto postupu Skola nedala pokyn a SSS ve Ihaté 14 dni ode
dne, kdy bylo k odstranéni zévad vyzvéno, tyto zavady neodstranilo. V takovém pfipadeé tato
smlouva zanika s Géinky ex nunc, tj. s u¢inky ode dne doruceni pisemného odstoupeni od
této smlouvy dle piedchozi véty tohoto odstavee SSS.

5. SSS je opravnéno od této smlouvy odstoupit, dostane-li se Skola do prodleni s hradou
odmény dle ¢l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 30 dnii. V takovém piipadé tato smlouva
zanikd s G¢inky ex nunc, tj. s Uinky ode dne doruceni pisemného odstoupeni od této
smlouvy dle predchozi véty tohoto odstavce Skole.

VIII.
ZAavérefna ustanoveni

l. Tato smlouva podléha pisemné formé a lze ji ménit pouze numericky ¢islovanymi dodatky v
pisemné podobé podepsanymi ob&ma smluvnimi stranami.

2. Viechny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smluvnich stran dorucovany na
adresy uvedené v zahlavi této smlouvy. Zména adresy je ¢innad okamZikem doruceni
pisemného oznameni o zméné osobnich daji smluvni strany, které se zména tyka, zaslané
doporuéenou podtou na adresu druhé smluvni strany. V pfipadé nevyzvednuti pisemnosti je
za den dorudeni povaZovan desaty den ode dne pfedani zasilky k poStovni prepravé a timto
dnem se pisemnost povazuje za dorucenou i v piipad€, Ze si adresat pisemnost v uvedené
Ihité nevyzvednul, nedozvédél se o jejim uloZeni, odmitl pisemnost prevzit nebo byla
pisemnost vricena jako nedoruditelnd, nebot’ poskytovatel/nabyvatel je na uvedené adrese
neznamy.

3. Vsechny vztahy vyplyvajici z této smlouvy a pravni nasledky s ni souvisejici se ridi ¢eskym
pravnim fadem, predeviim piisluSnymi ustanovenimi zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku, v platném a (¢inném znéni.

4. Jsou-li nebo stanou-li se jednotliva ustanoveni této smlouvy neplatné a/nebo net€innd, nema
to za nasledek neplatnost a/nebo netinnost této smlouvy jako celku. Smluvni strany se
v takovém piipadé zavazuji, ze misto neplatnych a/nebo netiinnych ustanoveni sjednaji
takovou smluvni Gpravu, jeZ se svym obsahem co nejvice bliZi sledovanému ustanoveni, jeZ
se stalo neplatnym a/nebo nedéinnym.

S. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda
smluvni strana obdrzi po jednom.

6. Strany této smlouvy prohladuji, Ze tuto smlouvu uzavfely ze své svobodné a vazné vule, coz
stvrzuji nize svymi podpisy.
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Prilohy:
s prilohac.l  podklady ke zpracovani mezd

Personalni oblast

Pracovni smlouva

Dohoda o zméné obsahu pracovni smlouvy

Doklad o ukonéeni ¢innosti a potvrzeni vykonané ¢innosti
Dohoda o provedeni prace

Osobni dolaznik (s &islem vdravotni pojistovny)
Zapodtovy list z predesiého pracovniho poméru

.

Cestné prohlaseni o pritb&hu praxe

Mzdovi oblast

Kopie platového vvméru a ostatnich slozek platu (napi. osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni. zviasini a
ostatni piiplatky)

Soupiska proménlivych slozek platu.

Davky nemocenského pojisténi
Pracovni neschopnost, osetfovani ¢lena rodiny, penézitd pomoe v matefstvi.

Dan 7 prijmii ze zavislé Cinnosti
PHi zavadéni nového pracovnika i opakované nastupu a pit kazdé zméné rozhodné pro vypocet dané z
piijmu preda skola prislusné doklady k danovym dlevam.

Pojistné
Doklady, které ovliviiui vypocetl zdravotniho a socialniho pojisténi a prislusnost nebo zmény zdravotnich
pojiitoven.

Ostatni srazky ze mzdy
Prikazy k provedeni srazek - spofent, pijcky. pojistky, FIKSP atd., smlouvy o srdzkach, rozhodnuti o srazkach
budou vraceny po zpracovani zpét na skolu.




