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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pred nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

USO s maturitou (gymnazium)

Prace na PC, AJ — pokrocily

béhem studia brigada v

aquaparku
rozsah druh
4.5 hod. IP
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

houser@bkdecin.cz

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Basketbalovy klub Dé&¢in z.s.
Maroldova 1279/2, Décin, 405 02

Bc. Lukas Houser

XXX
I
i
1
1
1




Rleb EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
** &% ** Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Urad prace CR

Il. ODBORNA
PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni
napiné absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Pomocny organizacni pracovnik
Maroldova 1279/2, Déc&in 405 02

40 hodin tydné / 12 mésicu
zadné

Kreativni a inovacni pfistup, dobré organizaéni a
komunikacni schopnosti, samostatnost, tymového ducha.

Vypomoc pfi pfipravé a organizaci domacich ligovych
utkani a dalSich akci BK Dé&cin.
Spoluzodpovédnost za tvorbu propagacnich materiald,
tiskovin a jejich distribuce.

Vypomoc se spravou a aktualizaci webovych a
facebookovych stranek klubu.

Vypomoc s vytvarenim prezentanich materiald.
Pochlizky po ufadech v ramci marketingového oddéleni.
Evidence skladu, objednavani kancelarskych potieb a
fanouskovskych predméta.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Spoluprace s organizaci tréninkovych jednotek, soustiedéni a
utkéni mladeznické slozky BK Décin.

Cilem je zaSkoleni pracovnika do vSednich pracovnich tkold
BK tak, aby se po skonceni praxe mohl zafadit do pracovniho
kolektivu BK stejné, jako uz nékolik jeho predchidcd.
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Nazev pfilohy:
Pfiloha ¢. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfrilohy:
4/2024, 7/2024,
10/2024

1/2025

1/2025

1/2025
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1/2024 Seznameni se s problematikou a proniknuti do 160 i
budoucich povinnosti pracovniho poméru.
Vypomoc pfri pfipravé domacich ligovych
utkani, vypomoc se spravou a aktualizaci
webovych a facebookovych stranek.

2/2024 Seznameni se s problematikou a proniknuti do 160 i
budoucich povinnosti pracovniho poméru.
Vypomoc pfri pfipravé domacich ligovych
utkani, vypomoc se spravou a aktualizaci
webovych a facebookovych stranek.

3/2024 Vypomoc s vytvarenim prezentaénich 160 1
material. Spoluzodpovédnost za tvorbu
propagac¢nich materialq, tiskovin a jejich
distribuce. Zdokonalovani zkusenosti
z predeslych mésicl, samostatna ¢innost.

4/2024 Vypomoc s vytvarenim prezentaénich 160 I
material. Spoluzodpovédnost za tvorbu
propagac¢nich materialq, tiskovin a jejich
distribuce. Zdokonalovani zkusenosti
z predeslych mésicl, samostatna ¢innost.

5/2024 Vypomoc s vytvarenim prezentacnich 160 i
material. Spoluzodpovédnost za tvorbu
propagac¢nich materialQ, tiskovin a jejich
distribuce. Zdokonalovani zkusenosti
z predeslych mésicl, samostatna ¢innost.

6/2024 Evidence skladu, objednavani kancelarskych 160 I
potieb a fanouskovskych predméti. Pochizky
po urfadech v ramci marketingového oddéleni.
Zdokonalovani zkusenosti z predeslych
mésicll, samostatna ¢innost.

7/2024 160 1
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Evidence skladu, objednavani kancelarskych
potieb a fanouskovskych predméti. Pochuzky
po uradech v ramci marketingového oddéleni.
Zdokonalovani zkusenosti z predeslych
mésicl, samostatna ¢innost.

8/2024 Evidence skladu, objednavani kancelarskych 160 i
potieb a fanouskovskych predméti. Pochuzky
po uradech v ramci marketingového oddéleni.
Zdokonalovani zkusenosti z predeslych
mésicl, samostatna ¢innost.

9/2024 Vyuziti vSech moznosti a ziskanych zkuSenosti 160 i
a dovednosti s danou problematikou.
Spolufizeni chodu mladeznické slozky BK.

10/2024 Vyuziti vSech moznosti a ziskanych zkusenosti 160 i
a dovednosti s danou problematikou.
Spolufiizeni chodu mladeznické slozky BK.

11/2024 Vyuziti vSech moznosti a ziskanych zkuSenosti 160 1
a dovednosti s danou problematikou.
Spolufiizeni chodu mladeznické slozky BK.

12/2024 Vyuziti vSech moznosti a ziskanych zkuSenosti 160 1
a dovednosti s danou problematikou.
Spoluiizeni chodu mladeznické slozky BK.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a):

(jméno, pfijmeni, podpis)



