¢j: KUUK/173690/2021

Povéreni Usteckého kraje ¢. 101
k zajisténi dostupnosti poskytovani socialnich sluzeb zafazenych do Zakladni sité socialnich
sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2022—-2024 (dale jen ,Povéreni“)
s G¢innosti ode dne 1. 1. 2022 do 31. 12. 2024

Nazev poskytovatele

Krusnohorska poliklinika s.r.o.

Adresa poskytovatele

Zizkova ul. 151, 436 01 Litvinov

v

IC 25030302

DIC CZ25030302

Statutarni organ /
zastupce

Ing. Petra Havlova

(dale jen ,Poskytovatel”)

v souladu s Registrem poskytovatell socialnich sluzeb dle § 78 a nasl. zakona &. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich pfedpist
(dale jen ,zakona o socialnich sluzbach*)

Druh socialni sluzby

Identifikator socialni sluzby

Rozsah socialni sluzby

Socialni sluzby poskytované

Dle vymezeni obsazeného

ve zdravotnickych 3507285 v pfiloze €. 1A tohoto
zafizenich lizkové péce Povéreni
Dle vymezeni obsazeného
Domovy pro seniory 6373201 v pfiloze €. 2A tohoto
Povéreni
Dle vymezeni obsazeného
Pecovatelska sluzba 6426990 v pfiloze €. 3A tohoto

Povéreni

(dale jen ,Sluzba“)
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1. Zarazeni do Zakladni sité kraje

1.1 Podle § 95 zakona o socialnich sluzbach zajistuje kraj dostupnost poskytovani
socialnich sluzeb na svém uUzemi v souladu se stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb a uréuje sit socialnich sluzeb na svém Uzemi; pfitom pfihlizi
k informacim obci o kapacité socialnich sluzeb, které jsou potfebné pro zajisténi
potieb osob na izemi obci.

1.2 Zakladni sit socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2022-2024 (dale jen
,Zakladni sit kraje“) byla schvalena usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje
¢. 026/11Z/2021 ze dne 13. 12. 2021.

2. Pravni postaveni Poskytovatele v ramci Zakladni sité kraje

2.1 Toto Povéreni Poskytovatele k zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby zafazenim
do Zakladni sité kraje zaklada pravo Poskytovatele na poskytovani Sluzby v ramci
Zakladni sité kraje, jejiz obsah a rozsah' jsou vymezeny v pfiloze A tohoto
Povéreni.

2.2 Povéfeni samo o sob& nezakldda pravni narok Poskytovatele na vefejné
financovani zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby; predstavuje vSak zavazek
kraje zajistovat dostupnost poskytovani Sluzby prostiednictvim Poskytovatele, a to
po dobu jeho zafazeni do Zakladni sité kraje.

2.3 Ustecky kraj (dale jen ,UK“) provadi pravidelnou (min. 1x ro&né) aktualizaci
Zakladni sité kraje a vyhodnocuje nutnost zmén Zakladni sité kraje v zavislosti
na vyvoji potfeb obsahu, rozsahu &i zpUsobu poskytovani socialnich sluzeb
osobam v nepfiznivé socialni situaci. Z tohoto divodu se i v prib&hu doby trvani
Povéfeni mohou ménit nékteré podminky poskytovani Sluzby, zejména rozsah,
popis &innosti v ramci Sluzby, ¢asova dostupnost Sluzby, poZzadovana kapacita
Sluzby apod.

3. Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel je po dobu trvani Povéfeni povinen:

a) zajistit obsah a rozsah Sluzby definovany v pfiloze A Povéfeni, za pifedpokladu
zajisténi vyrovnavaci platby z vefejnych zdroji (napf. stat, kraj, obce) ve vysi
alespoi 90 % vypoc&tené vyrovnavaci platby, za predpokladu potiebnosti
Sluzby;

b) vytvafet veskeré predpoklady k tomu, aby byl po pravni, organizacni,
ekonomické a personalné odborné strance schopen plnit veskeré povinnosti
Poskytovatele Sluzby stanovené pravnimi predpisy, pfislusnymi metodikami,
uzavienymi smlouvami a dal§imi pravnimi jednanimi Ci akty;

c) registrovat se v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,Katalog®),
a v pfipadé zmény v ném aktualizovat uvedené udaje a do 31. 7. kazdého roku

1 Néplini zavazku vefejné sluiby dle ¢lanku 4, pism. a) Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouZiti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zévazek vefejné sluzby udélené urcitym podnik(m povérenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodaFského zéjmu (2012/21/EU), (dale jen ,rozhodnuti EK) se rozumi obsah a rozsah sluzby.
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d)

e)

9)

h)

platnosti Povéreni vyplnit vykaznictvi registrovanych socialnich sluzeb, na néz

bylo Poskytovateli udéleno rozhodnuti o registraci;

provadét a dokumentovat:

— postup jednani se zajemcem o Sluzbu obsahujici popis jeho nepfiznivé
socialni situace, pribéh jednani a zavéry z jednani, véetné popisu feseni
této situace,

— proces individualniho planovani reSeni nepfiznivé situace, a to po celou
dobu poskytovani sluzeb, véetné monitoringu,

— pfehodnocovani prabéhu, vystupl a vysledkl poskytovani sluzeb
s ohledem na hlavni cil socialni sluzby, kterym je prevence socialniho
vylou€eni a podpora socialniho zaclefiovani klientd systému socialnich
sluzeb (sité sluzeb);

informovat UK o zasadnich pfekazkach branicich FeSeni nepfiznivé socialni

situace uzivatell a zajemcu o sluzbu (nedostupnost pfimérené a vhodné

podpory), jak v ramci sité socidlnich sluzeb, tak v systémech a sitich resortu
navaznych;

vykazovat Gdaje o poskytovanych sluzbach dle pokynii UK;

podavat podklady ke zménam Zakladni sité kraje, hlasit finanéni prostredky

ziskané na zajisténi sluzby a hlasit dalSi ukazatele o zajisténi dostupnosti

a vytizeni sluzby dle pokyni UK;

informovat UK neprodlené o skuteénostech, které mohou mit ve svém disledku

vliv na pInéni povinnosti Poskytovatele souvisejicich se zafazenim do Zakladni

sité kraje;

vést v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich

piedpist, oddélené uctovani o hlavni cinnosti a hospodarské (doplitkové

¢innosti), tak aby vkazdém okamziku trvani Povéreni bylo ziejmé,

Ze vyrovnavaci platba ve formé finanéni podpory byla uréena pouze

a vyhradné na hlavni ¢€innost vymezenou pfilohou A Povéfeni, a tedy

na sluzbu obecného hospodarského zajmu (dle platného uétového rozvrhu

Poskytovatele).

4. Soucdinnost Poskytovatele pfi provadéni monitoringu a vykonu kontrol
a pfezkoumani vyrovnavaci platby

4.1 Poskytovatel je povinen zajistit maximalni soucinnost s opravnénymi osobami
pii provadéni monitoringu a pfi vykonu kontrol jeho ¢&innosti souvisejici
se zajiStovanim dostupnosti poskytovani Sluzby a pfi kontrole a prezkoumani
vyrovnavaci platby (dale téz ,kontrola®).

4.2 Poskytovatel je povinen zejména:

a) prubézné vytvaret zakladni podminky k provadéni kontroly;
b) v pribéhu kontrol zajistit pfitomnost resp. dostupnost osob opravnénych ¢init

c)

jeho jménem pravni jednani (statutarni organ, vedouci pracovnici), jakoz
i pfislusnych odbornych pracovniki na Useku kontrolované ¢&innosti
Poskytovatele;

poskytovat kontrolnim pracovnikim veskeré pozadované doklady souvisejici
s pfislusnou kontrolou;
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d) neprodlené resp. ve stanovené Ihité odstrafiovat nedostatky zjisténé v prabéhu
provadéni kontroly.

5. Financni zajisténi Sluzby

5.1 Podle zakona o socialnich sluzbach je financovani socialnich sluzeb koncipovano
jako vicezdrojové, a to z prostiedkd statniho rozpoétu, rozpoétu uzemnich
samospravnych celk( a dalSich zdroju.

5.2 Poskytovatel ma vytvoreny predpoklady pro zajisténi vicezdrojového financovani
Sluzby.

5.3 Zdroji vefejného financovani Sluzby je zejména dotace poskytnuta krajem
Poskytovateli v souladu s § 101a zakona o socidlnich sluzbach a zaroveri i dotace
poskytnuta v souladu s § 105 zakona o socidlnich sluzbach a také financni
prostiedky strukturalnich fondu EU, a to na zakladé jednotlivych smluv uzavienych
dle odst. 6 tohoto Povéreni.

5.4 Nedilnou soucasti systému financovani socialnich sluzeb, je financovani Sluzby i z
dal$ich zdroju, k jejichz zajisténi Poskytovatel prokazal dostate¢né prfedpoklady, a
které je predmétem samostatnych smluv uzavienych s pfisluSnymi subjekty (obce,
darci apod.) na zakladé a v souladu s podminkami tohoto Povéfeni.

5.5 Za Ucelem zajisténi dodrzeni podminek Povéfeni a zamezeni nadmérného
financovani Sluzby je Poskytovatel povinen informovat UK o v$ech finan&nich
prostiedcich, které ma obdrzet resp. obdrzi od tfetich osob za ufelem nebo
v souvislosti s financovanim Sluzby. Toto je pfedmétem hlaseni ve vyuctovani
vyrovnavaci platby - vyjma nahlaseni finan¢nich prostiedkl ze strukturalnich fondu
EU.

5.6 V pfipadé, Ze nebude zajisténo financovani sluzby v rozsahu stanoveném v odst.
3 pism. a) tohoto povéfeni mize Poskytovatel poZzadat UK a obce o Gpravu rozsahu
sluzby stanovenou v pfiloze A Povéreni.

6. Smlouvy o poskytnuti finanénich prostiredku

6.1 Smlouvy dle odst. 5.3 a odst. 5.4 budou uzavieny zpravidla na obdobi
1 kalendainiho roku, ledaze zdroj financovani vyzada, resp. umozni uzavieni
Smlouvy na jiné obdobi.

6.2 Pfedmétem smluv bude zejména:

a) Uprava pravniho vztahu mezi UK a Poskytovatelem v zavislosti na zdroji
a zpUsobu financovani;

b) zpusob financovani Sluzby v rezimu vyrovnavaci platby, zejména popis
kompenzaéniho mechanismu a parametrd pro jeji vypocet, kontrolu
a prezkoumani vcéetné opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné
vyrovnhavaci platby;

c) vymezeni povinnosti Poskytovatele pfi zajisténi dostupnosti poskytovani
Sluzby véetné povinnosti ve vztahu k vedeni Ucetnictvi a opatfeni k zajisténi
finanéni transparentnosti;

d) provadéni monitoringu a kontrol;
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e) odpovédnost Poskytovatele v pfipadé neplnéni povinnosti a Uprava sankénich
mechanismU véetné pred¢asného ukonceni Smilouvy;

f) Uprava prav k pfipadnym predmeétiim dusevniho vlastnictvi, prav autorskych;

g) uprava otazek shromazdovani, poskytovani a ochrany informaci, dat
a osobnich udaj;

h) uprava dalSich otdzek nezbytnych k fadnému zajisténi dostupnosti poskytovani
Sluzby;

i) Uprava povinné publicity.

7. Popis kompenzaéniho mechanismu a parametri pro vypocet, kontrolu
a prezkoumani vyrovnavaci platby

7.1 Financovani Sluzby se v souladu s timto Povéfenim dé&je na bazi tzv. vyrovnavaci
platby, upravené pfimo pouzitelnymi pfedpisy Evropské unie, zejména
Rozhodnutim EK, pfipadné Nafizenim Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna
2012 o pouziti ¢l. 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de
minimis udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu.

7.2 Vyrovnavaci platba je vypoétena v souladu s €l. 5 Rozhodnuti EK.

7.3 Vyrovnavaci platba na Sluzbu je kalkulovana modelové jako rozdil mistné
obvyklych nakladi a mistné obvyklych vynosu. Vynosy zvlastni cinnosti
Poskytovatele jsou predev§im uUhrady za poskytovani socialnich sluzeb od
uzivatell a uhrady zdravotnich pojiStoven. VySe vyrovnavaci platby je dana dle
vypoctového vzorce. Vypocet mistné obvyklych nakladi a vynoslt vychazi
z optimalnich modell nakladovosti uvedenych ve Stfednédobém planu rozvoje
socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2022—2024.

7.4 Vlyrovnavaci platba je propocétena na rozsah Sluzby, jak byla vymezena v Zakladni
siti kraje. Vyrovnavaci platba je vypoctena na kazdy kalendarni rok doby trvani
Povéreni samostatné, na zakladé aktualizace prilohy B tohoto Poveéreni. V pfipadé,
ze rozsah Sluzby je nizSi, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte se
vyrovnavaci platba podle skuteéného rozsahu Sluzby, specifikovaného v Zadosti
Poskytovatele o poskytnuti dotace.

7.5V ramci kalkulace vyrovnavaci platby a jejiho vyhodnocovani Ize zohlednit, pokud
skutecné prijmy Sluzby neodpovidaji stanovenym mistné obvyklym vynosim; jde
zpravidla o tzv. objektivné nizsi prijmy, které nebylo mozno vybrat, s ohledem na:
- ustanoveni § 73 odst. 3 zdkona o socidlnich sluzbach (min. zlstatek 15 %

piijmu klienta v pobytovych zafizenich),

- docasného nevytiZzeni kapacity z duvodu neobvyklého vypadku sluzeb (napf.
umrti klient), hledani vhodného klienta v pobytovych sluzbach;

- poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatfenym détem dle § 74 zakona
o socialnich sluzbach;

- ustanoveni § 75 odst. 2 zakona o socialnich sluzbach, kdy je u pe€ovatelskych
sluzeb odpusténa uhrada definovanym cilovym skupinam; pfijmovou situaci
klienta - opatifeni pfi stanoveni Uhrad v souladu se zajiSténim cenové
dostupnosti sluzby a motivace klientd k aktivitam vedoucim k socialnimu
zaclenovani.
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7.6 Zvlastnimu posouzeni mohou podléhat pfijmy ze zajisténi zdravotni péce dle § 36
zakona o socialnich sluzbach.

7.7 UK si vyhrazuje pravo korigovat vysi vyrovnavaci platby ke korekci historickych
rozdild mezi skutec¢nou a vypoétenou vyrovnavaci platbou vzdy max. o 20 %
za kalendarni rok.

7.8 Za nadmérné vyrovnavani se povazuje:

- nezajisti-li Poskytovatel rozsah sluzby stanoveny v pfiloze A tohoto Povéfeni
v rozsahu alespon 95 %;

- kladna vyse rozdilu mezi skuteénymi vynosy a naklady za dany kalendafni rok,
za predpokladu, Ze Kraj neumozni prevedeni financnich prostfedkd
vyrovnavaci platby do dal$iho roku (max. 10% vyrovnavaci platby) nebo
na tvorbu rezerv (pfispévkové organizace);

- obdrzi-li Poskytovatel vy$si vyrovnavaci platbu nez je vyrovnavaci platba
stanovena jako rozdil mezi skuteénymi naklady a vynosy za dany kalendarni
rok za predpokladu, ze Poskytovatel nezajistil vy§si rozsah poskytovanych
sluzeb, nez je stanoveno vtomto Povéreni; vy$$i rozsah Sluzby musi byt
schvalen pfislusnymi organy Kraje.

7.9 Poskytovatel je povinen predlozit UK vyuétovani vyrovnavaci platby v terminu
stanoveném UK, tj. nejpozdé&ji do 5. Gnora nasledujiciho roku.

7.10 Poskytovatel je v ramci vyucétovani vyrovnavaci platby povinen doloZit,
Ze poskytnuta verejna podpora nepresahla max. vysi vyrovnavaci platby, ktera je
stanovena jako rozdil mezi skuteénymi naklady a vynosy za dany kalendaini rok ve
smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Zze doslo k nadmérnému vyrovnani
(kladnému rozdilu mezi skute¢nymi vynosy a naklady), je Poskytovatel povinen
nadmérné vyplacenou c¢astku vratit na Ucet, znéhoz byla finanéni podpora
vyplacena.

7.11 Jestlize Poskytovatel obdrzi vyrovnavaci platbu, ktera prevySuje stanovenou
¢astku podle €l. 7., odst. 7.3 (vyrovnavaci platba uvedena v pfiloze B), nemusi se
jednat o nadmérné vyrovnani (zisk z hlavni ¢innosti). Za nadmérné vyrovnani (zisk
z hlavni ¢innosti) se povazuje kladna vyse rozdilu mezi skute€nymi vynosy a
naklady Sluzby. Tuto c¢astku (vypoétenou dle predchozi véty) je Poskytovatel
povinen vratit na uéet UK do 5. Gnora nasledujiciho roku s variabilnim symbolem,
ktery je shodny s registraénim ¢€islem socialni sluzby.

7.12 Vpripadé, ze UK pfi kontrole vyuétovani Poskytovatele zjisti, Ze doslo
k nadmérnému vyrovnani a zaroven vyse tohoto nadmérného vyrovnani nebyla
vracena na uéet UK, bude Poskytovatel vyzvan k vraceni.

. Trvani zavazkl verejné sluzby, doba Povéreni

8.1 Povéfeni se vydava pouze sluzbam zarazenym do Zakladni sité kraje.

8.2 Povéreni se vydava do 31. 12. 2024.

8.3V pripadé, Zze Poskytovatel nebude plnit Fadné povinnosti spojené se zarazenim
do Zakladni Sité kraje dle Metodiky zajisténi sité socialnich sluzeb Usteckého
kraje, mGze byt platnost Povéfeni ze strany kraje ukonéena a Poskytovatel
ze Zakladni sité kraje vyrazen i pfed uplynutim stanovené doby.

. Vykon sluzby obecného hospodarského zajmu

Toto Povéreni predstavuje akt, jimz je Poskytovatel povéfen poskytovanim sluzby
obecného hospodarského zajmu ve smyslu €l. 4 Rozhodnuti EK.
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10. Pfistoupeni k Povéfeni ze strany ostatnich zadavatel(

10.1 Vzhledem k tomu, Ze financovani Sluzby je feSeno jako vicezdrojové, podili
se na celkové vyrovnavaci platbé dle bodu 7. tohoto Povéreni vice Zadavatell
formou plateb na zakladé raznych pravnich tituld (vefejnopravni smlouva
o poskytnuti dotace podle zékona €. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech
GUzemnich rozpoctl, prispévek poskytnuty zfizovatelem pfispévkové organizace,
smlouva o zaji$téni sluzeb na zakladé vefejné zakazky apod.).

10.2 V souladu s ¢l. 4 Rozhodnuti EK predstavuje toto Povérfeni jednotny akt,
k némuz ostatni Zadavatelé pristoupi formou deklarace obsazené v pfislusném
pravnim titulu (smlouvé, usneseni organu o pfiznani finanéni podpory apod.),
na zakladé néhoz se budou spolupodilet na financovani vyrovnavaci platby
za Sluzbu.?

11. Prohlaseni Poskytovatele

11.1 Poskytovatel prohlasuje, Ze piné porozumél Gcelu a obsahu Povéreni a Ze mu
neni znama zadna okolnost, ktera by branila v jeho fadném pInéni povinnosti
v souvislosti se zafazenim do Zakladni sité kraje.

11.2 Poskytovatel akceptuje toto Povéreni za podminek zde stanovenych.

12. Ostatni ujednani

12.1  Toto Povéreni Ize ménit ¢i dopliiovat po dohodé smluvnich stran pouze formou
pisemnych a €islovanych dodatku.
Z davodl zmén identifikacnich/kontaktnich Udaji Poskytovatele neni nutné
uzavirat dodatek k Povéfeni.

12.2 Toto Povéreni je vyhotoveno ve dvojim vyhotoveni s platnosti originalu, pficemz
kazda ze zucastnénych stran obdrzi jedno vyhotoveni.

12.3 Toto Povéreni nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2022.

12.4 Toto Povéfeni bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje
€. 026/9Z/2021 ze dne 6. 9. 2021

2 Napf. textem ,Zadavatel touto Smlouvou pfistupuje k PovéFeni Usteckého kraje & XXX k zajisténi dostupnosti
poskytovani socidlnich sluzeb zafazenych do Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2022-
2024, vydané poskytovateli Usteckym krajem dne .......... , s tim, Ze finan¢ni podpora (dotace, cena verejné zakdzky
atd.) na zadkladé této Smlouvy tvofi nedilnou souéast jednotné vyrovndvaci platby hrazené poskytovateli
v souladu s Rozhodnutim Komise o pouZiti €l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikim povérenym poskytovanim
sluzeb obecného hospodarského zajmu (2012/21/EU)“
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Povéfuje

Ustecky kraj

PaedDr. Jifi Kulhanek

na zakladé povéreni Usteckého kraje

Seznam priloh:

Pfiloha ¢. 1A — Obsah a rozsah sluzby
Priloha ¢. 2A — Obsah a rozsah sluzby
Priloha ¢. 3A — Obsah a rozsah sluzby
Pfiloha B — Vypocet vyrovnavaci platby
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Priloha 1A — Obsah a rozsah sluzby

Druh socialni sluzby

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich
IGZkové péce

Identifikator socialni sluzby 3507285
Forma poskytovani sluzby pobytova
Individudini okamzita kapacita -
Skupinova okamzita kapacita -
Pocet lGzek 40

Cilova skupina

Osoby s chronickym onemocnénim,
Osoby s jinym zdravotnim onemocnénim,
Osoby s kombinovanym onemocnénim.

Misto poskytovani socialni
sluzby

Zizkova 151, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov 1

Plisobnost socialni sluzby

Litvinov

Obsah socialni sluzby

Zékladni c¢innosti pfi  poskytovéni socidlnich sluzeb ve
zdravotnickych zafizenich lGzkové péce se zajistuji v rozsahu
téchto ukona:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a
osaceni, Zzehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni
vyzivy a potfebam dietniho stravovani, minimalné v rozsahu 3
hlavnich jidel,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro
osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pti zékladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pii pouziti WC,

d) pomoc pfi zvladani béznych ukoni péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi poddavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomficek,
3. pomoc pfi presunu na lizko nebo vozik,

4. pomoc pfi vstavani z lGZka, uléhani, zména poloh,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve
vnitfnim i vnéjsim prostoru,




e) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuZivani bézné dostupnych sluzeb a
informacnich zdroju,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a
pomoc a podpora pfi dalsich aktivitdch podporujicich socialni
zaclenovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji
nebo udrieni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) aktiviza¢ni Cinnosti:

nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich
schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pfi
obstaravani osobnich zalezitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a
opravnénych zajma.

Pracovni pozice”

Primérny prepocteny uvazek

”

CELKEM pracovnici v pfimé péci 11,45
socialni pracovnici 0,3
pracovnici v socialnich sluzbach 7
zdravotnicti pracovnici 4,15

pedagogicti pracovnici

pracovnici

manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni

'V persondlnim zajisténi socidlni sluzby pecovatelska sluzba a osobni asistence jsou zdvazné uvazky v primé péci v
jednotlivych pracovnich pozicich; Socialni sluzby vykazujici zdravotnicky personal musi dodrzet vysi Gvazkd uvedenou v
personalnim zajisténi - zdravotni¢ti pracovnici. V ostatnich pracovnich pozicich (SP, PSS, odborni pracovnici) musi byt
dodrzen soucet t&chto pracovnich pozic uvedenych v této priloze. U socidlnich sluzeb neobsahujici zdravotnické pracovniky je
zavazna celkova vyse pramérného prepocteného uvazku celkem, nikoliv rozloZeni pracovnich pozic.




Piiloha 2A — Obsah a rozsah sluzby

Druh socidlni sluzby

Domovy pro seniory

Identifikdtor socialni sluzby 6373201
Forma poskytovani sluzby pobytova
Individudini okamzita kapacita 0
Skupinova okamzita kapacita 0
Pocet lizek 20
Cilova skupina seniofi

Misto poskytovani socialni
sluzby

Zizkova 151, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov 1

PUsobnost socialni sluzby

Litvinov

Obsah socidlni sluzby

Zéakladni ¢innosti pti poskytovani socialnich sluzeb v domovech
pro seniory se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. Uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a
osaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajidténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni
vyZivy a potfebam dietniho stravovéni, minimalné v rozsahu 3
hlavnich jidel,

c) pomoc pfi zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékéni a svlékani véetné specialnich pomcek,
2. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

3. pomoc pf¥i vstavani z lGzka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc pfi podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve
vnitfnim i vnéjSim prostoru,

d) pomoc pFi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro
osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

e) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani béZzné dostupnych sluzeb a




informacnich zdrojq,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a
pomoc a podpora pfi dalSich aktivitdich podporujicich socialni
zaclenovani osob,

f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji
nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

g) aktiviza¢ni Cinnosti:

1. volnocasové a zajmové aktivity,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym
socialnim prostredim,

3. nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a socialnich
schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmi a pfi
obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a
opravnénych zajmQ.

Pracovni pozice'

Primérny prepocteny tvazek

CELKEM pracovnici v pfimé péci 7,95
socialni pracovnici 0,8
pracovnici v socidlnich sluzbach 5
zdravotnicti pracovnici 2,15

pedagogicti pracovnici

pracovnici

manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni

TV personalnim zajisténi socialni sluzby pecovatelska sluzba a osobni asistence jsou zavazné tvazky v piimé péci v
jednotlivych pracovnich pozicich; Socidlni sluzby vykazujici zdravotnicky personal musi dodrzet vysi uvazki uvedenou v
personalnim zajisténi - zdravotnicti pracovnici. V ostatnich pracovnich pozicich (SP, PSS, odborni pracovnici) musi byt
dodrzen soudet téchto pracovnich pozic uvedenych v této pfiloze. U socialnich sluZeb neobsahujici zdravotnické pracovniky je
zdvazna celkova vyse pramérného prepocteného uvazku celkem, nikoliv rozlozeni pracovnich pozic.




Priloha 3A — Obsah a rozsah sluzby

Druh socialni sluzby

Pecovatelska sluzba

ldentifikator socialni sluzby 6426990
Forma poskytovani sluzby terénni
IndividudIni okamzita kapacita 4
Skupinova okamzitd kapacita 0
Pocet lizek 0

Cilova skupina

osoby s chronickym onemocnénim,
osoby se zdravotnim postiZzenim,
rodiny s ditétem/détmi,
seniofi

Misto poskytovani socidlni
sluzby

Zizkova 151, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov 1

Plsobnost socialni sluzby

Spadové uzemi Litvinov

Obsah socidlni sluzby

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani pecovatelské sluzby se zajistuji
v rozsahu téchto ukona:

a) pomoc pfi zvladani béZnych ukond péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek,
3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve
vnitinim prostoru,

4. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro
osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zdkladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyZivy a
potfebam dietniho stravovani,

2. dovoz nebo donaska jidla,

3. pomoc pfi pripravé jidla a piti,

4. priprava a podani jidla a piti;

tato zakladni ¢&innost mlze byt zajistovana jen v rozsahu tkond
podle bodti 3 a 4,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:




1. bézny uklid a udrzba domacnosti,

2. pomoc pfi zajisténi velkého dklidu domacnosti, napfiklad
sezonniho uklidu, tklidu po malovani,

3. donaska vody,

4. topeni v kamnech véetné donasky a pfipravy topiva, udrzba
topnych zafizeni,

5. béZiné nakupy a pochzky,

6. velky nédkup, napfiklad tydenni ndkup, nakup oSaceni a
nezbytného vybaveni domacnosti,

7. prani a Zehleni loZniho pradla, popfipadé jeho drobné opravy,
8. prani a Zehleni osobniho préadla, popftipadé jeho drobné
opravy,

e) zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k lékafi a
doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do S3koly, Skolského zafizeni,
zaméstnani, k lékafi, na organy vefejné moci a instituce
poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét.

Pracovni pozice*

Primérny pfepocteny uvazek

s 7 ve

CELKEM pracovnici v pfimé péc<i 5,95
socialni pracovnici 0,1
pracovnici v socidlnich sluzbach 5,75
zdravotnicti pracovnici 0,1

pedagogicti pracovnici

manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni

pracovnici

% V persondlnim zaiji§téni

Dokument je podepsan elektronickym podpizem

Podepisujici
Organizace, OJ
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Misto

PaedDr. Jifi Kulhdnek

socialni sluzby pecovatelska sluzba a osobni asistence jsou zavazné tvazky v pfimé péci v
ich; Socialni sluzby vykazujici zdravotnicky personal musi dodrzet vysi uvazka uvedenou v
tnicti pracovnici. V ostatnich pracovnich pozicich (SP, PSS, odborni pracovnici) musi byt

11922906 ich pozic uvedenych v této piiloze. U socialnich sluzeb neobsahujici zdravotnické pracovniky je
LCA Qualified 2 CA/RSA 022016 }ého pFepocteného uvazku celkem, nikoliv rozloZeni pracovnich pozic.

31.01.2022 08:29.28




/{;Mé-éé

00,10+ 00:0%:£0

10°C0'C0C ‘wnjed
BAOJARH e1}9d "bu|
lesdapod 2ujenbig

eAO|ARH
e119d ‘bu|

0TI

poanq

S1°6C:80 CTOTTOTE se9 B unysq

9103/20 VSU/VO T PRYTEnd VO 1 “Ha0 [ajeaBpsA
9062611 1182 "D aa011ag

[0 “eoezTuedIoy

Hougyny LI 1@patd wilnstdapod

usidpod ukypmionyas uesdapod al yuaumyoq

60 VST E %9t B B - = B B 90zt | 2900t 33 %) WIS b 75 Sqzn[s B¥5[21023d] 0669269 oIS equIp[od BYSIoyousnIY
21006 TLES %0T SY'T Sviv 24 00T S6'0 M 5SSy 00EL - - [43 e 4 Sv6 %56 €T (74 S6'9 Auojuas 0id Arowop|TOZELEY od eysioyousniy |
N 06T VEY PT %8 SP'T 06v6 2% 00T S6°0 M LvE 009%T (43 M YS6 %06 9z oy SPTT i gt apr it | SR SLOSE od eysioyousniy
niesenn
n320d WPAO)
an 0 A m 2 A ng 1 H s W n & oo | samens ¥sz1 19204 hﬂrw“.ﬁ.. Aqznis unig Aggnis a1 1eAcIAYs0d Aoz
#pizhy guil powod | en pierenizn 19304 e t Lo
o psojsiayz udms aned
aanjsienRn jpod

8 VHOYd







