Smlouva o poskytnuti nada¢niho pfispévku
Grantovy program K budoucnosti

(dale ,,Smlouva*)

Smlouva ev. ¢. 161232 256

Smluvni strany:

Nadace rozvoje ob¢anské spolec¢nosti

zapsana v nada¢nim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, v oddilu N, vlozce 23,
se sidlem: Na Vaclavce 1135/9, 150 00 Praha 5

zastoupena: Mgr. Tatana Plechackova, feditelka

ICO: 49279416

gisto etu: [ DD

(jako strana poskytujici nadac¢ni piispévek, dile ,,Nadace*)

Piijemce nadac¢niho piispévku

nazev: Odborné uciliste, Prakticka skola, Zakladni §kola a Mateiska Skola Pribram IV, pfispévkova
organizace

se sidlem: Pod Sachtami 335 P¥ibram 26101

zastoupeni: Mgr. Pavlina Caisova, MBA

1CO: 00873489

¢islo actu: NG

(jako strana prijimajici nadaéni prispévek, dale ,,Piijemce*)

uzaviraji tuto Smlouvu

Clanek I
Piedmét Smlouvy

1. Ucelem Smlouvy je vymezeni pravidel pro poskytnuti a pouziti nadaéniho piispévku v souladu
s Pravidly grantového programu K budoucnosti Odborné vzdélavani - cesta k uspé$né budoucnosti -
Studentské granty - kurzy

2. Nadacni ptispévek je poskytovan za ucelem realizace projektu:
a. Nazev projektu: Odborné seminai‘e pro obor Pecovatelské sluzby
b. Cislo projektu: 161232_256

jehoz detailni specifikaci tvoti Pfiloha €. 1 této Smlouvy (déle jen ,,Projekt*).

3. Doba realizace projektu: 01.01.2024 - 31.08.2024
4. Zacatek obdobi realizace projektu neni vazan na datum podpisu Smlouvy o poskytnuti nadacniho
prispévku.
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5. Piijemce pfijima poskytnuty nadaéni pfispévek a zavazuje se nakladat s nim vyhradné a jen
v souvislosti s realizaci Projektu. Vsechny parametry Projektu, uvedené v Ptiloze ¢. 1 Smlouvy jsou pro
Piijemce zAvazné. Piijemce soucasné prohlasuje, ze je opravnén vykonavat Cinnosti, které jsou
pfedmétem této smlouvy.

Clanek II
Ziakladni finan¢ni a platebni ujednani

1. Nadace poskytuje nadacni piispévek ve vysi 63 000 K¢ za ucelem uvedenym v piedchozim
¢lanku.

2. Nadacni piispévek bude poskytnut bezhotovostné na bankovni uéet Pfijemce uvedeny v zahlavi
této smlouvy.

3. Nadac¢ni prispévek bude Ptijemci posktnut nejpozdéji do 30 pracovnich dnli po podpisu této
smlouvy obéma stranami.

4, Nadace si vyhrazuje pravo pozadat Piijemce o mimotadné vyacétovani Projektu véetné vyuctovani

poskytnuté ¢asti nada¢niho ptispévku ve lhite stanovené Nadaci.

Clanek II1
Povinnosti Prijemce

1. Pfijemce je hlavnim realizatorem vySe specifikovaného Projektu. Piijemce nesmi pienést
odpovédnost za realizaci Projektu na jiny subjekt.
2. Pfijemce muze pouzit tfeti osobu k realizaci Casti Projektu pouze po predchozim souhlasu

Nadace. Zadost o souhlas s odiivodnénim ptedlozi piijemce Nadaci nejpozdéji 15 kalendainich dnti pred
planovanym dnem zapojeni tieti osoby do realizace Projektu. Piijemce odpovida za plnéni téeti osoby
jakoby je poskytoval sam.

3. Piijemce se zavazuje dodrzovat vSechna ustanoveni Smlouvy a vSech jejich piiloh, které jsou jeji
nedilnou soucasti.

Piijemce je povinen Fidit se Pravidly Grantového programu, ktery je k dispozici na tomto odkazu:
https://kbudoucnosti.cz/wp-content/uploads/2023/10/Pravidla-grantove-vyzvy-kurzy podzim.pdf
4. Ptijemce podpisem smlouvy vyjadiuje souhlas s t€mito pravidly a zaroven se zavazuje se jimi

fidit v ramci doby realizace celého projektu.
5. Piijemce se zavazuje zejména:
a. realizovat Projekt dle schvaleného Projektu uvedeného v Ptiloze I Smlouvy;
b. realizovat Projekt s nalezitou péci, efektivitou a transparentnosti v souladu s nejlepsi
praxi v pfislusné oblasti;
€. bezodkladné informovat Nadaci o v§ech zavaznych zménach, které se tykaji realizace
plnéni Smlouvy;
d. wvratit nadacni prispévek ve vysi a lhité stanovené Nadaci, v pfipadech poruseni
ptislusnych smluvnich ujednani;
e. uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci Projektu v souladu s pravnimi predpisy
CR;
f. vytvofit vhodné podminky k provedeni kontroly a poskytnout veskerou potfebnou
soucinnost v§em opravnénym osobam.

6. Pfijemce miize pozadat Nadaci o souhlas se zménou skladby rozpoctu Projektu a o zménu terminu

plnéni Projektu. O souhlas Nadace musi Pfijemce pozadat alespon 15 kalendarnich dnti ptfed planovanou
zménou. Bez pisemného souhlasu Nadace nelze zménu proveést.
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7. Pfijemce souhlasi se zvefejnénim udaji uvedenych ve Smlouvé, a to v rozsahu: nazev a sidlo
organizace, ucel, vyse nadacniho ptispevku, popis vyuziti prispévku.

8. Pfijemce se zavazuje v ramci vedeni svého tuCetnictvi evidovat vSechny ucetni zaznamy,
relevantni pro vyuctovani Projektu, oddélenym zptusobem a v souladu s platnou legislativou. Tato
odd¢lena ucetni evidence musi umoznovat jednoznaCné prifazeni vSech polozek, které Piijemce ve
vyuctovani deklaruje, k Projektu a také ke konkrétnimu zdroji financovani. VSechny tcetni zaznamy,
tykajici se Projektu, musi byt jednoznacné identifikovatelné, ovéfitelné a dolozitelné origindly ucetnich a
prvotnich dokladu.

9. Nadace je opravnéna pozadovat od Piijemce jakékoliv informace tykajici se Projektu. Piijemce
je povinen Nadaci tyto informace poskytnout v rozsahu, struktuie a terminu stanoveném Nadaci.

Clanek IV
Finanéni vyporadani

1. Nejpozdéji do 30 kalendainich dnii po ukoncéeni doby realizace projektu se Piijemce zavazuje
zaslat Nadaci zavéreCnou zpravu o prubéhu realizace projektu, vcetné vyuactovani ve formatu
predepsaném Nadaci.

2. Ptijemce je pfi kontrole vyuctovani nadacniho ptispévku povinen na vyzadani Nadace dolozit
veskerou potfebnou dokumentaci, a to ucetni sestavy (vysledovka analyticky dokladové, ucetni denik),
veskeré podklady k pracovnim smlouvam, faktury, u¢tenky, doklady o tihrad¢ aj.

3. Pokud je kone¢na vyse nada¢niho piispévku stanovena Nadaci dle dolozeného vytGétovani nizsi
nez suma finan¢nich prostfedkti nadacniho ptispévku, ktera byla Pfijemci poskytnuta, je Pfijemce povinen
tento rozdil na zakladé zaslané vyzvy Nadaci vratit. Pfijemce je povinen tyto prostfedky zaslat na
bankovni u¢et Nadace specifikovany ve vyzvé k vraceni, a to do terminu stanoveného Nadaci.

4. Nedodrzi-li Piijemce termin stanoveny Nadaci, muze Nadace ulozit Piijemci smluvni pokutu ve
vysi 0,03 % dluzné castky za kazdy den prodleni. Bankovni poplatky a jiné néklady souvisejici
s navracenim prostiedkl dluznych Nadaci nese vyhradné Piijemce.

Clanek V
Medializace projektu

1. Pfijemce je povinen zajistit fadnou informovanost o projektu a o podpoie z Grantové vyzvy
Odborné vzdélavani - cesta k uspé$né budoucnosti - Studentské granty - kurzy a vyuzit kazdou
vhodnou prilezitost ke zvetejnéni skutecnosti, Ze Projekt je podpofen z prostiedkli programu, a to slovnim
vyjadienim ,,Projekt je podporen Nadaci rozvoje obcanské spolecnosti z prostiedkit  The Velux
Fundations“ s vyobrazenim povinnych log. Loga ke stazeni jsou umisténa na tomto odkazu:
https://kbudoucnosti.cz/

2. Ptijemce je povinen spolecné se zavérecnou zpravou dolozit fotodokumentaci k realizaci projektu
(minimaln¢ 2 fotografie ve formatu .jpg v min. rozliseni 1200 x 800 px). Pfijemce je povinen vkladat
pouze takové fotografie, u nichZ ma souhlas s uzitim i pro tfeti strany.

Clanek VI
Odstoupeni od Smlouvy

1. V ptipadé, Ze Ptijemce neplni povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy, je Nadace opravnéna vyzvat
Ptijemce k naprave ve stanovené lhite.

Stranka 3z 5



2. Nadace je opravnéna jednostranné odstoupit od Smlouvy podle ELIIT odst.11 Smlouvy a déle
v ptipadech, kdy Piijemce nebo zastupce statutarniho organu Ptijemce:

a. bezdlvodné neplni povinnosti ulozené Smlouvou ani neposkytne uspokojivé vysvétleni
do 15 kalendainich dnii od odeslani pissmného upozornéni;

b. wucinil nepravdiva nebo neuplna prohlaseni nebo piedlozil informace, které neodrazeji
nebo zamérné zkresluji skutecnost;

C. je proti nému vedeno insolvenéni fizeni nebo je v likvidaci;

d. byl pravomocné odsouzen za poruseni zakona v souvislosti se svou ¢innosti nebo se
prokazateln¢ dopustil vazného profesniho/etického provinéni;

e. je proti nému vedeno trestni fizeni pro trestny ¢in podvodu nebo trestny ¢in souvisejici
s korupci

f. fadné a v€as nedolozil zavére¢nou zpravou vyuziti nada¢niho ptispévku.

3. 'V pripadé¢ odstoupeni od Smlouvy kterékoli ze smluvnich stran je Ptijemce povinen vratit veskeré
finan¢ni prostiedky nada¢niho piispévku, které nebyly vyuzity v souladu s Projektem, neurci-li
Smlouva jinak, a to do terminu ur¢eného Nadaci. Nesplni-li Pfijemce termin stanoveny Nadaci, muze
Nadace ulozit Ptijemci smluvni pokutu ve vysi 0,03 % dluzné ¢astky za kazdy den prodleni. Bankovni
poplatky a jiné néklady souvisejici s navracenim prostiedki dluznych Nadaci nese vyhradné

Ptijemce.
Clanek VII
Ustanoveni spole¢na
1. Spory tykajici se plnéni této smlouvy, které se nepodaii vytesit dohodou smluvnich stran, budou

¥

feseny soudni cestou pied obecnymi soudy Ceské republiky.

2. Nadace za zadnych okolnosti ani z jakéhokoli divodu nenese odpovédnost za Skody nebo tjmy
zpusobené zaméstnancum Piijemce nebo na majetku Piijemce v souvislosti s realizaci Projektu. Ptijemce
piebira vyhradni odpovédnost vici tietim stranam vcetné odpovédnosti za skody nebo Gjmy jakéhokoli
druhu, ke kterym dojde v souvislosti s realizaci Projektu a plnénim Smlouvy.

3. Veskera komunikace k Projektu je vedena pies Grantovy systém NROS, dle pokyni nadace.

4. Jakékoliv korespondence mezi smluvnimi stranami bude ¢inéna pisemnou formou a odeslana
doporu¢enym dopisem nebo e-mailem s elektronickym podpisem, a to na adresu ¢i e-mailovou adresu
druhé strany uvedené v této smlouvé s uvedenim adresata nebo na jinou adresu nebo e-mailovou adresu,
které uvede dana smluvni strana v 0znameni u¢inéném v souladu s timto ustanovenim. Kazdy dokument
musi byt oznacen ¢islem a nazvem této smlouvy.

5. Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze budou p#i plnéni této Smlouvy postupovat v souladu
s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochran¢ osobnich tdaji). Pro vylou¢eni pochybnosti smluvni strany shodné
prohlasuji, ze pfi plnéni této smlouvy a dodrzovani povinnosti dle pfedchozi véty vystupuji pfi zpracovani
osobnich udajim ptipadné€ obsazenych v rdmci informaci, dokladti a dokumenti (v€etn€ zavérecné zpravy
a zavére¢ného vyuctovani), kazdy v postaveni samostatného spravce ve smyslu uvedeného natizeni. Pro
ucely dodrzeni povinnosti dle tohoto ¢lanku se Pfijemce v postaveni samostatného spravce osobnich udaji
zavazuje s maximalni odbornou péci piedat Nadaci jakozto opravnénému pfijemci osobni tdaje
dotcenych osob v takovém rozsahu, zpisobem a za podminek, které Nadaci umozni v postaveni taktéz
samostatného spravce provést fadnou kontrolu realizace Projektu za podminek stanovenych touto
smlouvou a uvedenym natizenim, a to v€etné moznosti nechat provést obvyklou kontrolu / audit realizace
Projektu ze strany tfeti osoby — specializovaného auditora a/nebo (dalsiho) poskytovatele finanénich
prosttedkli na Projekt. Piijemce je rovnéz povinen zajistit, Ze Nadace bude opravnéna uzit takto
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Piijjemcem poskytnuté informace, doklady a dokumenty v obvyklém rozsahu k prezentaci Projektu
vV komunikacnich a PR vystupech Nadace (webové stranky Nadace, profil Nadace na socialni sité
Facebook, Instagram, YouTube kanal Nadace apod.).

Clanek VIII
Ustanoveni zavére¢na

Smluvni strany berou na védomi, e Smlouva se #idi platnymi pravnimi pedpisy CR.

Veskeré zmény Smlouvy je mozno provadét pouze postupné Cislovanymi pisemnymi dodatky.
Pfijemce prohlasuje, ze vSechny tdaje uvedené ve Smlouvé a jejich prilohach, které byly
poskytnuty Piijemcem, jsou pravdivé.

4. Pfijemce prohlasuje, ze zvefejiiuje veSkeré dokumenty ve vefejném rejstiiku dle platné
legislativy.

5. Smlouva je vyhotovena v elektronické podobé a je podepsana zarucenymi elektronickymi
podpisy smluvnich stran zalozenymi na kvalifikovanych certifikatech.

6. Ve vyjime¢nych piipadech je smlouva vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy ma
platnost originalu. Kazda ze smluvnich stran obdrzi jeden stejnopis.

wn e

Clanek IX
Prilohy Smlouvy

Nedilnou souc¢asti Smlouvy je nasledujici ptiloha:
Piiloha ¢.1 Projekt (obsah a rozpocet Projektu)

Za Nadaci v Praze Za Ptijemce v dne
Mgr. Tat'’ana Plechackova Mgr. Pavlina Caisova, MBA
. Digitélné podepsal
Mgr Tat’a'na Digitalné podepsal Mgr. Tatana ,(\:Agr Pa,VIIHa Mgr. Pavlina
° Plechackova alsova, Caisova, MBA
4 4 Datum: 2024.01.08 17:08:42 Datum: 2024.01.10
PIeChaCkova +01'00' MBA 11:20:43 +01'00'
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Pfiloha &. 1 ke Smlouvé o NP V ('\b
IN IV s
Nadace rozvoje obianské spoleénosti

161232 - K budoucnosti - Odborné vzdélavani - cesta k Uspésné budoucnosti - Studentské

granty - kurzy
Odborné ucilisté, Prakticka Skola, Zakladni Skola a Matefskéa Skola PFibram 1V, pFispévkova

Nazev a Cislo programu:

Organizace:

AvAANnIiTAA~A

Kontaktni osoba: Mgr. Renata Svejnohova

E-mail: svejnohova@ouupb.cz

Projekt: Odborné seminéare pro obor PeCovatelské sluzby

Cislo projektu: 161232 256

Stav podpory:  Podpofeno

Komentar:

Vas projekt byl podpofen ¢astkou 63 000 K¢.
Pridélena vySe NP: 63000 K&

Anotace projektu:

Odborné seminare jsou uréeny pro 15 zakl studijniho oboru PeCovatelské sluzby s kédem vzdélani 75-41-E/01.
Zaklm, ktefi absolvuji tyto seminafe se oteviou nové obzory v oboru socialnich sluZeb a do budoucna se stanou
atraktivnéjSimi uchazec€i o zaméstnani na pracovnim trhu. Samozfejmosti je, Ze kazdy absolvent t&chto seminari
ziska certifikat, ktery si prfilozi ke svému Zivotopisu a pfedevSim nové nabyté znalosti vyuzije ve své odborné
praxi.

Cilova oblast podpory: Podpora vzdélavani véetné doucovani

Pocet podporenych osob ve vztahu k projektu: 15
Cil projektu:

1. seminaf: SEBEREFLEXE JAKO NASTROJ KVALITY V SOCIALNI PRACI - Kurz pfinasi G&astnikim seznameni
se sebereflexi jakoZto dllezitym nastrojem pro kvalitu jejich prace.

2. seminar: DOTYK JAKO FORMA EMPATIE A KOMUNIKACE - Seminar se odliSuje od béZnych seminafl zcela
jinym pfistupem v chapani uzivatele a jeho projevech. Dotyk neni jen mostem v komunikaci mezi uzivat
a pecCovatelem, ale doslova mezi dvéma svéty.

3. seminaf: FORMY A METODY AKTIVIZACE - DISCIPLINY AKTIVIZACNICH PROGRAMU V SYSTEMU
SOCIALNICH SLUZEB - Seminaf predstavuje ucastniklm konkrétni ukazky aktivizagnich technik, ses
jednotlivych lekci a jejich strukturu. Nedilnou soucasti kurzu je sebezkuSenostni ¢ast pro lepSi poct
aktiviza¢nich technik a jejich vhodnosti pro réizné typy klientd.

VySe uvedené seminare bychom radi absolvovali se spole¢nosti MAVO s. r. 0.

Cilem absolvovani vyse uvedenych seminari je predevsim posileni kompetenci zak( oboru vzdélani PeCovatelské
sluzby v oblasti sociélnich sluzeb. Naucit je identifikovat jejich profesni statut, prosazovat vlastni prava a chovat
se asertivné. Dale vyuzit dotykld jako efektivni komunikace a empatie v socialnich sluzbach. V neposledni fadé
naucit zaky rlizné metody a formy aktivizace klienta, ktera je nedilnou soudasti aktivit ve vSech socialnich
zafizenich. Seminare jsou vybrany tak, aby je naSi Zaci co nejvice vyuzili v jejich profesnim zivoté, az opusti brany
nasi Skoly.

Kvalitativni zména:
U 24k( z oboru Pedovatelské sluzby, tedy u nasi cilové skupiny, oGekdvame, Ze dojde k otevieni novych obzord v
rdmci socialnich sluzeb. O€ekavame, Ze zZaci ziskaji nové schopnosti, znalosti a dovednosti, které budou aplikovat

do jejich profesniho Zivota. TéZ doufame, Ze seminafe budou mit pfesah do jejich osobniho Zivota a budou jim
slouzit jako prevence proti syndromu vyhofeni.

Obsahova cast



Aktivita €. 1 - Sebereflexe jako nastroj kvality v socialni praci

Popis aktivity:

Seminaf seznamuje Gcastniky s potfebou lepSiho sebepoznani, které ¢lovéku pomUze poznat své silné a slabé
stranky, své limity i sv{j potencial, pomaha vybudovat zdravé sebevédomi a citit se dobfe. Pfinasi posluchaclim
informace o moZznosti pracovat s vlastnimi emocemi a pocity, pfemysSlet nad nimi a osobnostné se rozvijet.
Pracovnik v sociélnich sluzbach, ktery je znaly sebereflexe a ma potfebné sebepoznani, mize odvadét vysoce

kvalitni praci a tim prispivat ke spravnému naplnénf standardd kvality.

Vystup aktivity:
15 zakd, ktefi ispésné absolvuji seminar Sebereflexe jako nastroj kvality v socialni praci.

Cilova hodnota:
15 74kt / 1 den / 8 hodin

Zplsob ovérent:
certifikat ziskany po absolvovani seminare

Financni spolulcast cilové skupiny na aktivité:
0CzK

Zapojeni cilové skupiny do projektu:

Jakmile Z&ci oboru Pecovatelské sluzby opusti brany naSi Skoly, budou se muset zaclenit do klasického
pracovniho rezimu. Prace v socialnich sluzbéach neni lehka, je ndro¢na nejen fyzicky, ale i psychicky. Pomoci vySe
uvedenych seminafl chceme nasim zakam ulehgit vstup na pracovni trh a téZ jim pomoci pochopit hloubku prace v
socialnich sluzbach. Diky vybranym semindfdim se jim oteviou nové moZnosti pravé v socialnich sluzbach,
nespornou vyhodou téchto seminarl je i plsobeni na zdravou psychiku naSich zakd.

Harmonogram aktivity
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Aktivita €. 2 - Dotyk jako forma empatie a komunikace

Popis aktivity:

SeminaF Dotyk jako forma empatie a komunikace se odliduje od béZznych seminaill zcela jingym pfistupem
v chgpani uZivatele a jeho projevech. Dotyk neni jen mostem v komunikaci mezi uZivatelem a pecovatelem, ale
doslova mezi dvéma svéty.

Absolvent seminafe chape prfirozenou potfebu ¢lovéka po dotycich, moci dotyku, vnima dotyk jako zplisob
stimulace a zp@isob komunikace — moralni a emocionalni zpiisob vyjadfovani.

Kazdy ¢lovék ma potfebu dotykd, ale jak se spravné mame dotykat, jak projevovat dotykem rizné emoce, jak se
priblizit k ¢lovéku, ale také jak respektovat jeho potfeby. Kazdé postizeni Elovéka vyZaduje jiny zplsob
komunikace a tim i dotykani se. PFi seminéfi jsou probrany rlizné druhy postiZzeni, at uz mentéalni, zrakové i
sluchové, ale také zplsob prace se seniory nebo détmi.

Vystup aktivity:
15 7akd, ktefi spésné absolvuji seminar Dotyk jako forma empatie a komunikace.

Cilova hodnota:
15 z4ka / 1 den / 8 hodin

ZpUsob ovéfeni:
certifikat ziskany po absolvovani seminare



Finan¢ni spolutCast cilové skupiny na aktivité:
0CzK

Zapojeni cilové skupiny do projektu:

Jakmile Zaci oboru Pecovatelské sluzby opusti brany nasi Skoly, budou se muset za€lenit do klasického
pracovniho rezimu. Prace v socialnich sluzbach neni lehka, je ndro¢na nejen fyzicky, ale i psychicky. Pomoci vySe
uvedenych seminaii chceme nasim Zak(m ulehgit vstup na pracovni trh a téZ jim pomoci pochopit hloubku prace v
socialnich sluzbach. Diky vybranym seminafim se jim oteviou nové moznosti pravé v socialnich sluzbach,
nespornou vyhodou t&chto seminéart je i plsobeni na zdravou psychiku naSich zakd.

Harmonogram aktivity
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Aktivita ¢. 3 - Formy a metody aktivizace — discipliny aktivizaénich program0 v systému socialnich sluzeb

Popis aktivity:

Seminaf predstavuje Gcastnikim konkrétni ukazky aktivizaénich technik, sestaveni jednotlivych lekci a jejich
strukturu. Nedilnou soucasti kurzu je sebezkuSenostni Cast pro lepSi pochopeni aktivizacnich technik a jejich
vhodnosti pro rlizné typy klientll. V zavéru seminafe jsou GEastnici upozornéni na nutnost dobré komunikace na
pracovisti a vhodného asertivniho chovani, jako prevence pretizeni a stresu. U¢astnikdim jsou doporuceny nékteré
relaxacni techniky pro lepSi odpocinek a regeneraci pfi svém naro¢ném povolani.

Vystup aktivity:
15 74kaQ, ktefi tsp

Sné absolvuji tento seminar.

Cilova hodnota:
15 74kd / 1 den / 8 hodin

ZpUsob ovérent:
certifikat ziskany po absolvovani seminare

Finan¢ni spolutlcast cilové skupiny na aktivité:
0 CzK

Zapojeni cilové skupiny do projektu:

Jakmile Zaci oboru Pecovatelské sluzby opusti brany nasSi Skoly, budou se muset za€lenit do klasického
pracovniho rezimu. Prace v socialnich sluzbach neni lehka, je ndro¢na nejen fyzicky, ale i psychicky. Pomoci vySe
uvedenych seminaii chceme nasim zakam ulehgit vstup na pracovni trh a téZ jim pomoci pochopit hloubku prace v
socialnich sluzbach. Diky vybranym semindfiim se jim oteviou nové moZznosti pravé v socialnich sluzbach,
nespornou vyhodou téchto seminéard je i plsobeni na zdravou psychiku naSich zakd.

Harmonogram aktivity

Cervenec | srpen Zari Fijen listopad | prosinec | leden Gnor bfezen | duben | kvéten | Cerven

Pfiprava

Pfiprava
Realizace
Vyhodnoceni




Rozpocet projektu

nské s

Organizace: Odborné uciliste, Prakticka Skola, Zakladni Skola a Matefsk& Skola Pribram 1V, pFispévkova organizace
Nézev projektu: Odborné seminéfe pro obor PeCovatelské sluzby
Cislo projektu: ~ 161232_256

Celkova vyS3e projektovych nakladd: 63 000 K&

Pozadovana ¢astka: 63 000 K¢

Spolufinancovani: 0 K¢ (vlastni zdroje: K&, cizi zdroje: Kc¢)

pglls;cl)(y Rozpog&tova kapitola Popis polozky Aktivita VyZe nakladd DoplAujici informace
3. Sluzby
3.1 3. Sluzby Cena za realizaci seminard ; 1,2,3 63000 K& 3 seminéfe

Celkem kapitola: 63000 K¢&
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