SMLOUVA MEZI ZAMESTNAVATELI
O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

DNESNIHO DNE:

1. Dopravni podnik Karlovy Vary, a.s.

1CO: 483 64 282

DIC: CZ48364282

se sidlem Sportovni 656/1, Drahovice, 360 01 Karlovy Vary

korporace zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, vlozka 341

zastoupena Jitim Vané ¢ kem, BBA — piedsedou predstavenstva a Ing. LukaSem Sifinkem -
mistoptedsedou predstavenstva

(dale jen ,,UZivatel®)

2. BUS LIGNETA a.s.

ICO: 06136249

DIC: CZ06136249

se sidlem Severni 872/15, Rybare, 360 05 Karlovy Vary

korporace zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B vlozka 1988

zastoupena Mgr. René R o u b i k e m - predsedou spravni rady

(dale jen ,,Agentura‘)

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

(A) Uzivatel ma zajem o sluzby docasného zaméstnavani podle ustanoveni § 66 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist a ustanoveni § 307a a nésl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jsich predpisti na pracovni pozici fidi¢e autobusu pro autobusy provozované Uzivatelem
na linkach meziméstské autobusové dopravy v ramci systému Integrované dopravy Karlovarského kraje.

(B) Agentura je obchodni spole¢nost, ktera je opravnéna poskytovat sluzby agentury prace podle ustanoveni § 58
a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist na zaklade platného povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani vydaného Utradem prace Ceské republiky, Generalnim feditelstvim a ktera
zamé&stnava zaméstnance na pracovni pozici fidi¢e autobusu.

SE SMLOUVLI NA NASLEDUJICIM:

1. DEFINICE

V této Smlouvé uvedené pojmy maji v nasledujicim textu definovany vyznam, zaéinaji-li velkym pismenem
a z kontextu nevyplyva jinak.

»DPH® znamena daii z ptidané hodnoty ve smyslu ZDPH.
,Faktura“ znamena danovy doklad ve smyslu ustanoveni § 26 a nasl. ZDPH.

»Individualni dohoda“ znamena pracovni smlouva nebo dohoda 0 pracovni Cinnosti uzaviend mezi
Agenturou a Zaméstnancem, Kterou se Agentura zavazuje zajistit svému Zaméstnanci do¢asny vykon prace
podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u UZivatele a Zaméstnanec se zavazuje tuto praci
konat podle pokyni Uzivatele a na zakladé dohody o docasném priidéleni Zaméstnance uzaviené mezi
Agenturou a Uzivatelem.



2.2.

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.24.

,NOZ*“ znamena zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdé&jSich predpist.

,»Odména“ znamena Uplata, kterou se Uzivatel zavazuje uhradit Agentuie za docasné pfidéleni Zaméstnanct
k vykonu prace UZivateli. Vy$e Odmény, zpusob jeji thrady a splatnost je uvedena v bod¢ 2.8. Smlouvy.

»Pracovni den“ znamena kterykoliv den od pond€li do patku s vyjimkou ptipadu, kdy na takovy den
pripadd den pracovniho klidu podle zdkona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, 0 ostatnich svéatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozd¢jSich predpist.

,PFiloha €. 1¢ znamena piiloha Smlouvy, ktera je jeji nedilnou soucasti. Pfiloha ¢. 1 obsahuje seznam
docasné pridélenych Zaméstnanct.

,PFiloha ¢&. 2° znamena ptiloha Smlouvy, ktera je jeji nedilnou soucasti. Ptiloha ¢. 2 obsahuje informace o
pracovnich a mzdovych podminkidch Srovnatelného zaméstnance s ptfihlédnutim ke kvalifikaci a délce
odborné praxe.

Priloha €. 3 znamena pfiloha Smlouvy, ktera je jeji nedilnou soucasti. Pfiloha ¢. 3 obsahuje kopii
rozhodnuti Utadu prace Ceské republiky, Generalniho feditelstvi ze dne 12. 12. 2023 ¢&islo UPCR-
2023/122866/16, kterym Agentuie bylo udéleno povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani.

»omlouva“ znamena smlouva mezi zaméstnavateli o do¢asném ptidélovani zaméstnancti uzaviena na této
listing.
»Srovnatelny zaméstnanec znamena zameéstnanec Uzivatele, ktery u Uzivatele vykonava nebo by

vykonaval stejnou praci jako Zaméstnanec.

»otrany“ znamenaji osoby, které Smlouvou projevuji vuli ziidit mezi sebou zavazek a fidit se obsahem
Smlouvy, tj. Dogasny zamé&stnavatel a Zaméstnavatel.

»Zaméstnanec” znamena zaméstnanec ve smyslu ustanoveni § 6 ZP; pro ucely Smlouvy se jim rozumi
zaméstnanec Agentury, ktery je na zakladé Smlouvy docasné piidélen k Uzivateli.

»ZDPH® znamena zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist.
,»ZP“ znamena zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Pro ucely Smlouvy se jednotlivymi vySe uvedenymi pojmy rozumi i jejich vyjadieni v mnozném disle,
jedna-li se o pojem definovany v jednotném C¢isle, resp. jejich vyjadieni v jednotném ¢isle, jedna-li se o
pojem definovany v mnozném cisle.

PREDMET SMLOUVY
Piredmét Smlouvy

Pfedmétem Smlouvy je uprava vzajemnych prav a povinnosti Stran pti docasném
ptidélovani Zaméstnancti kK Uzivateli.

Docasné piidéleni Zaméstnancu
Smlouvou Agentura do¢asné pifidéluje Zaméstnance k vykonu prace Uzivateli.

K do¢asnému pfidéleni konkrétnich Zaméstnanci k vykonu prace u UZivatele dochazi na zakladé
Individualni dohody.

Agentura v souladu s ustanovenim § 307a a nasl. ZP a v souladu s Individualni dohodou Uzivateli docasné
ptidéluje Zaméstnance uvedené v Priloze €. 1.

Ptiloha ¢. 1 obsahuje tyto idaje Zaméstnanct:
a)  jméno (popi. jména) a piijmeni (popf. rodné piijmeni)

b)  datum a misto narozeni
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c)  adresa bydliste
d)  statni obCanstvi

Druh prace a pozadavky na odbornou, popiipadé zdravotni zpisobilost nezbytnou pro tento druh
prace

Zaméstnanci budou u Uzivatele vykonavat praci na pozici ,,Ridic*.

Zamestnanci budou u UZivatele plsobit jako tidi¢i autobusu na linkach meziméstské autobusové dopravy
v ramci systému Integrované dopravy Karlovarského kraje.

Agentura prohlaSuje a zavazuje se, Ze Zaméstnanci spliuji veskeré piedpoklady stanovené pravnimi
ptedpisy k vykonu prace dle bodu 2.3.1. a 2.3.2. Smlouvy (zejm. jsou odborné i zdravotné zpisobili a jsou
drziteli ptislusnych fidi¢skych opravnéni a fidi¢ského prukazu).

Misto vykonu

Mistem vykonu prace Zaméstnancti u Uzivatele je Karlovarsky kraj.

Doba trvani do¢asného pridéleni Zaméstnanci, den nastupu Zaméstnance k vykonu prace u UZivatele

Docasné pridéleni Zaméstnanct bude trvat od 01. 01. 2024 do 31. 01. 2025, nestanovi-li Smlouva jinak
(srov. napt. bod 2.5.3. Smlouvy).

Den nastupu Zaméstnancti k vykonu prace u Uzivatele je 01. 01. 2024,

Strany se s ohledem na zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich piedpisi
dohodly na této rozvazovaci podmince (viz ustanoveni § 548 odst. 2 véta druha NOZ):

e Pfed uplynutim doby uvedené v bodé¢ 2.5.1. Smlouvy docasné piidéleni Zaméstnanct skonci ke
konci kalendainiho meésice bezprostiedné predchazejiciho kalendafnimu mésici, v némz by
dosavadni celkova vyse Odmény doséhla vyse 11 247 000,00 K¢ bez DPH.

Pracovni a mzdové podminky Zaméstnanci

Pracovni a mzdové podminky Zaméstnancii nesméji byt horS$i, nez jsou nebo by byly podminky
Srovnatelnych zaméstnanct.

Pokud by po dobu vykonu prace pro Uzivatele pracovni nebo mzdové podminky Zaméstnance byly horsi,
nez jsou nebo by byly podminky Srovnatelnych zaméstnanct, je Agentura povinna zajistit rovné zachazeni;
Zameéstnanec ma pravo se domahat uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla, u Agentury.

Ukonceni do¢asného pridéleni Zaméstnanci
Docasné pridéleni Zaméstnancti kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano (srov. bod 2.5.1. Smlouvy).

Pted uplynutim doby uvedené v bod¢€ 2.7.1. Smlouvy muize byt doCasné ptidéleni Zaméstnancti (¢i nékterého
Z nich) ukonceno

a) dohodou Stran v pisemné formé¢,

b)  vypovédi ze strany Uzivatele v pisemné formé (viz bod 2.7.3. Smlouvy) nebo
c)  vypovédi ze strany Agentury v pisemné formé (viz bod 2.7.4. Smlouvy).
Uzivatel je opravnén doCasné pfidéleni Zaméstnance vypovédet z téchto divodui:

a) Nastane-li na strané¢ Zameéstnance skutecnost, se kterou ZP prace spojuje prdvo zaméstnavatele se
zaméstnancem okamzité zrusit pracovni pomér (viz ustanoveni § 55 odst. 1 ZP).

b)  Nastane-li na strané UZivatele nebo na strané Zaméstnance skuteénost, se kterou ZP prace spojuje
pravo zaméstnavatele dat zameéstnanci vypovéd, a to:

o Rusi se Uzivatel nebo jeho ¢ast [viz ustanoveni § 52 pism. a) ZP].
e Uzivatel nebo jeho Cast se pfemistuje [viz ustanoveni § 52 pism. b) ZP].

e Zaméstnanec se stane nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti UZivatele nebo prislusného
organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct za Gcelem
zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach [viz ustanoveni § 52 pism.
b) ZP].
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2.8.1.
2.8.2.
2.8.3.

2.8.4.

e Zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery 1ékaisky posudek prezkoumava,
nesmi dale konat dosavadni praci pro pracovni Giraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZzeni touto nemoci [Viz ustanoveni § 52 pism. d) ZP].

e Zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékatského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu,
ktery lékatsky posudek prezkoumava, pozbyl dlouhodobé zdravotni zpisobilost pro vykon
sjednané prace [viz ustanoveni § 52 pism. e) ZP].

e Zaméstnanec nespliuje prfedpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace
[viz ustanoveni § 52 pism. f) ZP].

e Zaméstnanec bez zavinéni UZzivatele nespliiuje pozadavky pro fadny vykon sjednané prace;
spociva-li nespliiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
dat vypoveéd, jen jestlize Zaméstnanec byl Uzivatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné
vyzvan k jejich odstranéni a Zaméstnanec je v pfiméiené dob& neodstranil [viz ustanoveni §
52 pism. f) ZP] a v souvislosti s takovymto nespliiovanim téchto pozadavka Uzivatel pfedem
pisemn¢ upozornil Agenturu na moznost vypovedi.

e Zaméstnanec zavazné nebo zvlast hrubym zpusobem porusil povinnosti vyplyvajici z
pravnich ptedpisi vztahujicich se k Zaméstnancem vykonavané praci u Uzivatele [viz
ustanoveni § 52 pism. g) ZP].

C)  Zaméstnanec V prubéhu poslednich Sesti mésicu alespon tiikrat méné zavazné porusil povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k Zamé&stnancem vykonavané praci u UZivatele a v
souvislosti s timto porusenim povinnosti Uzivatel pfedem pisemné upozornil Zaméstnance i Agenturu
na moznost vypoveédi.

d)  Zaméstnanec z jakéhokoliv diivodu, vyjma ¢erpani dovolené, neni schopen pro Uzivatele vykonavat
sjednanou praci po dobu delsi nez 10 Pracovnich dnti bezprostiedné po sobé nasledujicich a Agentura
Uzivateli docasné neptidélila ndhradniho Zameéstnance k vykonu prace (viz bod 3.4. Smlouvy).

e) Uzivatel pro piekazky na své stran€ neni schopen piidélovat Zaméstnanci sjednanou praci po dobu
delsi nez 10 Pracovnich dnd bezprostiedné po sobé€ nasledujicich.

f) Skoncil pracovni pomér mezi Agenturou a Zaméestnancem.
Agentura je opravnéna docasné pridéleni Zameéstnance vypoveédét z téchto divodi:
a) Skon¢il pracovni pomér mezi Agenturou a Zaméstnancem.

b)  Zameéstnanec podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek piezkoumava, nesmi dale konat
dosavadni praci pro pracovni Graz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci.

C) Zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfiislusného spravniho organu, ktery
1ékaisky posudek prezkoumava, pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobilost pro vykon sjednané prace.

d)  Zaméstnanec piestal spliovat piedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace.

V piipadé vypovédi ze strany Uzivatele [viz bod 2.7.2.b) Smlouvy] i vypovédi ze strany Agentury [viz bod
2.7.2.¢c) Smlouvy] vypovédni doba ¢ini 2 Pracovni dny a za¢ina dnem, v némz vypoveéd’ byla doruc¢ena druhé
Strané.

Odména

Za docasné pridéleni Zaméestnanct nalezi Agenture Odmeéna.

vyse Odmeny mésicné cini ||| Gz k.

Na tihradu Odmény je Agentura povinna vystavit Uzivateli Fakturu, ktera musi obsahovat vSechny podstatné
nalezitosti ve smyslu ZDPH.

Strany se dohodly, Ze thrada Odmény je splatna ve Ihité do 20. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
kalendainim mésici, za ktery se Odména hradi, neni-li ve Faktufe (srov. bod 2.8.3. Smlouvy) uvedena lhita
delsi nebo nestanovi-li Smlouva jinak (viz bod 2.8.5. Smlouvy).
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3.5.3.

Faktura vystavena Agenturou ve smyslu bodu 2.8.3. Smlouvy musi byt UZivateli doru¢ena nejpozdéji do 15.
dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery se Odména hradi; bude-li Faktura
doruc¢ena Uzivateli pozdéji, prodluzuje se doba splatnosti uvedena v bod¢ 2.8.4. Smlouvy o pocet dnu
rovnajici se poctu dnil trvani prodleni s doru¢enim Faktury.

Strany se dohodly, Ze Odmény se hradi bezhotovostné na bankovni uéet uvedeny ve Faktuie (srov. bod
2.8.3. Smlouvy).

Vyse odmény v bodé 2.8.2. Smlouvy je uvedena bez DPH; k Odméné bude pfipocitana DPH v souladu se
ZDPH.

PRAVA A POVINNOSTI STRAN
Obecné ustanoveni

Strany jsou povinny plnit veSkerd sva prava a povinnosti stanovené jim zakonem a jinymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

Prava a povinnosti Stran se fidi zejm. ZP, zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsich
predpisii a NOZ.

Organizace prace

Po dobu docasného pfidéleni Zameéstnance k vykonu prace u Uzivatele ukladd Zaméstnanci pracovni ukoly,
organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu pokyny, vytvaii pfiznivé pracovni podminky a
zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci Uzivatel.

Uzivatel nesmi vii¢i Zaméstnanci pravné jednat jménem Agentury.

Skoleni Zaméstnanci

Skoleni Zaméstnancti v souvislosti s vykonem sjednané prace u UZivatele je povinen zajistit Uzivatel.
Skoleni Zaméstnanct se vztahuje zejm. na

a) bezpe¢nost a ochranu zdravi Zaméstnancii pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu sjednané prace u Uzivatele, a

b)  vnitini pfedpisy UZivatele.
Nahradni Zaméstnanec

Jestlize Zaméstnanec z jakéhokoliv diivodu, vyjma Cerpani dovolené, neni schopen pro UZivatele vykonavat
sjednanou praci po dobu delsi nez 10 Pracovnich dnl bezprostfedné po sobé nasledujicich, je Agentura
povinna Uzivateli na misto takového Zaméstnance docasné ptidélit jiného — nahradniho — Zaméstnance k
vykonu sjednané prace, jestlize o to UZivatel Agenturu pisemné pozada.

Agentura je povinna Uzivateli doCasné piidélit nahradniho Zaméstnance do 2 Pracovnich dnd od doruceni
zadosti Uzivatele dle bodu 3.4.1. Smlouvy, a to na dobu, po kterou neni piivodni Zaméstnanec schopen pro
Uzivatele vykonavat sjednanou praci.

Odpovédnost za §kodu

Skodu vzniklou Uzivateli, kterou zptisobil Zamé&stnanec pii plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé
souvislosti s nim, je povinen nahradit Uzivateli Agentura.

Skodu vzniklou Zaméstnanci u UZivatele pii pInéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim je
povinna nahradit Zaméstnanci Agentura; Agentura nema narok na nahradu této $kody vuci UZzivateli.

Agentura je povinna po celou dobu trvani docasného prid€leni Zaméstnancli mit uzavieno pojisténi
odpovédnosti za Skodu zptisobenou vici tieti osobé a odpoveédnosti za Skodu pfi pracovnim razu a nemoci z
povolani a pojisténi proti ipadku; na zadost UZivatele predlozi Agentura UZivateli platné listiny o pravnich
jednanich dokladajici existenci takového pojisténi.
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4.6.1.
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4.7.

Dalsi prava a povinnosti

V piipadé zmény pracovnich nebo mzdovych podminek Srovnatelného zaméstnance je Uzivatel povinen
Agenturu pfedem pisemné informovat, a to nejméné 10 Pracovnich dnd pfed nabytim Ucinnosti takové
zmény.

Je-1i Uzivatelem pro vykon sjednané prace u né¢ho vyzadovan jednotny odév, takovy odév je povinen
poskytovat Zaméstnancim Uzivatel; stejné tak Uzivatel poskytuje Zaméstnanctiim myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky.

OSTATNI UJIEDNANI
Povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani
Agentura prohlasuje a zavazuje se, Ze je drzitelem platného povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Agentuie bylo udéleno povoleni ke zprostiedkovani zamé&stnani rozhodnutim Utadu prace Ceské republiky,

Generalniho feditelstvi ze dne 12. 12. 2023, ¢islo || GGG riioh: ¢. 3).

Dorucovani pisemnosti

Listiny o pravnich jednanich, kterymi ma dochdzet ke zménam ¢i ukonceni Smlouvy,
a listiny o pravnich jednanich, které se pfimo dotykaji dalsiho trvani Smlouvy, museji byt doru¢ovany vzdy
Vv listinné podobé do vlastnich rukou bud’ osobné, nebo formou doporuceného dopisu prostfednictvim
provozovatele posStovnich sluzeb, anebo v elektronické podobé formou datové zpravy prostfednictvim
datové schranky ve smyslu zédkona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentt, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

ey

Pfi dorucovani se pouziji identifika¢ni tidaje obsazené u jednotlivych Stran v zahlavi Smlouvy, ledaze
nektera ze Stran pisemné oznami druhé ze Stran identifikacni udaje (zejm. adresu) jiné nebo tyto jiné udaje
budou uvedené v obchodnim rejstiiku €i jiném vefejném registru [zejm. vefejné rejstiiky ve smyslu zakona
¢. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob a o evidenci svétenskych fondt, ve
znéni pozdéjSich predpisti ¢i katastr nemovitosti ve smyslu ustanoveni § 1 zakona ¢. 256/2013 Sb., o katastru
nemovitosti (katastralni zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisul].

Rozhodné pravo
Pravni vztah zalozeny Smlouvou podléha pravnimu fadu Ceské republiky.

Smlouva byla uzaviena jako smlouva (dohoda) o docasném pridéleni zaméstnance podle ustanoveni § 308
ZP.

Castedna neplatnost

Tyka-li se diivod neplatnosti jen takové ¢asti pravniho jednani (tj. Smlouvy), kterou Ize od jeho ostatniho
obsahu oddélit, je neplatnou jen tato cast, lze-1i predpokladat, ze by
k pravnimu jednani doSlo i bez neplatné ¢asti, rozpoznala-li by Strana neplatnost v¢as (viz ustanoveni § 576
NOZ). Strany se Smlouvy, Ze takovéto neplatné ¢i nevynutitelné ujednani vzajemnou Smlouvou nahradi
ujednanim platnym a vynutitelnym, které se svym obsahem bude nejvice pfiblizovat vyznamu nahrazeného
ujednani, a to do 30 kalendainich dnti od okamziku, kdy byla o mozné neplatnosti ¢i nevynutitelnosti
takového ujednani prokazatelné informovana posledni ze Stran.

Zmény Smlouvy

Smlouvu je mozné ménit a zrusit pod sankci neplatnosti pouze pisemnou formou (viz ustanoveni § 564
NOZ), ptiemz se Strany Smlouvy, ze v pfipadé zmén Smlouvy se pod sankci neplatnosti vyzaduji podpisy
obou Stran na stejné listing; jind nez pisemna forma je vyloucena.

Platnost a ucinnost Smlouvy
Smlouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podpisu obéma Stranami.

Smlouva nabyva ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni ve smyslu zdkona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru
smluv), ve znéni pozdéjsich piedpist; uvefejnéni Smlouvy zajisti Uzivatel.

Pocet vyhotoveni

Smlouva byla sepsana ve 2 vyhotovenich s tim, ze kazda ze Stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
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4.38. Zavérecna prohlaseni
4.8.1.  Strany, jakoz i fyzické osoby za né jednajici shodné prohlasuji, Ze jsou plné svépravné a neni zde
dano zadné omezeni k jejich pravnimu jednani spocivajicimu v uzavieni Smlouvy.

48.2. Strany si Smlouvu pifecetly a souhlasi se vSemi jejimi ujednanimi, cozZ na znameni svého
souhlasu a jako projev své svobodné a ni¢im nezpochybnitelné vile stvrzuji svymi vlastnoruénimi tfedné
oveéfenymi podpisy.

V Karlovych Varech dne 29.12.2023 V Karlovych Varech dne 29.12.2023
Dopravni podnik Karlovy Vary, a.s. BUS LIGNETA a.s.

zastoupena Jifim Vané ¢ ke m, BBA zastoupena Mgr. René Roubikem
— piedsedou piedstavenstvaa Ing. Lukasem — predsedou spravni rady

SiFinkem — mistopfedsedou predstavenstva



PRILOHA C. 1

(Pfiloha & 1 obsahuje seznam docasné pFidélenych Zaméstnancii)

Jméno a ptijmeni

docasné Statni , . .
PR < .| Datum a misto narozeni Bydliste
pridéleného obcanstvi
zaméstnance




PRILOHA C.2

[PFiloha ¢. 2 obsahuje informace o pracovnich a mzdovych podminkdch Srovnatelného zaméstnance s
prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe]




PRILOHA C.3

[P¥iloha ¢ 3 Obsahu'le koiii rozhodnuti Uradu prdce Ceské republiky, Generdlniho Feditelstvi ze dne 12.12.2023,

cislo kterym Agentui‘e bylo udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani]
r— ~
vie . o Generalni Feditelstvi UP CR
Urad prace CR Oddéleni agentur prace
V Praze dne 12. 12. 2023
s G

Sp. zn.:

ROZHODNUTI

Urad prace Ceské republiky, generaini feditelstvi (dale jen ,UFad prace"), jako spravni
organ vécné pfislusny podle § 8 pism. g) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), ve spravnim fizeni zahajeném podle § 44
odst. 1 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,spravni rad"),
ve véci vydani povoleni ke zprostiedkovani zameéstnani, rozhodl takto:

Podle § 60 odst. 1 zakona o zaméstnanosti

se vydava

pravnické osobé: BUS LIGNETA a.s., IC: 061 362 49, se sidlem: Severni 872/15, Rybare, 360 05
Karlovy Vary (dale jen ,zadatel), s odpovédnym zastupcem: Petr Schmid,
B s :tni obcanstvi: Ceska republika, trvaly pobyt:

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 60 odst. 1 zidkona o zaméstnanosti,

pro vSéechny druhy praci v oboru silniéni motorova doprava, ve formé zprostredkovani
zaméstnani podle § 14 adst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti (zaméstnavani fyzickych
osob za u¢elem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohliZi na jeji provedeni).

Toto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se udéluje na dobu 3 let ode dne nabyti
pravni moci tohoto rozhodnuti.

Zameéstnani Ize zprostfedkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostiedkovani zaméstnani Ize vykonavat bé&zplatné nebo za uhradu, pouze v souladu

oy 1
Utad prace CR, Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 Bl facebook.com/uradprace.cr
Tel.: +420 950 180 111 | podatelna.gr@uradprace.cz www.uradprace.cz

10



g L = Generalni feditelstvi UP CR
rad prace CR  Oddsleni agentur prace

se zakonem o zaméstnanosti, nafizenim viady €. 64/2009 Sb., o stanoveni druhd praci,
které agentura prace nemuize formou do&asného pfidéleni k vykonu prace u uzivatele
zprostiedkovavat, a timto povolenim. Za zprostiedkovani zaméstnani nemuze byt od fyzické osoby,
které je zaméstnani zprostredkovavano, pozadovana Uhrada.

2) Zprostfedkovani zaméstnani do zahraniéi Ize vykonavat pouze v souladu s mezinarodnimi
smlouvami a za podminky dodrzovani pravnich predpist statl, na jejichz Gizemi se zaméstnani
zprostiedkovava.

3) V pfipadé zaméstnavani fyzickych osob za uéelem vykonu jejich prace pro uzivatele,
je zadatel povinen dodrzovat pracovnépravni pfedpisy, zejména §308 a309 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.

4) Fyzickd osoba mlZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze u jedné
pravnické osoby. Funkci odpovédného zastupce Ize vykonavat pouze v pracovnim poméru
S pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Spinéni této podminky
se nevyZaduije u fyzické osoby, ktera je soucasné statutarnim organem nebo &lenem statutarniho
organu této pravnické osoby. Odpovédny zastupce pro zprostifedkovani zaméstnani nesmi byt
soucasné drzitelem povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

5) Zadatel je povinen vést evidenci v rozsahu uvedeném v§59 odst. 1 zakona
0 zaméstnanosti, a do 31. ledna bézného roku sdélovat pisemné Ufadu prace Udaje za predchozi
kalendaini rok vrozsahu uvedeném v 59 odst 2 zakona o0 zaméstnanosti.
Pii opakovaném nespInéni oznamovaci povinnosti Ufad prace podle § 63 odst. 2 pism. e)
zakona o zaméstnanosti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani odejme.

6) Pfipadné zmény skutednosti dolozenych kzZadosti o povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani dle § 61 odst. 1 -5 zakona o zaméstnanosti, které nastanou pozdéji, je Zadatel povinen
dle § 61 odst. 6 zakoria o zaméstnanosti oznamit Uradu prace nejpozdéji do jednoho mésice.
V pfipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytné, aby Zadatel dolozil Uradu prace doklady
o splnéni podminek stanovenych v § 60 zakona o zaméstnanosti.

, Odivodnéni

Ufadu prace byla dne 18. 10. 2023 dorugena Zadost vySe jmenovaného Zadatele,
o vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ve formé zprostiedkovani zaméstnani podle
§ 14 odst. 1 pism. b) zékona o zaméstnanosti. Dorugenim této zadosti Uradu prace doslo
k zahajeni spravniho fizeni.

Zadost byla Uradem prace po doplnéni zadatelem posouzena jako bezvadna. V prubéhu
spravniho fizeni vydalo Ministerstvo vnitra dne 29. 11. 2023 podle § 60a zakona o zaméstnanosti
pod é-j-i_ouhlasné zavazné stanovisko. Dne 7. 12. 2023 byla zadatelem

poskytnuta kauce ve vy$i 500.000, - K&. Zadatel pred vydanim tohoto rozhodnuti zaplatil dne

"o 2

Ufad prace CR, Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 Ei facebook.com/uradprace.cr

Tel.: +420 950 180 111 | podatelna.gr@uradprace.cz www.uradprace.cz
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- . Generalni feditelstvi UP CR
Urad prace CR Oddéleni agentur prace

11. 12. 2023 spravni poplatek podle zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Z hlediska
zdkona o zaméstnanosti tim byly spinény vS8echny zakonné podminky pro udéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani.

Pouceni o odvolani
Podle § 81 odst. 1 spravniho radu, Ize proti tomuto rozhodnuti podat odvolani k Ministerstvu
prace a socialnich véci, prostiednictvim Uradu prace, u néhoz se odvolani podava. Podle § 83 odst.
1 spravniho fadu ¢ini Ihata pro podani odvolani 15 dnd. Lhita pro podani odvolani bézi ode dne
nasledujiciho po doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdéji vsak po uplynuti desatého
dne ode dne, kdy bylo nedoru¢ené a ulozené rozhodnuti pfipraveno k vyzvednuti.

Mgr. Jan Karmazin, MPA
vedouci Oddéleni agentur prace
podepsano elektronicky
,otisk Uredniho razitka“

Za spravnost vyhotoveni: Mgr. Andrea Svobodovéa

Doruéi se ucastniku fizeni:
BUS LIGNETA a.s., Severni 872/15, Rybare, 360 05 Karlovy Vary

- 3
Urad prace CR, Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 El facebook.com/uradprace.cr
Tel.: +420 950 180 111 | podatelna.gr@uradprace.cz www.uradprace.cz
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