Smlouva

o0 zpracovani mzdové agendy, uzaviena podle ust. § X746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sh., obCansky
zakonik

Smluvni strany

1) Kilient: Kulturni centrum Horni Pocernice

se sfidlem Votuzska 379/11, Praha 9 — Horni Pocernice,
zastoupené Feditelkou Bc. Hanou Cizkovou,
ICO: 493 66 424, DIC; CZ49366424

2) Zpracovatel: Polivka s.r.o.
se sidlem: Pod Nouzovém 1011/14,197 00 Praha 9
IC: 27399389, DIC: CZ 27399389

zastoupena Mgr. Milan Polivkou, jednatelem spole¢nosti

il. Pfedmét smlouvy

Touto smlouvou se zpracovatel zavazuje provadét pro klienta kompletni zpracovani mezd
zaméstnancl. Zpracovatel vychazi z podkladd, které mu klient nebo jeho zaméstnanci predaj,

Zpracovani mezd zahrnuje zejména:

1. prebirani prvotnich dokladl pro zpracovani mezd vdaném mésici (dochazka, podklady
k nahradam mezd, zmény slozek mezd a srdazek zaméstnancl, nové nastupy a vystupy,

doklady k odménam z dohod apod.).

V této souvislosti se zpracovatel zavazuje, ze prebirani podkladd bude probfhat pravidelné po

dohodé v sidle klienta.

2. Mésicni zpracovani zahrnuje vSechny cinnosti nutné k Fradnému zpracovani mezd tak, aby
bylo mozné mzdy vyplatit v fadném vyplatnim terminu. To znamena, Ze zpracovatel potfebné
vystupy doda nejméné jeden pracovni den pred vyplatnim terminem. Mési¢ni Cinnosti

predstavuji zejména:



a) aktualizaci kmenového souboru zaméstnancll (zejména zmény platu, zafazeni
vjednotlivych stfediscich, zmény zdrojd, pracovni doby, smlouvy, zdravotni pojistovny,
nastupy, vystupy, zmény Gétl apod.)

b) evidenci a provadéni srazek ze mzdy

¢) vypocet mezd a odmén z dohod pfi zohlednéni odvodi zdravotniho, sociélniho pojistént,
zalohy na dan ¢i srazkové dané, Cerpani dovolené apod.

d) stanoveni primérnych vydélkd (pro dovolenou a nemoc)

e) provedeni hlaSeni pro Gcely socidlniho a zdravotniho pojisténi zaméstnancl (mésieni
prehledy, pfihlasky, odhlasky, zmény, ELDP pfi vystupu, pfilohy davky nemocenského
pojisténi)

f)  zpracovani potvrzeni o pfijmech zaméstnance dle pozadavk( klienta

g) zpracovani potvrzeni pro Ufady prace

h) zpracovani pracovnich Uraz

3. Ctvrtletni zpracovani zahrnuje zejména:
a) vypocet zakonného pojisténi organizace tak, aby bylo mozné platbu odeslat pfed koncem
prvniho mésice v kazdém ctvrtleti.
b) zpracovani vykazu P2-04, je-li organizace v pfisluSném roce zafazena do Setfeného
souboru (v obecné platném terminu)

4. Pololetné
Zpracovani vykazu ISP - informacni systém o platech, vterminech stanovenych
Ministerstvem financi, na jehoz elektronickém portalu se vykaz zadava. Termin je stanoven
nadfizenymi institucemi (Ministerstvo financi CR).

5. Rocné (v obecné zavaznych terminech)
a) Rocni zaétovani dani zaméstnanct
b) Vyuctovani DPFO ze zavislé €innosti
c) Vyuctovani dané vybirané srdzkou podle zvlastni sazby dané
d) Vypracovani a odesilani ELDP za kalendarni rok
e) Tisk mzdovych listl
f)  HlaSeni o pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

g) Potvrzenio zdanitelnych pfijmech zaméstnanct
h) Zpracovani podklad{i pro statistické vykazy (napf, Nem-Ur, VV11-01, UNP)

6. Pravidelné pisemné vystupy
a) Tisk vyplatnich pasek
b) Tisk pfevodnich piikazli na zakladé mésicnich zpracovanych mezd
¢) Tisk mési¢nich rekapitulaci mezd
d) Prehledy pro PSSZ a zZP
e) DalSivystupy na zakladé pozadavku klienta

7. Ostatni:



b)

Zastupovani klienta pfi kontrolach provadénych spravou socialniho pojisténi, zdravotnimi
pojiStovnami, spravcem dané a dalSimi nadfizenymi organizacemi (MHMP, zfizovatel,
Skolska inspekce apod.). Klient se zavazuje, Ze v pfipadé potfeby vyda zpracovateli plnou
moc kzatupovani.

Poradenské Cinnosti

Dalsi ¢innosti souvisejici se zpracovavanou agendou dle pozadavkl klienta.

Predmétem smlouvy nejsou prace personalisty - zpracovavani smluv, dodatkl ke smlouvam,

zpracovani dohod, zafazovani zaméstnanct, vypocet praxe apod.

Uginnost smlouvy

Tato smlouvaje uzavirana na dobu neur€itou a nabyva Gcinnosti dne 1.1.2016. To znamena,
Ze zpracovatel zpracuje prvni mzdy za mésic leden 2016.

Kazda z obou smluvnich stran je opravnéna tuto smlouvu vypovédét, a to i bez udani diivodu

s Sestimésiéni vypovédni Ihl0tou, jejiz bé&h podind prvym kalendafnim dnem mésice
nasledujiciho po dni, v némz byla vypovéd doruéena druhé smiuvni stran&, Uginna je pouze

vypovéd pisemnou formou.

Odmeéna zpracovatele

Za poskytované sluzby v rdmci této smlouvy nalezi zpracovateli odména od klienta:

a)

b)

d)

za zpracovani jednotlivé mzdy 150,- K¢ za kazdé osobni €islo. Tim se rozumi pocet
vyplatnich listkd v mésici. Neni pfitom rozhodujici, zda zaméstnanec pracuje na pracovni
pomér ¢i dohody o provedeni prace nebo pracovni €innosti.

VSechny ostatni ¢innosti zpracovatele jsou zahrnuty v odméné pod bodem a) tohoto
odstavce, pficemz vyjimkou mize byt pouze neobvykle Gasové naro¢né zastupovani
klienta u nadfizenych a kontrolnich organd. V tomto pfipadé mize zpracovatel iniciovat
jednani o odméné za tuto Casové narocnou cCinnost. Tato mimorfadna odména musi byt
sjednana pisemné a podloZena vykazem prace provedené zpracovatelem.

VSechny Céastky jsou uvedeny bez DPH. Dodavatel je v dobé uzavieni smlouvy platcem
DPH. Fakturovana bude cena vcetné DPH v aktualné platné sazbé.

Zpracovatel je opravnén predlozit vyactovani a fakturaci za mésic vzdy az po Uplném
zpracovani mésicéni mzdové agendy. Splatnost faktury je sjednana na 14 dni. Pfipadné
prodleni s thradou faktury se fesi dle obecné platnych predpisu.

Povinnosti zpracovatele



VI.

Zpracovatel je povinen;

a) postupovat s prisluSnou odbornou péci a hajit prava a opravnéné zajmy kiienta. Pfi tomto
je vazan pouze zakony a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vjejich ramci i
pokyny klienta.

b) vCas a objektivné informovat klienta o jim zjiSténych skuteCnostech, které by ve svych
ddsledcich mohly mafit kvalitni a v€éasné plnéni poskytovanych sluzeb. Tato informace
bude zpravidla podavana Ustné, pouze bude-li to vyzadovat povaha véci pisemné.

¢) obratem upozornit klienta na pfipadnou zfejmou nevhodnost ¢i protipravnost klientem
mu vydaného pokynu. Pokud by i poté klient na takovém svém pokynu trval, je
poskytovatel povinen jej respektovat pouze v pfipadé, Ze by se timto sam nedopustil
protipravniho jednani, respektovanim takového pokynu vSak jiz nenese odpovédnost za
takto pripadné zplsobeny Skodlivy nasledek na zajmech klienta.

d) zpracovatel se mlze odchylit od pokynl klienta také v pfipadé, Ze je toto odchyleni
v zajmu klienta a predchozi souhlas nelze ziskat pro nebezpeci z prodleni. V tomto
pfipadé bude zpracovatel o jim provedenych opatfenich klienta neprodlené informovat
telefonicky.

e) zachovavat mi€enlivost o vSech skute€nostech tykajicich se zalezitosti klienta, o nichz se
dozvédél pri pInéni svych zavazkd vyplyvajicich mu z této smlouvy. Povinnost miéenlivosti

trva i po zaniku Gcinnosti této smlouvy.

Zpracovatel nese odpovédnost za pfipadnou Skodu, kterou by svym profesnim pochybenim
klientovi zplsobil. Pro Ucely tohoto ustanoveni smlouvy je zde za $kodu povazovana pouze
financni Ujma klienta vznikla mu Ghradou opravnéné mu pravomocné uloZeného penale i
pokuty. Zpracovatel nese odpovédnost do vySe ¢astky, ktera byla klientovi uloZena k Ghradé.

Za profesni pochybeni nelze povazovat pfipadné pozdni podani plateb vypocitanych
zpracovatelem, k némuz zpracovatel dodal viechny podklady véas. Rovnéz nesplnéni lhdt,
které je zplsobeno pozdnim dodanim podkladd klientem, neni povaZovano za profesni
pochybeni zpracovatele. V pfipadé, Zze budou podklady pfedany ve lhité, ktera nebude
umoziovat splnéni termin0 stanovenych nadfizenymi organizacemi, bude o tom sepsan

pisemny zapis.

Ostatni ujednani

Zpracovatel mzdovou agendu zpracovava na SW Avensio, pficemz prohlasuje, Ze je
vlastnikem Fadné licence k tomuto SW. Ke zpracovani vyuziva vlastni vypocetni techniku, a to
i v pfipadé, Ze bude zpracovani probihat v dobé prebirani podklad pfimo v prostorach
zfizovatele.

Pfevzaté podklady budou po jejich zpracovani vraceny klientovi k archivaci.

Rovnéz vSechny vystupy, které vzniknout €innosti zpracovatele, budou archivovany v sidle,

klienta.



4. V pfipadé, Ze to bude nezbytné, je kazda z obou smluvnich stran opravnéna na druhé smluvni
strané pozadovat, aby zjejich Jednani vedeného v souvislosti splnénim predmétu této
smlouvy byl pofizen pisemny zapis. Takovému pozadavku je druha smluvni strana povinna
vyhovét a podilet se na pofizeni takového zapisu.

5. Obsah této smlouvy Ize ménit pouze formou pisemnych ¢islovanych dodatkd.

Pokud neni vtéto smlouvé stanoveno Jinak, Fidi se prava a povinnosti vyplyvajici z ni
Géastnikdim pfisludnymi ustanovenimi obéanského zakoniku.
7. Tato smlouva Je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichz kazdy ma platnost originalu. Kazda

smluvni strana obdrzi po Jednom takovém vytisku.

V Praze dne ' toji
KULTURNI CENTRUM
HORNI POCERNICE _
pFispévkova o0RQWJizAce
379/11
iCii Ort Pfihii 9 Hotfli Pocdfltun
s-a9386394 Bo EAEIIM
Zpracovatel \Y4 Klient

Mgr. Milan Polivka, Jednatel Polivka s.r.o.



