
Smlouva o spolupracl pri provozovanl sportovni a jine clnnostl

(manaierska smlouva)
kterou uzaviraji nize uvedeneho dne, mesice a roku po vzajemne dohode smluvni strany

1) Nazev:

Sfdlo:

ICO:

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, Most - 434 01

06373275

Zastoupeny: Vladimir Kubik - jednatel spolecnosti
Ing. Luka§ Bednarik - jednatel spotecnosti

na strane jedne (dale jen klub)

a

2) Jmeno a pi'ijmeni: Ing. Bednarik Lukas

Bydliste:
ICO:
DIC:
Bank. spojeni:
Cislo uctu:

Telefon, kontakt:

na strane druhe (dal

1uvy

Predmetem smlouvy je vykon funkce: Manazer ,,A" tymu, poradce pro ledni hokej a

rozpocet klubu. Manazer sportovniho useku v klubu MOSTECTi L VI. Personalni

cinnost. Zajist'ovanf prijmove stranky MHK s.r.o. (dotace, reklamy, dary, sponzoring).
Motivovanl, organizovani, vedeni hracu a treneru. Komunikace a smluvni ujednani
s CSLH,mestem Most, Usteckymkrajem, Asociaci II. ligy. Aktivni ucast na semlnafich

a aktivech. Nove napady a realizace na ZS. Organizace a fungovani VIP prostor (Ice
klubu). Zajisteni uklidu a oprav sportovist', zazemi klubu a pomucek,

Cl. II. Povinnosti k/ubu

1. Poskytnout manazerovi za radny vykon funkce odmenu die cl. VI. teto smlouvy.
2. Vytvaret v ramci svych moznostt potrebnou vazbu mezi sportovni a spolecenskou strankou.

Cl. III. Povinnosti manaiera

Manazer se zavazuje vykonavat manazerskou funkci na zaklade teto smlouvy a plnit zejmena tyto povinnosti:
I. Vynakladat die svych moznosti a schopnosti maximalni usili k dosazeni cilu druzstva, znat a dodrzovat

pravidla a souteznl rady, dbat, aby nedochazelo k ujmam na zdravf a dobreho jmena klubu.
2. Respektovat personalnf koncepci klubu a v jejfm ramci dodrzovat pokyny vedeni klubu MHK s.r.o.

3. Dodrfovat zasady dennfho rezimu a spravne zivotospravy, dbat o svou psychickou a fyzickou kondici

pottebnou pro optimalnf vykon manazerske funkce.
4. Vystupovat na vel'ejnosti, zejmena ve sdelovacich prostl'edcfch, ve vhodnem obleceni a zpusobem

stanovenym klubem vzdy s cilem vytval'et a chranit dobre jmeno klubu.
5. Klub je opravnen vyzadovat od manazera informace o rizicfch spojenych s koronavirem (pi'ip. jinou infekcnf

nemoci), napl'. zda se nezdrfoval v zahranicf nebo se nesetkal s nakazenou osobou.
6. V pripade dlivodne obavy klubu, ze manazer mlize byt nakazen infekcni chorobou, je klub opravnen

pozadovat po manazerovi kontaktovani pl'fslu?neho organu ochrany vel'ejneho zdravi za ucelem zjgteni jeho
zdravotniho stavu a podi'izeni se rozhodnutf o pi'ipadne karantene.

7. Pokud manazer odmitne v tomto smeru poskytnout soucinnost a vedome vystavi riziku nakazy jine osoby,
s nimiz pi'ichazi do kontaktu pi'i vykonu povolanf, jedna se o podstatne poru?eni povinnosti ze smlouvy,
ktere opravnuje klub k okamzitemu odstoupenf od smlouvy bez naroku na odstupne.



Cl. IV Pokutovy fad klubu

Manazer muze byt pokutovan nebo mu muze byt kracena odmena vedenfm klubu pfi poruseni techto bodu:
1. Nerespektovani prlkazu vedeni klubu.

2. Neplneni si svych beznych povinnosti vuci klubu uvedene ve smlouve: clanek c.111. povinnosti manaiera

Vy?e kraceni odrneny zavist na zavaznosti pl'estupku a je pine v kompetenci vedenf klubu.

Cl. V. Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou od 1. 1. 2024 - 31. 12. 2024

Cl. VJ. Ukonceni smlouvy

I. Po dobu trvanl teto smlouvy rnuze manazer tuto smlouvu jednostranne vypovedet jen ze zavazneho diivodu
(vazne zdravotni problerny) nebo, kdy klub neplnl sve povinnosti z teto smlouvy, to vsak za podminky, ze
manazer ptsemne na neplneni smlouvy klub upozomil a klub sve povinnosti ve lhiite do 30-ti kalendarnlch
dnu ode dne upozornent neplni, ci nesplnil. Vypovednt lhuta cinf I mesic.

2. Klub mlize smlouvu vypovedet, pokud manazer neplni sve povinnosti vyplyvajici ze smlouvy cl. III. a by!
na to pf pl'edchozim poruseni pisemne klubem upozornen a nedoslo k naprave do IO dnu od doruceni,

3. Pl'i ukonceni smlouvy v bode 2. cl. VI. Ukoncent smlouvy, cini vypovedni lhuta 2 mesice.
4. Klub muze smlouvu jednostranne ukoncit bez udani duvodu. Vypovednl lhuta v tomto pripade cini 3 mesice

a pocina bezet prvnfm dnem meslce nasledujicfho po mesici, ve kterem byla pisernna vypoved' dorucena
druhe smluvnf strane.

5. Tato smlouva muze byt ukoncena take dohodou obou smluvnich stran.

Cl. VII. Odmena

I. Manazerovi nalezi za l'adne plnenf manazerske funkce mesicnl odmena ve vy?i 20.000,-Kc bez DPH

(slovy:dvacettisickorun) a je splatna nejpozdeji vzdy do 15-teho dne kalendafuiho mesice nasledujfciho po
mesici, ve kterem vzniklo manazerovi pravo na odmenu a to formou pl'evodu na shora uvedeny ucet
manazera. Manazer nenf platce DPH.

2. Vedeni klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni ci nevyplaceni odmeny manazerovi v pl'ipade,
ze tento nebude vykonavat svou cinnost v dusledku nai'izene karanteny ci v dusledku uzavi'eni sportovi?te
z duvodu mimoi'adnychopati'eni ucinenych organem ochrany vei'ejneho zdravi ci podle usneseni vlady, na

zaklade krizoveho zakona a mimol'adnych opati'eni Ministerstva zdravotnictvi na zaklade zakona o ochrane

vel'ejneho zdravi.

3. Ve?kere financnf odmeny ci postihy spadajf plne do kompetence vedeni MHK s.r.o.

Cl. VIII. Ostatni ujednani

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, 434 01 Most
ICO: 06373275

Tel.: 602 165 405 ?

jednatel spolecnos i

Ing. LukM Bednarik

jednatel spolecnosti

I. Manazer se zavazuje l'idit se pravidly a ustanovenimi Mezinarodni hokejove federace a Ceskeho svazu

ledniho hokeje, pl'ipadne Asociace profesionalnich klubu Jedniho hokeje.
2. Manazer bere na vedomi, ze cinnost, vyplyvajicf z teto smlouvy vykonava jako osoba samostatne vydelecne

cinna a je povinna si plnit povinnosti mj. vuci financnimu ui'adu a institucim socialniho a zdravotniho

zabezpeceni.
3. Ucastnici prohlafojf, ze tato smlouva byla sepsana podle projevujejich svobodne a vazne vule, temto

projevum odpovida a jako takovou ji ve dvou vyhotovenich podepisuji.




