Smlouva o poskytovani pracovnélékai'skych sluzeb

Smiluvni strany;

Auto Tesai* s. 1. 0.

Se sidlem: Nova Ves 12, 346 01 HorSovsky Tvn
Zastupujici: Tomas Tesaf, jednatel

ICO: 26363913

Ddle jerr  zamdstinevate! ™ na strand jedid

a

Stodskd nemocnice, a. s.

Se sidlem: Hradecka 600. 333 01 Stod

Zastoupena: Ing. Zdenkem Svandeu, piedsedou piedstavenstva, MUDr. Petrem Hubackem. MBA.
LL M., mistopfedsedou pledstavenstva a Mgr. Danielem Hajsimanem, piedsedou pfedstavenstva,
feditelem

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, viozka 1072
[CO: 26361086

Kontaktni telefon: _

Lxile jen,, poskviovarel ™ o stranc drihc

Uzaviraji nize uvedeného dne, meésice a roku tuto
Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

ve smyvslu ust. § 34 zakona ¢ 37372011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

PFedmét smlouvy o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

I Piedmétem smlowuvy je zavazek poskvtovatele zajistovat pro zaméstnavatele pracovnélékaiske
sluzby ve smvslu zakona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi a
pravnich predpisu vyvdanveh kjeho provedeni a zadvazek zaméstnavatele poskytnout
poskyvtovateli veskerou soucinnost a uhradit poskvtnuté pracovnélékatrske sluzby uhradu ve
sjednang vvii,

2. Poskytovatel timto prohlasuje, ze splnuje podminky pro poskvtovani PLS ve smyslu ust. § 54

odst. 1 zakona o specifickveh zdravotnich sluzbach.
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Posudkova péce

Poskyvtovatel je povinen vvkonavat v ramei pracovnélékatskyeh sluzeb posudkovou pééi,
zejmena hodnotit zdravomi stav uchazeci 0 zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanc(l za
agelem posouzeni jejich zdravotni zpusobilosti k praci.

Zamestnavatel bere na védomi, ze v pripadé odeslani zaméstnance nebo uchazede o zaméstnani
k lékatske prohlidee v ramci pracovnglékaiskveh sluzeb je povinen vvbavit odesilaného
zaméstnance nebo uchazede 0 zaméstnani pisemnou Zidosti o provedeni Iékaiské prohlidky
s uvedenim druhu prace. rezimu prace a pracovnich pedminek.

Poskyvtovatel se zavazuje poskvtovat pracovnélékatské sluzby na zakladé této smlouvy
s veSkerou profesiondlni pééi a podle obecné zavaznveh pravoich predpisit a této smlouvy.
Poskvtovatel se zavazuje vvhotovit 1¢kaisky posudek vzdy tak, aby splitoval veskeré nalezitost
vvplvvajici z obecné zavaznyeh pravnich predpisi.

Poskvtovatel je povinen vydat l€kaisky posudek neprodleng, nejpozdgji viak ve Ihig 10 dni
od obdrzeni zadosti o provedeni lekatrske prohlidky nebo. jedna-li se o [ékafsky posudek podle
§ 43 odst. 1 b)ac)zidkona, do 45 pracovuich dnii ode dne obdrzeni zadosti o provedeni Iékaiské
prohlidky. Lhiitv nebézi do obdrzeni posledniho potiebného podkladu pro posouzeni zdravotni
zpusobilosti nebo zdravotniho stavu

Pokud poskyvtovatel zjisti, ze uchazed o zaméstnani neni zdravotng zpiisobilv k vvkonu prace
nebo je k vvkonu prace zplisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-lt se uchaze¢ podrobit
lékaiskeé prolhlidee, poskytovatel je povinen o tom neprodleng informovat zameéstnavatele, a to
pisemné bez zbvtedéneho odkladu po zjidténi rozhodné skuteénosti poskvtovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zamestnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat dale dosavadni
praci nebe je k vvkonu prace zpiisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazed
podrobit 1ékaiské prohlidce. poskvtovatel je povinen o tom neprodleng mformovat
zaméstavatele, a to piseimné bez zbvteéného odkladu po zjisteni rozhodné skute¢nosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném viivu faktora pracovnich podminek

na zdravi, a to se znalesti vyvoje jeho zdravotnihe stavu,

I11.

Povinnosti zaméstnavatele

. Zameéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho poveéfenym zaméstnancum

[R]
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a) poskvtnout vesSkeré mformace potebné k zajisténi pracovnglékarskyeh sluzeb, zejména
predat aktualizovany svstém zaméstnanct a jejich pracovniho zatazeni a pracovisté a
rozhodnuti organu ochrany vefejuého zdravi o kategorizaci praci,

by umozZnit vstup na kazdé pracoviste a sdélit poskvtovateli nebo jeho povéienym
zaméstnancum informace potfebne k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
Zivota nebo zdravi na pracovisti, veetné vvsledkii meétreni faktort pracovnich podminek,

¢) piedlozit technickou dokumentaci zafizeni,

dy sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a jemu znamé
nebo podezielé skutednosti seuvisejici s ochranou zdravi pii praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskvtovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a to

za ucelem analvzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvv organismu

zaméstnancil, veetné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze
doslo k takové zméne pracovnich podminek, kterd negativné oviiviuje nebo by mohla

ovlivnit zdravi zaméstnanci.
Iv.

Povinnosti poskytovatele

Poskvtovatel Je v rdmer pracovin@lékarskyeh sluzeb povinen

a)

b)

f)

hodnotit ¥livy pracovni ¢innesti, pracovnilio prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnancil,

vyvkonavat na zaklade zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vvRkonavanyvimi zamastnanci,

informovat zaméstnavatele o mozngm vlivu faktori pracovoich podminek na zdravotni stav
zaméstnancil,

neprodlend ozndmit zjisténi zivaznych nebo opakujicich se skutetnosti negativng
ovliviujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pit praci.

na zadost zaméstnavatele poskvtnout konzultace a poradenstvi zaméfend na ochranu zdravi
pit praci a ochranu pied pracovnimi trazy a nemocemi z povolani a skoleni zaméstnancii
v poskytovani prvni pomoci,

spolupracovat se zameéstnavatelem v ablasti bezpeénosti a ochrany zdravi pin pract (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védemi, ze poskvtovatel je povinen podat podnét kontrolnim organiim

v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP. pokud zjisti,

ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky Iékarskveh posudki, nebo pies opakovang

upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pii praci stanovené jejimt pravninu piedpisy.

Zam&stnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélekarskyveh sluzeb o kazde delsi

pracovni neschopnosti svého zaméstnance (déle nez 8 tvdnu), aby pied jeho opétovnym
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zafazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odivodnényeh pripadech eventualng
piehodnocena jeho zdravotni zpGsobilost k praci. O kazdém pracovnim Grazu zamestnance je
taktéz potieba informovat poskytovatele.

V.

Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Poskvtovatel je povinen zajistovat pracovnélékaiské sluzby zejmeéna podle ¢l 1V. Odst. 1 pism.
a). b) a ) této smlouvy na pracovisti zamastnavatele na adrese: Plzenska 900, 333 01 Stod.
Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazeti o zamestnani a zaméstnanci
v souladu s €11 této smlouvy bude provadeéno v ordinaci poskvtovatele na adrese: Hradecka
600. 333 01 Stod v piedem sjednanveh hodindch. terminech na tomto odkazu: Ostatni

ambulance Stodska nemocenice (nemocenicepk.cz) — Ambulance zavodniho [ékafe pro smluvni

partnery — Objednavkovy svstém Stodské nemocnice—

YI.

Uhrada za poskytovani PLS

Peskvtovatel je opravnén pravidelné vzdv k |. 4. b&zného roku piehodnotit cenik pracovné-
lékaiskveh sluzeb a pripadne zvvieni sazeb cznamit zameéstnavateli a to pisenné, bez
zbvteéného odkladu.

Uhrady za poskyvtovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisteni — zejména
vstupni, periodické, mimmofddne a wvvstupni preventivni  prohlidky  zaméstnancii véetné
posudkovveh zavérm, poradenska ¢innost, vvzadané vipisy ze zdravomické dokumentace
zameéstanct jejich odettujicich 1€kati, dohled na zdravotni viivy prace a pracovniho prostiedi
na zdravi zamestnanc — budou hrazenv zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavayi
uhradu za poskyvtované sluzby a jednotliveé akony ve vvéi uvedené v priloze & 1 t€to smlouvy.
Uhrada bude zaméstnavateli vwictovana poskytovatelem vzdy k15 dmi nasledujiciho
kalendatniho mésice a je splama do 21 dni ode dne doruCeni ac¢etniho dokladu — faktury
zaméstavateli. Nedilnou ptilohou vyvuctovani je i rozpis jednotlivyeh polozek a piehled
provedenych tkoni PLS vyvkonavanych v prislugném kalendainim meésict, za kterv je uétovano.
V ptipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vvuctované thrady se zaméstnavate| zavazuje

poskyvtovatel zaplatit urok z prodleni ve vvsi 0.1 % denng z dluzné Sastky.
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Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou,

Smlouvu je mozné ukenéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoliv smluvni strana
Je opravnéna smlouvu ukondit pisemnou vvpovedi bez uvedent divodu nebo z jakéhokoliv
divvodu s dvoumésiéni vipovédni dobou. Vvpovedni doba pocina bézet prynim dnem
kalendainiho mesice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypoved dorucena druhé
smluvni strang.

V piipadé prodleni zamé&stnavatele se zaplacenim vvictované Uhrady o vice neZz 30
kalendainich dnu po splatnosti je poskytovatel opravnén tute smlouvu vyvpovédét bez
vypovedni doby, piicemz smlouva je ukonéena dnem doru¢eni vvpovédi zaméstnavateli,
Poskvtovatel je v pfipadé ukonceni smlouvy povinen pfedat novému poskvtovateli
pracovnélékarskyeh  sluzeb  zaméstnavateli  aplng  wypisy ze  zdravotnicke
dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaméstnanct vedené v ramei PLS. Uhradu

téchto vypisa &i kopie provadi zaméstnavatel,

A



VI,

Ostatni ujednani

. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz 1 sjejich povinnosti podrobit se lékaiskvm prohlidkam v ramci PLS u
poskvtovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat miléenlivost viigi tietim
nezu¢astménvm osobam o viech skuteénostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plngnim
teto smlowvy,

2, Smlouva nabvva platnosti podpisem smluvnich stran a uéinnosti dnem jejiho zverengéni
v registru smluv v souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sb. Smleuva je vyhotovena ve dvou
vvhotovenich. z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je

moezna pouze pisemnyvin dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smiluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy piecetly, Ze smlouva je vvrazem jejich
svobodng a vazné vile, na dikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnoruéni podpisy,
Ve Stodu V HorSovském Tyng
MUDr. Petr Hubacek, MBA, LL.M. Tomas Tesaf
mistopiedseda predstavenstva jednatel spolecnosti

Mer. Daniel Haj&man

tlen pfedstavenstva, feditel

§]



Priloha ¢. 1

Cenik pracovnélékarskvch sluzeb

- Vstupni a vvstupni Iékafska prohlidka, véetné vvhotoveni lékatského posudku -

- tPeriedicka [ékarska prohlidka, vCetné vvhotoveni 1ékaiského posudku_
- Mimofadna lékai'ska prohlidka, véemé vvhotoveni l¢kafskeho posudku_

- Pravidelny dohled na pracovisti zaméstnavatele ( 1x roéné) a nad pracenti vvkonavanymi

zaméstnanci véetné vypracovani pisemneho zaznamu -

Ve Stodu V Horsovskem Tyne
MUDr. Petr Hubagek, MBA, LL. M. Tomas Tesaf
mistopiedseda piedstavenstva jednatel spoletnosti

Mer. Daniel Hajgiman

Clen predstavenstva, reditel
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