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Nabidka sluzeb executive search na projekt
vybéru a vyhledavani kandidatu na pozici
clena predstavenstva pro:

Operator ICT, a.s.
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We find talent.®

1) Zakladniinformace

Identifika¢ni udaje firmy

Talentor Advanced Search s.r.o.

Ujezd 450/40, 118 00, Praha 1

IC: 272 07 927

DIC: CZ 272 07 927

Zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, spisova znacka
C 104 527

Bankovni spojeni: KB, a.s. Praha 4, €. u¢tu 35-3491240247 / 0100

zastoupena Mgr. Tomasem Prajzlerem, jednatelem spolecnosti

Kontaktni osoby:

2) O spolecnosti

Spole€nost Talentor Advanced Search se vénuje executive search, klasickému
recruitmentu, Recruitment Process Outsourcingu, Interim Managementu a
poradenstvi v oblasti lidskych zdroju a outsourcingu mezd a mzdové a HR administrativy.

Specializujeme se na pfimé osloveni (headhunting) manazerskych pozic a pozic
kvalifikovanych specialisti. Neobsazujeme délnické pozice.

Jsme cleny Asociace Poskytovatell Personalnich Sluzeb (APPS) a respektujeme jeji eticky
kodex.
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Historie
e 2004
e 2005
e 2007
e 2008
e 2009
e 2010
o 2017

Agentura Student, pfedni ¢eska temporary help agentura, zaklada permanent
placement divizi Advanced Search

vznik Advanced Search s.r.o.
zalozena dcefina spole¢nost Advanced Search Technology, s.r.o. (AST)

Advanced Search / Technology patfi mezi 10 nejvétSich permanent place
ment agentur v CR (dle obratu a po&tu umisténych pracovnik)

Advanced Search ¢lenem APPS
Oteviena kancelar v Ostravé

Advanced Search / Technology vstupuje do mezinarodni sité personalnich
agentur Talentor International

rebranding Advanced Search, s.r.o. na Talentor Advanced Search, s.r.o.

TAS+AST nejvétSi permanent placement spoleCnosti se 100% Ceskym
kapitalem na ¢eském trhu

40% spolecnosti Talentor Advanced Search, s.r.o. a 34% dcefiné spole¢nos-
ti Advanced Search Technology, s.r.o. ziskala jedni¢ka rakouského trhu spo-
le€nost ePunkt Internet Recruiting, GmbH.

Jsme soucéasti skupiny Talentor International, ktera plsobi ve 40 zemich na 5
kontinentech. Od roku 2021 je skupina zarazena na prestizni seznam HuntScanlon
Global 40, kam je kazdoro¢né vybirano 40 nejlepSich svétovych executive search

spolec¢nosti.
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We find talent.®
3) Realizace sluzby:
Detailni popis Executive Search procesu
1) Detailni definice pozadavk(i zakaznika — schiizka se zastupci klienta +
odpovédny konzultant dodavatele.
1.1) Pfesny popis aktudlni situace ve spoleCnosti klienta za u€elem dobrého

pochopeni kontextu. Jsou-li zvaZzovani interni kandidati nebo kandidati pfimo
doporuceni klientovi jinou cestou (interni doporu€eni apod.), je tfeba urcit
jakym zplsobem se bude k témto kandidatim pfistupovat a zda projdou
standardnim procesem na strané dodavatele.

1.2) Definice miry utajeni projektu.

1.3) Pfesny popis pozadavki na uchazeCe s vyuzitim definice Performance
Objectives a urceni Performance Profiles dle metodiky Performance Based
Hiring ©.

1.4) Popis procesu vybéru na strané klienta véetné pozadavk( na pfipadné
testovani (znalostni, jazykové, psychodiagnostika).

1.5) Diskuse nad preferovanymi zdrojovymi spole¢nostmi a ekonomickymi
odvétvimi, stanoveni off-limit spolecnosti, odvéti a kandidata.

1.6) Odsouhlaseni postupu vybéru a vyhledavani, formy, obsahu a frekvence

reportingu vcetné dodani zavéretné zpravy, vytvoreni sdileného uloZisté
(Google Suite) se slozkami jednotlivych kandidatd, jejichz obsahem budou
dodané podklady k vybérovému fizeni.

2) Target Listing - definice moznych zdroji vyhledavani

2.1) Tvorba Target Listu — seznamu spolecnosti, jejich pracovnici budou osloveni
prostfednictvim pfimého osloveni.

2.2) Target List bude konzultovan se zastupci klienta pfed zahajenim samotného
vyhledavani.

2.3) Strategie inzerce, Talentor standardné& inzeruje na portalech Jobs.cz,

Prace.cz, Profesia.cz/sk, dale vyuzivéa inzerce prostfednictvim LinkedIn.
3) Identifikace potencialnich kandidatu

Identifikace kandidatd probiha sdirazem na maximalni diskrétnost. O uchazedich
ziskdvdme maximum dostupnych informaci a zaroven neposkytujeme potencialnim

s klientem.

3.1) Identifikace kandidata z cilovych spole€nosti za ucelem potvrzeni ,zakladni
informacni triady“ (spole¢nost -> pozice -> jméno).

3.2) Vyhledavani kandidat v databazich a na internetu.

3.3) Vyhledavani kandidatt na komunitnich portalech.
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3.4)
3.5)

3.6)

4)

4.1)

4.2)

5)

- LinkedIn — Talentor disponuje rozsahlou vlastni siti kontaktd a vyuziva
nékolik placenych Gctd nejvyssi urovné RPS (Recruiter Professional
Services)

- Talentor vyuziva fadu aplikaci tfetich stran a také vlastni aplikaci na
robotické prohledavani a ,crawling” na socialnich sitich; tyto aplikace
razantné zvySuiji rychlost prvotniho vyhledavani

- Vodivodnénych pfipadech vyhledava Talentor kandidaty na
alternativnich ~ platformach  (Xing, = Plaxo) nebo  platformach
specializovanych (GitHub, StackOverflow), pfipadné serverech se zcela
odlisnym primarnim zamérenim jako je Facebook, Youtube nebo Twitter.

Vyhledavani kandidatl prostfednictvim pfimych referenci a doporuceni.

PFimé osloveni pracovnikl z firem v Target Listu a vyuziti vlastnich kontaktl a
referenci tymu Talentor Advanced Search.

Osloveni a zaclenéni pfipadnych kandidatd z inzerce do procesu vybéru; v
opodstatnénych pfipadech zahrnuti internich kandidat( do vybérového fizeni.

Long Listing

Predstaveni ,dlouhého seznamu“ kandidatl spolu se zakladnimi dostupnymi
informacemi. Long List obsahuje jiz pouze takové identifikované kandidaty,
ktefi se dle dostupnych informaci jevi jako vhodni s ohledem na pozadavky
dané pracovni pozice.
Talentor periodicky informuje klienta o pribé&hu procesu v pfedem vzajemné
odsouhlasené podobé.

Vybér kandidata

Vybrani kandidati budou dodavatelem pfimo osloveni a pozvani na osobni interview (vystupy
z interview — budou poskytnuty v unifikované formé& personalnich informaci za kazdého
jednotlivého kandidata formou tzv. Assessmentu obsahujiciho zakladni ,tvrda data“ ftj.
finan¢ni oCekavani, moznost nastupu, hard skills, kontaktni informace, udaje o pracovnich
zkuSenostech, motivaci a osobnosti kandidatl, pfipadné dalsi zadavatelem poZzadované
relevantni informace).

Samotny vybér kandidatl pro ucely sestaveni Short Listu probiha v nasledujicich krocich:

5.1)
5.2)
5.3)
5.4)
5.5)

Telefonicky pfed-pohovor.

Osobni pohovor vedeny technikou Performance Based Interview ©.

Testovani jazykovych dovednosti.

Psychodiagnostika (fakultativne).

Porovnani kandidatd ve vztahu ke kliCovym kompetencim (technické
pozadavky -> profesni historie a trend kariéry -> osobnostni charakteristiky ->
motivace) a vybér nejvhodnéjsich uchazecll k prfedstaveni klientovi; tvorba a
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5.7)

6)

6.1)

6.2)
6.3)
6.4)

6.5)
6.6)
6.7)

6.8)

7)

7.1)

7.2)

8)

8.1)

8.2)

zaslani assessmentu obsahujiciho kvalitativni hodnoceni a pfipadné navrhy
otazek k jednotlivym kandidatam.
Doporuceni vybérové komisi, které kandidaty pozvat na prvni kolo pohovord.

Shortlisting — vybér findlnich kandidatd, probiha na zakladé vyse
uvedenych kroku

Provéreni referenci u vybranych kandidatd.

Pfipadné participace konzultanta Talentoru na Assessment Centru v roli
hodnotitele.

Evidence hodnoceni kandidatl jednotlivymi ¢leny vybérové komise.
Organizace prvnich kol interview se zastupci spolecnosti klienta.

Participace odpovédného konzultanta na pohovorech s finalnimi kandidaty
v pfedem odsouhlasené roli na Skale moderator -> mediator -> pozorovatel.
Pfipadné participace konzultanta Talentoru na Assessment Centru v roli
hodnotitele (viz pfilozena Nabidka diagnostickych nastroji a provedeni
osobnostni diagnostiky).

Evidence hodnoceni kandidat( jednotlivymi ¢leny vybérové komise.

Pomoc s organizaci dalSich kol vybé&rového Fizeni.

Evidence hodnoceni kandidatd jednotlivymi ¢&leny vybérové komise.
Konzultant Talentoru nebude jiz fyzicky participovat na dalSich kolech
vybérového Fizeni, ale po jejich uskutecnéni shromazdi zpétné vazby od
zadavatele i kandidatl a zajisti jejich sdileni.

Pomaoc s finalnim vyjednavanim s vybranym kandidatem.

Pomoc s adaptaci nového pracovnika

Nasledné konzultace s klientem; standardné na konci prvniho dne po nastupu
kandidata do pracovniho poméru, na konci prvniho tydne, po 1, 3 a 6
mésicich.

Konzultace s umisténym kandidatem - zjiSténi spokojenosti, usnadnéni
adaptacniho procesu; standardné na konci prvniho dne po nastupu kandidata
do pracovniho poméru, na konci prvniho tydne, po 1, 3 a 6 mésicich.

Ostatni

,No candidate left behind“ — Talentor garantuje v€asné vyrozuméni vSech
neuspésnych ucastnik(l vybérového fizeni. Profily aktivnich kandidati, ktefi
reaguji na inzerci budou vyhodnoceny a kandidati informovani o dalSim
postupu vzdy nejdéle do 5 pracovnich dni od data reakce na inzerat.
Dodavatel se zavazuje postupovat v souladu s vnitfnimi pfedpisy zadavatele,
zejména co do zasad protikorupéniho managementu ISO 37001 a GDPR.
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Casova naroénost - typicky ¢asovy plan projektu*

Casové rozpéti Postup pfi vyhledavani

1-2 tyden: Setkani se zastupci zadavatele, definice popisu pracovni pozice

Mozné zahajeni projektu | a poZzadavk( na kandidaty. Tvorba a zvefejnéni inzerce. Pfiprava

v tydnu od 18.12. 2023 Target Listu — seznamu cilovych spoleénosti pro aktivni osloveni.

3-6 tyden: Reserse, vyhledavani v databazi, inzerce

3-6 tyden: Tvorba a prezentace (prostrednictvim aktualizované tabulky na
webovém Ulozisti) seznamu identifikovanych a oslovenych
kandidata.

3-6 tyden: Identifikace, oslovovani a prescreening potencialnich kandidatu.

5-8 tyden: Interview s kandidaty na strané dodavatele

8 tyden**: Prezentace Short-List s potencialnimi kandidaty

6-8 tyden Paralelné s vy$e uvedenym krokem probiha ovérovani referenci

9-10 tyden: Prvni kola pohovort na strané klienta.

11-12 tyden: Druha kola pohovoru na strané klienta a diagnostika a/nebo
Assessment Centre

13 tyden: Vyhodnoceni vybérového fizeni a komunikace nabidky.

14 tyden: Tvorba a pifedani zavérec¢né zpravy z vybérového fizeni.

*Casovy plan projektu se mize lisit v zavislosti na naroc¢nosti projektu a (zejména) ¢asovych
moznostech kandidatt a klienta.

**potencialné vhodné uchazece vybrané dodavatelem je také po dohodé mozné
prezentovat na kontinualni bazi, tedy zaslat klientovi Assessment vzdy v okamziku, kdy
Talentor rozhodne o zarazeni nékterého z uchazeéu na Short-List. Tento postup je vhodnéjsi
pro obdobi ,prehiatého“ pracovniho trhu, kdy hrozi ztrata kvalitnich kandidati v pripadé
delsich prodlev v procesu.
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QTaIentor
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4) Cena a obchodni podminky:

e Kompletni aktivity v oblasti vybéru a vyhledavani zaméstnanct popsané | CZK
v kapitole 3) Realizace sluzby této nabidky, v€etné uasti konzultanta 500.000
Agentury na prvnich kolech pohovor( s kandidaty.

e VesSkera inzerce zakoupena u tfetich stran / poskytovatell inzertniho
prostoru.

e Cestovni nahrady konzultantt na izemi Ceské republiky po celou dobu
trvani projektu.

e ©6meésicni garance pro pfipad ukonceni pracovniho pomeéru s vybranym
kandidatem. V pfipadé ukonceni pracovniho poméru béhem garancni
doby provede Agentura vyhledani ndhradniho kandidata zdarma.

e Honorar je splatny ve 3 splatkach.

Prvni splatku ve vy8i 160.000, - K& hradi zéakaznik v okamziku podpisu
smlouvy o vybéru a vyhledavani zaméstnancu. Tato splatka je nevratna
a kryje ¢ast nakladl na prizkum trhu, identifikaci kandidatd a jejich
osloveni.

Druhou splatku ve vySi 160.000, - KE hradi zakaznik po uspé&sném
dokoné&eni prvnich kol pohovorl na strané zakaznika. Usp&snym
dokonc&enim se pro ucely této spoluprace rozumi absolvovani prvnich kol
vybérovych pohovor(, kdy je alespori jeden z pfedstavenych uchazec
pozvan ke druhému kolu vybérového fizeni na strané zakaznika.

Treti splatku ve vysi 180.000, - K¢ hradi zakaznik v okamziku podpisu
pracovni nebo obdobné smlouvy s vybranym kandidatem.

5) Konzultanti:

Konzultantem odpovédnym za realizaci projektu, vedeni research teamu a komunikaci se
zakaznikem bude:
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Dékujeme za pozornost, kterou jste vénovali nasi nabidce. Bude nam potéSenim s Vami
spolupracovat.

Nevahejte nas kontaktovat v pfipadé jakychkoli dotaz( ¢i pfipominek.
S pozdravem,

Mgr. Tomas Prajzler,
Jednatel spole€nosti
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