Zaméstnavatel: Z0O0 Dvir Krélové a.s.

IC: 27478246

Se sidlem: Stefanikova 1029, 544 01 Dvar Kralové nad Labem

Jednajici: MVDr. Premyslem Rabasem, piedsedou predstavenstva

Bankovni spojent: ]

Tel.: e-mail. [ NG

(dale téz ,,zaméstnavatel*)

a

Poskytovatel

pracovnélékarské sluzby: MUDr. Eliska Fialova

IC: 19587961

Se sidlem: Borek 99, 53401 Borek

Pracoviste: Ordinace praktického lékaie pro dospélé
Rooseveltova 315, 54401 Dvar Kralové nad Labem

bankovni spojent: e

tel.: [ AR e-mail . [ NG

(dale téZ ,,poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb*)

dale oznacovani téz jako ,,smluvni strany*

uzaviely niZze uvedeného dne, mésice a roku uzaviraji dle ust. § 54 odst. 2 zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,z&kon
373/2011 Sh.*), tuto

Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
I. Predmét smlouvy

1) Predmétem smlouvy je vymezeni prav a povinnosti smluvnich stran pii zabezpecovani a
provadeni pracovnélékaiskych sluzeb.

2) Poskytovatel se zavazuje zajistovat pracovnélékaiské sluzby podle pravnich piedpisa,
které se k této preventivni zdravotni péc¢i vztahuji (napf. z&kon ¢&. 373/2011 Sb. a
vyhlaska ¢. 79/2013 Sh., o provedeni n¢kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.).

Il. Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

1) Pracovnélékaiskeé sluzby budou poskytovany pro vsechny zaméstnance zaméstnavatele
v pramérném poc¢tu 200 pracujicich na pracovistich zaméstnavatele na adrese Stefanikova
1029, 544 01 Dvur Kralové nad Labem a piipadnych dalSi odlou¢enych pracovistich.

2) Preventivni prohlidky zaméstnanct zaméstnavatele budou poskytovany v ordinaci
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb na adrese: Rooseveltova 315, 54401 Dvir Kraloveé
nad Labem.

3) Preventivni prohlidky zaméstnancu zaméstnavatele budou poskytovany v ordina¢ni dobé.
Mimo ordina¢ni dobu pouze dle predchozi domluvy.



4) Ostatni ¢innosti tvorici soucast pracovnélékaiskych sluzeb budou poskytovany operativné
po dohodé mezi smluvnimi stranami.

5) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen:

informovat zaméstnance o mozném vlivu faktora pracovnich podminek na jeho
zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat zaméstnavatele 0 mozném vlivu faktora pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zaméstnanct,

vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zameéstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a s odborné zpusobilymi osobami podle zakona
upravujiciho zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti préaci,
odborovou organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci,

neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se
skutec¢nosti negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,

podat podnét kontrolnim organam v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préci
k zjednani napravy nad dodrZzovanim povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi
praci v piipade, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s Iékaiskymi
posudky nebo pies opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a
ochran¢ zdravi pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy,

vest dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach  provadénych  pro
zaméstnavatele, kterd se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od
zdravotnicke dokumentace  vedené o  konkrétnich  zaméstnancich;
dokumentaci pracovnélékaiskych sluzeb se rozumi zaznamy o provadéni dohledu
na pracovisti zameéstnavatele, véetné vysledka analyz, o poradenstvi poskytnutém
zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o c¢innostech provadénych v ramci
pracovnélékarskych sluzeb,

vest oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb.

6) NaplIni pracovnélékaiske sluzby budou zejména tyto ¢innosti:

hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na
zdravi;

provadeni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zpasobilosti k préaci;

poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pied pracovnimi
Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

Skoleni v poskytovani prvni pomoci;

pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby;

7) V dob¢ nepiitomnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb bude predmét smlouvy
zajiSt'ovat v nezbytnych ptipadech zastupujici Iékat.

I11.Prava a povinnosti zaméstnavatele

1) Zameéstnavatel je povinen:

umoznit povérenym zaméstnancam poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb vstup



na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potiebné k hodnoceni a prevenci
rizik mozneho ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, vcetné vysledka méieni
faktora pracovnich podminek, predloZit jim technickou dokumentaci stroju a
zatizeni, sdélit jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pti praci; v pripadé
pracovist, kterd podléhaji z davodu statniho nebo jiného z&dkonem chranéného
tajemstvi zvlastnimu reZzimu, vstupuji na tato pracovisté pouze uréeni zaméstnanci
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou v tomto piipadé povinni
dodrzet zvlastni rezim,

pii odeslani zaméstnance k pracovnélékarskeé prohlidce podle tohoto zadkona nebo
jinych pravnich predpisi vybavit jej Zadosti obsahujici Udaje o druhu prace, rezimu
prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano,
zaméstnanec ma povinnost pti prohlidce predat lIékati uvedenou Zadost a také
vypis ze zdravotni dokumentace od svého registrujiciho praktického lékare.
piedavat poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb prubézné aktualizovany seznam
svych zaméstnanca s jejich osobnimi daty, pracovnim zafazenim a oznacenim
pracoviste.

pisemné informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé delSi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delSi nez 4 tydny), ktery je v péci
jiného poskytovatel zdravotnickych sluzeb, tak, aby pied jeho opétovnym
zarazenim na puvodni pracovni misto mohla byt v oduvodnénych piipadech
eventualné piehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k praci;

IV.Platebni podminky

1) Pracovnélékaiské sluzby budou zaméstnancam zaméstnavatele poskytovany jako hrazené
jednak z vefejného zdravotniho pojisténi, jednak za Uhradu zaméstnavatelem.

2) Z vetejného zdravotniho pojisténi budou hrazeny vykony podle § 58 zakona ¢. 373/2011
Sbh., o specifickych zdravotnickych sluzbach ve znéni pozdé¢jSich predpist, a to posuzovani
nemoci z povolani, a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii lékaiskych preventivnich
prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pii lékaiskych preventivnich
prohlidkach po skongeni rizikové prace, upravenych v zakoné o ochrané veiejného zdravi.

3) Ostatni ¢innosti, tvotrici naplin pracovnélékaiské péce, bude zaméstnavatel hradit
poskytovateli pausalem. Jednd se zejména o tyto ¢innosti:

povinné vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanciu véetné
posudkovych zavér.

spoluprace s hygienickou sluzbou.

Ucast na vycviku a vychové zaméstnancia zaméstnavatele v oblasti ochrany zdravi.
vstupni, periodické a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct nepovinne,
véetné posudkovych zaveéra, pokud je bude zaméstnavatel vyZadovat.

vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanca jejich oSettujicich
Iékait, potiebné pro posuzovani zdravotni zpasobilosti k praci.

posuzovani zdravotni zpasobilosti k praci v zahranici.

vySetieni zaméstnance vyZadané zaméstnavatelem u jiného poskytovatele
zdravotnickych sluzeb.

poradenska ¢innost v otdzkach ochrany zdravi zaméstnanct zaméstnavatele.
dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostredi zaméstnanci
zameéstnavatele.



4) Uhradu za vykon ¢innosti, které jsou hrazeny z veiejného zdravotniho pojisténi, si sjednava
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb smlouvami se zdravotnimi pojiStovnami
zamestnanci zameéstnavatele.

5) Uhrada za vykon &innosti nehrazenych ze zdravotniho pojisténi se sjednava ve vysi
500,- K¢ bez DPH za jeden ukon.

6) Uhrada bude zaméstnavateli vytctovana poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
ro¢né vzdy do 15 dni po uplynuti kalendainiho roku a je splatnd do 14 dni ode dne doruceni
vyuctovani.

V. Zavéreéna ustanoveni

1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2) Smlouvu Ize vypovédét s vypovédni Ihittou v délce 3. mésicu, kterd poc¢ina béZet od 1. dne
meésice nasledujiciho po dni kdy byla vypoveéd’ pisemné dorucena druhé smluvni strang.

3) Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran.

4) Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom.

5) Zména této smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym smluvnimi
stranami.

Ve Dvore Krélove n. L., dne Ve Dvore Krélove n. L., dne
Za zaméstnavatele Za poskytovatele pracovnélékaiské sluzby
MVDr. Piemysl Rabas MUDr. Eliska Fialova

Piedseda predstavenstva





