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SMLOUVA

o POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

uzavřená podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách

I.

SMLUVNÍ STRANY

1. Zaměstnavatel:

Vysoká škola báňská — Technická univerzita Ostrava

se Sídlem 17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava—Poruba

IČ:61989100

bankovní Spojení: ČSOB, a.s., pobočka Ostrava—Poruba

č. účtu: 100954151/0300

zastoupená prof. RNDr. Václavem Snášelem, CSc., rektorem

kontaktní osoba:

kontaktní osoba za BOZP:

Ill

  

   (dále jen „zaměstnavate

2. Poskytovatel:

Medilam ergonomics s.r.o.

oprávněný rozhodnutím Krajského úřadu Moravskoslezského kraje č. OP/568/22 ze dne 27.1.2022

pro obor a formu zdravotní péče všeobecné praktické lékařství.

se sídlem Zámostní 1155/27, Ostrava, 710 00

|Č:08299471

bankovní spojení: Moneta Money Bank, a.s.

Č. účtu: 234894916/0600

provozovna (ordinace): Krnovská 57/14, Opava 746 01

e-mail:

(dále jen „poskytovate|")

IL

PŘEDMĚTSMLOUVY

1. Předmětem smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb podle ust. § 53 zákona

č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „SZS“)

a vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve

znění pozdějších předpisů, (dále jen „prováděcí vyhláška"), pro zaměstnance VŠB-TUO a osoby

ucházející se u něj o zaměstnání, a to poskytovatelem, který je odborně způsobilý tyto služby

vykonávat.

2. VŠB-TUO se zavazuje za poskytnuté pracovnělékařské služby dle čl. l| odst. 1 této smlouvy uhradit

finanční částku dle čl. VI. této smlouvy.



|||.

ROZSAH PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

. Poskytovatel se zavazuje zajistit zaměstnancům zaměstnavatele a osobám ucházejícím se o zaměstnání

u zaměstnavatele (dále souhrnně jen „zaměstnanec") poskytování pracovnělékařských služeb

v rozsahu podleš 53 SZS.

. Poskytovatel bude ve výše uvedených otázkách spolupracovat sjednotlivými odbornými útvary

zaměstnavatele, zejména s útvarem personálním a s útvarem BOZP, jejichž pověření pracovníci jsou

uvedeni v čl. 1 této smlouvy (kontaktní osoby), nebudou-li VŠB—TUO písemně oznámeni jiní pověření

pracovníci.

IV.

ZPÚSOB VÝKONU PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

. Poskytovatel provádí pracovnělékařské prohlídky, posuzování zdravotní způsobilosti k práci a vydávání

posudku lékaře o zdravotní způsobilosti k práci zaměstnanců zaměstnavatele (dále také jako „lékařský

posudek") na základě písemné žádosti zaměstnavatele vydávané formou tiskopisu „Žádost o posouzení

zdravotní způsobilosti k práci" (dálejen „žádost"), jejíž vzorje přílohou č. 1 této smlouvy. Příloha č. 1 je

nedílnou součástí této smlouvy.

. Lékařský posudek v rámci této činnosti vydává poskytovatel svým jménem na tiskopisu „Posudek lékaře

o zdravotní způsobilosti k práci", jehož vzor je přílohou č. 2 této smlouvy. Příloha č. 2 je nedílnou

součástítéto smlouvy.

. Zaměstnavatel při vybavování zaměstnance žádostí oprovedení pracovnělékařské prohlídky s ním

projedná, aby si vyžádal výpis ze zdravotnické dokumentace od svého registrujícího poskytovatele

zdravotních služeb. Pokud zaměstnanec nemá registrujícího poskytovatele nebo je získání výpisu

nemožné nebo obtížné, projedná zaměstnavatel postup s poskytovatelem.

. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a předat lékařský posudek bez zbytečného odkladu.

. Smluvní strany se dohodly na tomto způsobu předávání lékařských posudků:

— vyhotovení lékařského posudku pro zaměstnavatele poskytovatel předá ihned po ukončení

vyšetření (prohlídky) v ordinaci poskytovatele dotčenému zaměstnanci, kterýjej sám předá do

rukou oprávněné osoby zaměstnavatele;

— vyhotovení lékařského posudku pro zaměstnance (tj. druhé vyhotovení vydaného lékařského

posudku) poskytovatel předá zaměstnanci současně s prvním ihned po ukončení vyšetření

(prohlídky) v ordinaci poskytovatele.

. Vpřípadě negativního posudkového závěru vylučujícího další výkon příslušné práce zaměstnancem

bude poskytovatel informovat neprodleně kontaktní osobu zaměstnavatele. To se netýká

navrhovaného pracovního zařazení ani výstupních prohlídek.

. Pokud je kvydání lékařského posudku třeba výsledků odborných vyšetření, která nejsou vdobě

prohlídky kdispozici, předá poskytovatel posudek zaměstnanci dle čl. IV bodu 5. této smlouvy

neprodleně po doručenítěchto výsledků dotčeným zaměstnancem.

. Při předávání posudku seznámí poskytovatel posuzovaného zaměstnance se závěry vyplývajícími

z pracovnělékařské prohlídky a také s možností vzdát se práva podat návrh na přezkoumání posudku.

Pokud tak učiní, poskytovatel založí písemné vyjádření projevu vůle do zdravotnické dokumentace a

současně vyzve zaměstnance ke stvrzení této skutečnosti ve vyhotovení lékařského posudku pro

zaměstnavatele.

. Poskytovatel bude předcházet podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku zaměstnavatelem

konzultací možných sporných posudkových závěrů S pověřenými zaměstnanci zaměstnavatele.



10.Poskytovatel se zavazuje provádět pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců zaměstnavatele výhradně

ve své provozovně/ordinaci, jejiž sídlo je uvedeno vzáhlaví této smlouvy. Dojde—li ke změně místa

provozovny/ordinace poskytovatele, je tento povinen tuto skutečnost bezodkladně oznámit

zaměstnavateli, nejpozději ve lhůtě do 3 dnů ode dne změny adresy místa provozovny, a to

prostřednictvím kontaktní osoby zaměstnavatele.

11.Poskytovatel vede dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro zaměstnavatele a

vede zdravotnickou dokumentaci o zaměstnanci zaměstnavatele při poskytování pracovnělékařských

služeb v souladu s platnými právními předpisy. Zároveň se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech

skutečnostech, o kterých se dozví v souvislosti s poskytováním pracovnělékařských služeb.

12.2aměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu pracovnělékařských služeb a

spolupůsobit na své zaměstnance tak, aby se dostavovali k objednaným termínům a podrobovali se

pracovnělékařským prohlídkám vybaveni potřebnými podklady, k čemuž jim poskytne příslušnou

žádost. Ta je důkazem o vůli zaměstnavatele na realizaci prohlídky.

13.2aměstnavatel umožní poskytovateli volný přístup na svá pracoviště, do stravovacího zařízení a dalších

zařízení za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví

zaměstnanců a podá poskytovateli informace k tomu potřebné.

v.

MÍSTO A čAs VÝKONU

PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

1. Provádění pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců jako součást pracovnělékařských služeb bude

zajišťováno v prostorách ordinace poskytovatele uvedené v záhlaví této smlouvy. Objednávání bude

probíhat formou online objednávkového systému, případně telefonicky na čísle_

2. Není-li možné z provozních důvodů provést prohlídku nejpozději ve lhůtě do 10 dnů ode dne žádosti

zaměstnavatele, resp. žádosti zaměstnance o objednání dle bodu výše, je poskytovatel povinen toto

sdělit zaměstnavateli neprodleně, nejpozději však v den následující po dni vzniku provozních důvodů,

a to prostřednictvím kontaktní osoby zaměstnavatele. Náhradní termín prohlídky bude dohodnut

bezprostředně po odpadnutí překážky (provozních důvodů), bude—li na něm zaměstnavatel trvat.

3. Poskytovatel zadává (indikuje) odborné výkony, jež jsou nutnou součástí pracovnělékařských služeb

a které sám neprovádí. K odbornému vyšetření se zaměstnanec objedná dle doporučení poskytovatele

osobně a na vlastm’ náklady. Tyto budou následně uhrazeny zaměstnavatelem přímo zaměstnanci.

4. Dohled na pracovištích a nad výkonem práce a vdalších zařízeních zaměstnavatele bude prováděn

po předchozí dohodě smluvních stran v souladu s prováděcí vyhláškou.

5. Poradenská činnost bude prováděna poskytovatelem na žádost zaměstnavatele nebo zpodnětu

poskytovatele vnávaznosti na dohledovou činnost. Zaměstnavatel sdělí poskytovateli vždy

do 15. ledna každého roku časový rozsah poradenské a dohledové činnosti.

6. Poskytovatel bude provádět školení zaměstnanců určených zaměstnavatelem vprvní pomoci

po předchozí dohodě smluvních stran.

VI.

ÚHRADA VÝKONU PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

1. Pracovnělékařské služby budou hrazeny zaměstnavatelem na základě faktury vystavené

poskytovatelem podle cen uvedených v příloze č. 3, která je nedílnou součástí této smlouvy.



2. Úhrady za provedené pracovnělékařské prohlídky a ostatní činnosti bude poskytovatel fakturovat

měsíčně, a to do 10. dne následujícího měsíce. Faktura je splatná do 30 dnů od jejího vystavení

bezhotovostním převodem na účet poskytovatele.

3. Přílohou faktury bude vždy seznam provedených zdravotních výkonů ke konkrétnímu pracovníkovi.

4. Vpřípadě prodlení jednotlivých plateb (nedodržení splatnosti faktury) má poskytovatel právo na

úhradu zákonného úrok z prodlení.

5. Vpřípadě nemožnosti provést pracovnělékařskou prohlídku u objednaného zaměstnance bude

objednateli účtována prohlídka v plné výši stanovené cenovou nabídkou. Za nemožnost provedení

prohlídky se považuje případ, kdy se zaměstnanec nedostaví kobjednanému termínu nebo není

vybaven nutnými dokumenty pro výkon prohlídky (žádost o provedení prohlídky, výpis ze zdravotnické

dokumentace). Prohlídka je považována za omluvenou, pokud dojde kodhlášení zaměstnance

nejpozději do konce ordinační doby dne předcházejícího prohlídce.

VII.

SPOLEČNÁ UJEDNÁNÍ

1. Smlouva je uzavřena na dobu neurčitou.

2. Smluvní strany mohou smlouvu ukončit na základě výpovědi s tříměsíční výpovědní dobou. Výpovědní

doba počíná běžet prvním dnem následujícího kalendářního měsíce po doručení výpovědi a končí

posledním dnem třetího kalendářního měsíce.

3. Tuto smlouvu je možno ukončit také na základě dohody smluvních stra nebo na základě odstoupení

VŠB-TUO, a to v případě, kdy poskytovatel opakovaně nedodržuje termíny pro plnění dle této smlouvy

nebo poskytovatel nedodržuje platné a účinné právní předpisy. Odstoupení musí být učiněno písemně

a doručeno poskytovateli.

4. Smlouvu je možno měnit pouze po dohodě smluvních stran, a to formou vzestupné číslovaných

dodatků v listinné podobě, podepsaných oprávněnými osobami.

5. Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oprávněnými osobami obou smluvních stran a účinnosti

zveřejněním v souladu se z. č. 340/2015 Sb., zákon o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, každá ze stran obdržíjedno vyhotovení smlouvy.

Přílohy smlouvy:

(
“
u

. 1 Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci

(
W

. 2 Posudek lékaře o zdravotní způsobilosti k práci

. 3 Ceník — cenová nabídka(
$
<

Ostravě 05. rz, 7025

       Ing. gr. uqe or prof. RNDr.VáclavSnášel,CSc.
I

poskytovatel zaměstnavatel

 



Příloha č. 1 — Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci

 

Zaměstnavatel: Příjmení, jméno, titul posuzované osoby:

Vysoká škola báňská - 'l'echnická univerzita Ostrava

17. listopadu 2172/15 Datum narození:

708 00 Ostrava—Poruba Osobní číslo (SAP):

IČO 161989100 Bydliště:

Druh práce:

 

I’PC: (nastínit 3-4nejdůležitějši prac. činnosti

se zaměřením na rizika)

ŽÁDOST o POSOUZENÍ ZDRAVOTNÍ ZPÚSOBILOSTI K PRÁCI

 

 

 

 

 
 

D Zaměstnanec D Mladiství

Druh prohlídky: 13 Vstupní D Periodická El Mímořádná* 13 Výstupní El Následná

*Důvod:

Práce je zařazena do celkové kategorie: D LK, D Z'K, a 23 _K [] 3.K třetí D 4.K čtvrtá

pwm dluha druhá riztková
    
 

Režim pracovní doby: Razítko a podpis zaměstnavatele:

jednosměnný

dvousměnný

v ícesměnný

D
U
D
E
]

 nepřetržitý

 

Část 11. Profesní rizika dle vyhlášky 79/2013Sb.

 

[] 2. Obsluha jeřábůi opraváři jeřábů_ vazačijeřábových břemen obsluha transportních zařízení. regálový ch zakladačů pracovních plošini

důlních těžních stroju. stavebních ajim obdobných strojti_ trvalá obsluha nákladních výtahů

 

[! 3. Obsluha a řízení motorový ch a elektrický ch vozíků a obsluha vysokozdvižných vozíku

 

E1 4. Obsluha řídicích center a velínii velký ch energetických zdrojů včétttčjaderných a chemických provoth přijejiclíž havárii by mohlo

dojít k ohrožení zaměstnanců Čí obyvatelstva a k závažným ekologickým následkům

 

D 5. Nakládání s vý bušninamL opravy tlakových nádob a kotlíL obsluha kotlů s výkonem alespoň jednoho kotle 50 kW a větším a kotelen

se součtemjmenovitých tepelných výkonů kotlů větším než 100 kW. obsluha tlakových nádob stabílniclL tlakový ch lahví a tlakový ch

stanic technický ch plyntL obsluha a opravy turbokomp resorů. chladicích zařízení nad 40000 kcal (136360 kJ )_ obsluha a opravy

vysokonapěťových elektrický ch zařízení práce na elektrický ch zařízeních podle jiný ch právních předpisů

 

[] (>. Práce v hlubinných dolech

 

E1 7. Práce ve výškách a nad volnou hloubkou. pokud jejiným právním přepisem stanoveno použ ití OOP proti pádu

 

[] 10. Noční práce: zaměstnanci pracující v noci podle ;“ 78 odst. 1 písm. k) zákona č. 262/2006 Sb., ZP, ve znění zákona č. 365/2011 Sb

 

D 11. Další práce nebo činnosti v profesním riziku. které stanoví v rámci prevence rizik. v příp adeclL kdy nelze tato rizika odstranit.

zaměstnavatel ve spolup raci s poskytovatelem pracovně lékařských služeb a práce zařazené do kategorie druhé. jejíchž součástíjsou níže

uvedené rizikové faktory pracovních podmínek podle části 1..

 

Část [. Rizikové faktory pracovních podmínek dle vyhlášky č.79/2013 Sb.

 

Kategorie: 1 2 ZR 3 4

 

l. CHEMICKÉ FAKTORY (obecně)
 

1.1. Práce s chemickými látkami

 

1.2. látky s pozdním účinkem karcinogenním a mutagenním _ karcinogeny

kategorie 1 a 2 nebo kategorie 1 A a 1 13 a inutagený kategorie 1 a 2 nebo

kategorie 1 A a 1 B
 

1„3. látky toxické pro reprodukci kategorie 1 a 2 nebo kategorie 1 A a 1 B

 

— snížená koncentrace OZ
 

— ostatní obecné
 

2. CHEMICKÉ FAKTORY (vybrané) zvlášt' nebezpečné
 

- chemické karcinogeny
 

» mutageny
 

— žíravé
 

— toxické
 

- vysoce toxické
 

- toxické pro reprodukci
 

3. FYZIKÁLNÍ FAKTORY
 

3.1. lonizující záření (kategorie A nebo B)
 

3.2 Neionizující záření
 

- laser
 

— elektromagnet ické pole
 

- UV záření
 

33. Tepelná zátěž
 

3.4.Tepelné záření. které může způsobit zákal čočky
 

3.5. Hluk
 

3.6. Atmosférický přetlak
 

3.7. Atmosférický podtlak (hypobaric)
 

3.8.Vibrace s přenosem na horní končetiny
 

3.9. Celková vibrace a vibrace přenášené zvláštním lp ůsobem
       3.10. Chladová zátěž
 

 



Příloha č. 2 — Posudek lékaře o zdravotní způsobilosti k práci

LÉKAŘSKÝ POSUDEK o ZDRAVOTNÍ způsoauosrr K PRÁCI

dle zákona č. 373/2011 Sb.,o specillckých zdravotních službách, v platném Mfg-If:
, , !t

chidenční črsro'áoíd'kíř Evidenční číslo i_áaosu: * _ „ __ __

l 2. Účel vydáníposudku: pracovnělékařská prohlídka, posouzení zdravotního způsobilostí zaměstnance k práci pro splnění požadavku § 103 Zákoníku

l práce

a. Druhprohlídkyýř ' * "Gušníů' perlodlcká El mlmofádná [] následná El výstupní D

l 4. Identifikační údaje zaměstnavatele

název firmy: IČ:

sídlo:

místo podnikání (pouze FO):

lis. ldentifikační údale posuzované osoby

l
; jméno, příjmení a titul: pracovní pozice (druh práce)

! Datum narození: režim práce:

; adresa trvalého pobytu: pracoviště (střediskok

 

; 6. Hodnocení zdravotních rizik ve'vztahurke'konkrétni prácí, včetně rníry rizikových faktorů pracovních podmínek vyjádřené kategorií práce

Rlzlkové faktory práce

„ 1 prach 1 celková fyzická zátěž 1 psychická zátěž

1 chemické látky 1 lokální svalová zátěž 1 zraková zátěž

1 hlUk 1 pracovní poloha 1 práce s biologickými činiteli

* 1 vibrace 1 zátěž teplem 1 práce ve zvýšeném tlaku vzduchu

1 neionizující záření, elekromagnpole 1 zátěž chladem

Výsledná kategorie práce: 1

Profesní rizlka a údaje 0 pracovních člnnostech

, , _.

" 7. Posudkový závěr posuzované osoba:

l

[:] je zdravotně způsobilá

E] je zdravotně způsobilá s podmínkou

E] je zdravotně nezpůsobilé

D pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost 3 to z důvodu:

8. Datum vydání lékařského Sšuákíj: „

lg. Datum ukončení pIa—tnosti lékařského posudku: ; __ ,

lg) Termín [for/edem mimořádné prohlídky (je-li důvodl: _ _ _ A _ , *

11. Poskytovatel pracovnělékařsky'ch služeb, který vydal lékařský posudek

„Ordinace pracovního lékařství Medllam ergonomic s.r.o.

lKrnovska' 57/14

l746 01 Opava

  

 

 

jméno a příjmení posuzujícího lékaře
podpis posuzujíclho lékaře

 

' 12. Poučení: Proti tomuto posudkula možno podle 5 46 odst. 1 zákona !. 373/2011 Sb., o spedňckých zdravotních službách, vv zněnl pozdblších phdplsů, podat návrh na jeli; REQHÍ poskytovateli, který

lposudek vydal do 10 pracovních dnů ode dne ]uho prokazanlného phdinl. Návrh a podává plumnl vodouclmu zdravotnlckllm zařízení, ktoré lékařský posudek vydala. Pokud v.doucl zdravotnického zařízení návrhu
: ,*— ', přadlozílel “ ' ' orgánu. osoba nebo osoba, které uplatněním tohoho lékařského posudku vznikali préva nebo povinnosti má minut so vzdát práva n: phzkoumánl lčbfskóho 1
posudku podle 9 45 odst. 1 zikona č.373/10115b., :: specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších phdplsfl. Podle § 45 odst. 3 téhož úkon: nlvrh na přezkoumtnl Mořského posudku nemá odklldný účinek. l
;ianlltezllho závěru vyplývá. ln poxuzovlnl osoba je pro (Ital, pro něj! byla ‘ J J ' ‘ ' " , - ' . neboMM n - - : . - .

lTlmro stvrzuli, želxam byl lékahm seznámen s výsledkem provedené prohlídky: lelsem touto seznámení porozumll. Dilo pmhlašull, lejsom byi rovné! pouéen o molnnsfl podán! přezkumu prod vydanému ’éhmému

|pomdku. Současné stvrzujl, i| hum phvul 1 mlnopís lékařského powdkuř _ ,

13. Prokazatelně předání pracovnělékařského posudku:

lPřevzal dne: Číslo OP

 

1

podpis posuzované osoby

l

l

14. Vzdání se práva podat návrh na přezkum tohoto posudku

Posuzovnní osoba/umhlruvnol :: mm whom posudku souhlasí I proto u vsz prin pod-t návrh vu]-ho prukmmgnl

regulovaným svým podpisem potvrzuje. z. naumlčullal udnétmm dbvodv “ Mm Idnvoln'm mw. ktori bv mohly přispat &. zhoršeníhmmm xdrlvl nebo upnelnani úrazu na pnmvlitl.

‘Podpis posuzované osoby .................................. _. razítko a podpls za.. ' .



Příloha č. 3. - Ceník — cenová nabídka

 

Medilam ergonomics s.r.o.

Zámostní 1155/27

710 00 Ostrava — Slezská Ostrava

Cenová nabídka č. 02023069

Zhotovitel:

Medilam ergonomics s.r.o.

Zámostní 1155/27

710 00 Ostrava — Slezská Ostrava

IČO: 08299471, DIČ: C208299471

Kontaktní osoba:

Medílam ergonomics s.r.o.

IČ: 08299471

MEDlLAM

=l|1)nu

Ceník služeb platný od: 01. O4. 2023

Objednatel:

Vysoká škola báňská —Technická univerzita Ostrava

17. listopadu 2172/15

708 00 Ostrava—Poruba

IČ: 6198910017

Konxakini osoba:

Pracovnělékařské služby

Pracoviště Opava — Předměstí
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Medilam ergonomics s.r.o.
M E D I L A M

Zámostní 1155/27 ' ' " " " " ‘ “ ‘

710 00 Ostrava — Slezská Ostrava

|. Předmět nabídky

Ceník vyšetření v rámci prováděnívstupních, periodických, mimořádných a výstupních

pracovnělékařských prohlídek dle vyhlášky 79/2013 Sb., v platném znění.

ll. Cenová nabídka

 

 

 

 

 

 

 

  

Služba Cena bez DPH

Vstupní pracovnělékařská prohlídka 750 Kč

Periodická pracovnělékařská prohlidka 750 Kč

Mimořádná pracovnělékařská prohlidka 750 Kč

Výstupní pracovnělékařská prohlídka 750 Kč

Pravidelný dohled na pracovišti 1500 Kč/hod

Očkování — aplikace, poučení lékařem, vydání průkazu (vakcínyjsou hrazeny zvlášť) 190 Kč

Školení první pomoci
Dle poptávky   

*ceny jsou uvedeny bez DPH

Kposkytování výše uvedených služeb dochází na základě písemné uzavřené smlouvy o „Poskytování

pracovnělékařských služeb“ mezi zhotovitelem a Objednatelem.

V Ostravě dne 30.10.2023

 

Medilam ergonomics s.r.o.

IČ: 08299471
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