
TROJSTRANNÝ SUPERVIZNÍ KONTRAKT 2023-2024/ l. uzavrený mezi:

Zadavatel: Základni škola Brno, Vejrostova 1, príspevková organizace, Vejrostova 1066/1

Brno, 635 00, lC: 48513091, zastoupená: Mgr. Martin Janás, reditel

Supervidovaná skupina:

Pedagogictí pracovníci školy

Kontaktní osoba:

Mgr. Martin janás, m

Supervizor: Mgr. David Odstrcil,
6 lC: 02437104, www.vmezicase.cz

Obecné vymezeni dohody:

Predmet dohody: Realizace pravidelných supervizí pro ucitele 1. a 2. stupne vC. spec.pedagogu

Typ supervize: skupinová, prípadová

Úcel supervize:

Nástroj péce a podpory pro pedagogy. Sdneni profesních témat. Poznat se mezi sebou.

Rozsah dohody: Supervizni setkání vždy po 2 hodinách, ve dvou skupinách rozdelených dle
daného klíce: 1. a 2.stupen, v intervalu: 4-6 týdnu, pokud nebude vyjednáno
jinak. Do konce školního roku 23-24. Skupiny se budou v casech ,,tocit".

Kdy: Vždy dle predchozí domluvy, zpravidla ctvrtek od 12:00-14:00 a 14:30-16:30.
(sjednané terminy - 19.10. a 30.11. 2023; dále 11.1., 29.2., 11.4., 23.5. 2024)

Kde: prostory školy

Úcastnici: minimálni pocet: 1 osob, maximálne 12 osobl jedna skupina

Skupina bude polootevrená, nove prichozí budou moci na supervizi vstoupit nejdéle na 2. setkání.

První tri supervizni setkání jsou zkušební. Tzn., že po jejich realizaci si všechny zúcastnené strany
zhodnotí, zda chtejí/nechteji v supervizi pokracovat. Na tomto setkání bude cástecne prítomen
zadavatel supervize.

Storno podmínky: Zmeny ci presuny terminu vždy maximálne 2 dny pred domluveným setkáním
(emailem ci telefonicky), jinak setkání platí nebo je stornováno a fakturováno
v plné výši.

Rámcová supervizní témata l cíle l hodnoticí kritéria:

Témata:

- Únava a pretIženI a vycerpáni, práce se zdroji

- Kázen (prístupy a postoje)

- Time management (jak plánovat práci tak, abych jí nemusela delat doma)

- Vztahy a atmosféra na pracovišti a atmosféra školy

- Life work balance (skloubeni nároku výuky a osobního života)



- Investice do výuky x návratnost od deti

- Personální zmeny ve škole

- Práce s nárocným žákem

- Nároky profese

- Zdedené trídnictví

- Vztahy mezi detmi a konflikty

- Hledáni vztahu se trídou

- Tandemová výuka

- Zmeny v systému školy a nejistoty

- Snížená motivace detí k ucení

- Respektu a autority ucitele

CIl: Naucit pedagogické pracovníky využívat nástroje supervize, posílit otevrenou komunikaci mezi
pedagogy, sdIlení zkušenosti, schopnost sebereflexe, ucení se ze skupinové práce a hledání
adekvátních zdroju.

HodnotÍcÍ kritéria:

Reflexe supervize od úcastníku po každém setkání, shrnutí na konci daného období.

Odpovednost jednotlivých stran:

Organizace (tj. zadavatel supervize):
> zajistí vhodné nerušené prostory pro supervizi.

> zajisti uvolnování a úcast supervidovaných na supervizi,

> zajistí informování nových clenu o supervizi, jejím úcelu a prubehu, vcetne seznámeni se
supervizním kontraktem,

> zajistí odmenování supervizora dle dohodnutých podmínek,

> úcastni se hodnotÍcÍch setkání,

> v prípade potreby vstupuje do supervizního procesu,

> projednává možné výstupy ze supervize.

Supervidovaní (tj. úcastníci supervize):

· úcastní se supervize v plném rozsahu supervizniho kontraktu,

· na superviznl setkání prichází dostatecne vcas a jsou prítomni po celou dobu setkání,

· predem si pripravuji supervizní témata,

· hovorí, pokud možno otevrene, o své práci, o práci s klienty i o spolupráci s kolegy a sdih své
myšlenky a pocity, které se k tomu váží, mluví sami za sebe,

· mají odpovednost za obsah supervizniho setkání a využitelnost výstupu pro svou práci.



Supervizor:

> provádí supervizi, pro kterou je odborne zpusobilý (vzdelavatel FHS UK), podle svého nejlepšího
odborného vedomí a svedomí,

> má odpovednost za prubeh (vytvoreni bezpecného prostredí s odborným zázemím)

> a smerováni k obecnému a konkrétnímu cíli supervize

> má odpovednost rídit se pravidly Etického kodexu supervizoru (Asociace supervizoru
v pomáhajÍcÍch profesi).

Hodnoceni a podmínky poskytování supervize:

Hodnocení supervize:

· Na konci každého setkání (vzhledem k cíli setkání - tým a supervizor); vyhodnocení na konci
školnIho roku za úcasti všech (vzhledem k cIlum supervize, superviznímu procesu a vztahu).

Mlcenlivost:

> Supervidovaní i supervizor zachovají mlcenlivost o obsahu supervizních setkání, s výjimkou
spolecne dohodnutých výstupu, indivjduá|nich zisku nebo supervize supervize.

Nakládáni s výstupy ze supervize:

Komunikace s vedením školy, pokud se na tomto skupina dohodne.

Ukoncení dohody:

a) jejím naplnením - na konci kontraktovaného období, po realizaci domluvených supervizních
setkáních a vyhodnoceni, nebo

b) predcasným odstoupením od smluvního vztahu - v prípade porušeni dohody ze strany
organizace, supervidovaného týmu nebo supervizora ci v prípade zániku organizace nebo
supervidovaného týmu, po realizaci záverecného hodnotícího trojstranného setkání supervizora
se supervidovaným týmem a zadavatelem.

Supervize supervize: Supervizor využívá supervizi supervize, poskytovanou supervizory CíS.

Organizace souhlasí se zarazením do on-line listu referencí supervizora.

Supervizor pracuje v organizaci na základe této supervizni dohody. Cena za supervizni hodinu je
2500,- Kc, cena jednoho setkání (4 hodiny casu) je celkem 10 000,-KC,( pIus dohodnutá cena za cestu
600,- KC) Platba vždy po realizovaném setkání, na základe faktury se splatností 14 dní. Pokud dojde
k prodlení platby, organizace je povinna tuto skutecnost supervizorovi predem oznámit. V prípade
opakovaného prodlení platby jde o porušení této dohody ze strany organizace.

Kontrakt není nemenný dokument, je možné ho v prubehu supervize upravit nebo doplnit písemne po
predchozí domluve všech zúcastnených stran.

Soucásti kontraktu je i seznam ucitelu v jednotlivých skupinách.

Kontrakt je výsledkem spolupráce zúcastnených stran a každá strana s jeho nynejší podobou
souhlasí, což stvrzuje svým podpisem:
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