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1. ZADANI ODBORNEHO STANOVISKA

1.1 Odborna otazka Zadavatele / Ukol Zpracovatele

Ukolem Zpracovatele je zodpoveédét odbornou otazku, jaké jsou prevodni ceny jednotlivych
sluzeb poskytovanych spoleénosti Cista Plzen servis s.r.o., ICO: 172 99 870, se sidlem Edvarda
BenesSe 430/23, zapsana v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Plzni pod sp. zn. C 42466.

1.2 Uéel odborného stanoviska

Ugelem odborného stanoviska je spravné nastavit pfevodni ceny ve vztahu ke spole&nosti Cista
Plzen servis s.r.o., ICO: 172 99 870, se sidlem Edvarda Bene$e 430/23, zapsana v obchodnim
rejstfiku u Krajského soudu v Plzni pod sp. zn. C 42466.

1.3 Skutec¢nosti sdélené Zadavatelem majici vliv na presnost zavéru
stanoviska

Zadavatel nesdélil Zpracovateli zadnou skutecnost, ktera mlize mit vliv na pfesnost zavéru

odborného stanoviska.

1.4 Zpracovatel odborného stanoviska

Zpracovatelem tohoto odborného stanoviska je znalecka kancelar AP Appraisal, s.r.o. se sidlem:
Na Vyhlidce 1891/1, 251 01 Rigany, Ocenéni zpracovala pracovni skupina pod vedenim: Ing.
Andrea Paslerova (certifikovany odhadce majetku pro ocenovani nemovitych certifikat vydan dne
31. 1. 2022 spole¢nosti Spole€nost pro certifikaci osob o.p.s., Certifikalnim organem pro
akreditaci osob podle normy CSN EN ISO/IEC 17024).

1.5 Skute¢nosti sdélené Zadavatelem a predané podklady
Zadavatelem nebyly sdéleny skute€nosti, které by mély vliv na pfesnost zavéru tohoto odborného
stanoviska.

1.6 Rozhodné datum pocatku poskytovani sluzeb a stanoveni prevodnich
cen

Rozhodnym obdobim, ke kterému je toto odborné stanovisko vypracovano je dle zadani datum

1. 9. 2023.

2. VYCET PODKLADU

2.1 Popis postupu pfii vybéru zdroju dat

PFi zpracovani tohoto odborného stanoviska byly pouzity nize uvedené dokumenty a podklady
dodané Zadavatelem. Podklady byly pfijaty bez dalsiho ovéfovani jako podklady vérné
odpovidajici skuteCné situaci ocefiovaného majetku. Podklady byly prdbézné a postupné
doplfiovany a byly dodany elektronicky v neautorizované podobé. V rdmci zpracovani stanoviska
je aplikovan predpoklad, ze poskytnuté informace jsou UpIné a pravdivé.

Jedna se o nasledujici podklady:



Vybrané nakladové polozky firmy Cista plzefi servis s.r.o. k 1. 9. 2023.

Dale byla pouzita vefejné dostupna data naptiklad z Ministerstva primyslu a obchodu CR,
Ministerstva financi CR, Ceského statistického uradu (CSU), internetového portalu justice.cz,
z internetovych stranek spole¢nosti a pfipadné z dalSich zdrojli zvefejnénych na internetu a
dostupnych informaci o pfedmétu ocenéni k datu ocenéni.

Jednalo se o nasledujici podklady:
Elektronicky vypis z obchodniho rejstfiku Cista Plzer servis s.r.o.
Elektronicky vypis z obchodniho rejstfiku Cista Plzen, s.r.o.
Pro vypracovani tohoto odborného stanoviska byly také vyuzity poznatky z nize uvedené odborné
literatury, obecné pfijimanych standard( ocefiovani a jinych vefejné dostupnych zdroja.
2.2 Vycet vybranych zdroju dat a jejich popis

Zdroje dat z verejné dostupnych informaci:

Internetové stranky ministerstva spravedinosti CR http://www.justice.cz
Internetové stranky ministerstva financi CR:

http://www.mfcr.cz

Internetové stranky Ceské narodni banky:

https://www.cnb.cz/cs/financni-trhy/devizovy-trh/kurzy-devizoveho-trhu/kurzy-
devizoveho-trhu/index.html?date=01.09.2023

Internetové stranky ministerstva priimyslu a obchodu http://www.mpo.cz
Internetové stranky ministerstva dopravy http://www.mdcr.cz
Internetové stranky Ceského statistického Gfadu http://www.czso.cz
Internetové stranky Ceské narodni banky http://www.cnb.cz

Internetové stranky Patria Finance, a.s. http://www.patria.cz

Internetové stranky Damodaran http://www.damodaran.com

Zdroje dat, zdkony a pravni ramce:

Zakon €. 151/1997 Sb. o ocenovani majetku;
Zakon ¢&. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik.

Pokyn GFR D-34 Sdéleni k uplatiovani mezinarodnich standard( pfi zdafovani
transakci mezi sdruzenymi podniky — pfevodni ceny

Smérnice OECD o pfevodnich cenach pro nadnarodni podniky a dafiové spravy
(samostatna pfiloha Finanéniho zpravodaje €. 5/2019)

Zdroje dat, pouzitd literatura:


http://www.cnb.cz/
http://www.damodaran.com/

BRADAC, A. Teorie ocefiovani nemovitosti. 7. vydani Brno: Akademické nakladatelstvi
CERM, 2008. ISBN 978-80-7204-578-5.

Bradag, A.: Vécna bfemena od A do Z. Praha 2006, Linde Praha, 4. aktualizované vydani,
ISBN 978-80-7201-761-4;

Ceska komora odhadcti majetku: Metodicky pokyn pro trzni ocefiovani nemovitosti.
Praha 2011.

DOLEZAL, J., FIRES, B., MIKOVA, M. Finanéni ugetnictvi. 1. vydani Praha: Grada
Publishing, 1992. ISBN 80-85623-10-2.

FOTR,J. Strategické finan¢ni planovani. 1. vydani Praha: Grada Publishing,1999.ISBN
80-7169-694-3.

GRUNWALD, R. Finanéni analyza pro ocefiovani podniku. 1. vydani Praha: Vysoka $kola
ekonomicka - Institut ocefovani majetku, 2000. ISBN 80-245-0032-9.

KISLINGEROVA, E. Ocefiovani podniku. 2. vydani, Praha, C.H.Beck, 2001. ISBN 80-
247-9069-6.

KISLINGEROVA, E., HNILICA, J. Finanéni analyza krok za krokem. 1. vydani, Praha,
C.H.Beck, 2005. ISBN 80-71179-321-3.

KOVANICOVA, D. Nova abeceda ugetnich znalosti pro kazdého. 19. vydani Praha:
Nakladatelstvi Polygon, 2009. ISBN 978-80-7273-156-5.

MARIK, M. Metody ocefiovani podniku. 1. vydani Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-
86119-57-2.

MARIK, M. Urgovéani hodnoty firem. 1. vydani Praha: Ekopress, 1998. ISBN 80-86119-
09-2.

MARIKOVA, P., MARIK, M. Moderni metody hodnoceni vykonnosti a ocefiovani podniku.
2. vydani Praha: Ekopress, 2005. ISBN 80-86119-61-0.

POLACEK, B., ATTL, J. Posudek znalce a podnik. 1. vydani Praha: C.H.Beck, 2006.
ISBN 80-7179-503-8.

SEDLACEK, P. Stanoveni hodnoty pohledavky realizaci zastavenych nemovitosti.
Praha: Vysoka Skola ekonomicka, Institut ocefiovani majetku, 2003.

SEKERKA, B. Banky a bankovni produkty. 1. vydani Praha: Profess, 1997. ISBN 80-
85235-51-X.

SANTRUCEK, J. Pohledavky, jejich cese a hodnota. 2. vydani Praha: Vysoka $kola
ekonomicka - Institut ocefiovani majetku, 2005. ISBN 80-245-0873-7.

2.3 Popis postupu pfi sbéru ¢i tvorbé dat

Na zakladé objednavky od Zadavatele jsme si vyZadali uCetni doklady a dalSi relevantni
dokumenty ke dni ocenéni, viz kapitola 2.2 Vycet vybranych zdroju dat a jejich popis. Podklady
nam byly pribézné dodavany a postupné doplfovany. Podklady nam byly dodany pfedevsim
elektronicky v neautorizované podobé. V ramci zpracovani stanoviska jsme aplikovali pfedpoklad,
ze poskytnuté informace jsou UpIné a pravdivé.

Z predlozenych podkladl jsme nasledné provedli finanéni analyzu nakladu.
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Dale jsme pouZili vefejné dostupna data naptiklad z Ministerstva financi CR, Ceského
statistického Gfadu (CSU), internetového portalu justice.cz, z internetovych stranek zavodu,
katastru nemovitosti, pfipadné z dalSich zdroju zvefejnénych na internetu a dostupnych informaci
o pfedmétu ocenéni k datu ocenéni.

Déale jsme na zakladé snahy porovnat ziskana data s trznimi cenami dohledali srovnatelné
konkurenéni naklady na danou poloZzku a srovnali je s vyzadanymi nami zpracovanymi daty
spole€nosti.

2.4 Popis postupu pfri zpracovani dat

Toto odborné stanovisko je zpracovano v souladu s nasledujicimi obecnymi a omezujicimi

podminkami:

1. Toto odborné stanovisko je pouzitelny pouze pro ucely, které jsou vymezeny v kapitole
¢. 1, a zavéry v ném uvedené nelze zobecnovat k jakymkoli jinym pfipaddm.

2. Informace z jinych zdroju nez od Zadavatele, na nichZ je zaloZzeno celé nebo ¢ast
ocenéni, jsou vérohodné, ale nebyly ve vSech pfipadech ovéfovany.

3. Analyzy, ndzory a zavéry uvedené v tomto odborném stanovisku jsou platné jen za
omezujicich podminek a pfedpokladu, které jsou uvedeny v tomto stanovisku a jsou
nasimi osobnimi, nezaujatymi analyzami, nadzory a zavéry.

4. Zpracovatel nepfebira odpovédnost za zmény v trznich podminkach. Nepfedpoklada, ze
by divodem k pfezkoumani tohoto trzniho ocenéni mélo byt zohlednéni udalosti nebo
podminek, které by se vyskytly nasledovné po datu ocenéni.

5. V ramci podnikani dotéenych spoleCnosti se predpoklada plny soulad se vSemi
aplikovanymi zakony a predpisy v CR.

6. Ocenéni zohledriuje vSechny skuteCnosti znamé Zpracovateli nejpozdéji k datu ocenéni,
které by mohly ovlivnit dosazené zavéry nebo odhadnuté hodnoty.

7. Konstatujeme, Ze nemame zadné soucasné ani budouci zajmy na pfedmétu ocenéni

v ramci tohoto odborného stanoviska ani na zu€astnénych osobach a soulasné
neexistuje Zadny osobni zdjem nebo zaujatost v souvislosti s vysledkem odborného
stanoviska.

2.5 Metodika stanoveni prevodnich cen

Definice trzni hodnoty dle ocefovacich standardd

Trzni hodnota dle Standardu 1 IVS 2005 a IVS 2011:

»1rzni hodnota je odhadnuta ¢astka, za kterou by mél byt majetek sménén k datu ocenéni mezi
ochotnym kupujicim a ochotnym prodavajicim pfi transakci mezi samostatnymi a nezavislymi
partnery po nalezitém marketingu, ve kterém by obé strany jednaly informované, rozumné a bez
natlaku.”
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- ,...odhadnuta ¢astka...“ - odpovida cené vyjadiené v penézich, ktera by byla zaplacena
za aktivum v transakci mezi samostatnymi a nezavislymi partnery,

- ,...by mél byt majetek sménén...“ - odrazi skute€nost, Zze hodnota majetku je odhadnuta
Castka, nikoli pfedem ur€ena ¢astka nebo skute¢na prodejni cena,

- ...k datu ocenéni...“ - pozaduje, aby stanovena trzni hodnota byla ¢asové omezena,

- ,...mezi ochotnym kupujicim...“ - kupujici neni pfili§ dychtivy ani nuceny kupovat za
kazdou cenu,

- ,...ochotnym prodavajicim...“ - prodavajici neni pfili§ dychtivy ani nuceny prodavat za
kazdou cenu,

- ,...pfi transakci samostatnych a nezavislych partner(...“ - uréuje transakci mezi osobami,
které nemaji mezi sebou blizké ¢€i zvlastni vztahy (napf. dcefina spolecnost, vlastnik-
najemce),

- ,...po nalezitétm marketingu...“ - majetek by mél byt na trhu vystaven nejvhodné&jSim
zpUsobem, aby za néj byla ziskana nejlepsi cena pfichazejici v Uvahu,

- ,...ve které by obé strany jednaly informované, rozumné...“ - kupujici i prodavajici byly k
datu ocenéni dostatecné informovani o podstaté a vlastnostech majetku, jeho vyuziti a
stavu trhu k datu ocenéni,

- ,...abez natlaku...” - Zadna ze stran nebyla nucena ani tlagena do realizace.

V teorii i praxi ocenovani podnikl se vyuziva velké mnozstvi metod pro stanoveni hodnoty Cistého
obchodniho majetku spolecnosti, zavodu, které Ize sdruZzit do tfi zakladnich skupin: metody
majetkové, metody vynosové a metody zaloZzené na trznim porovnani. V nasledujicim textu se
budeme struéné zabyvat popisem zakladnich charakteristik jednotlivych metod.

Hodnotu c¢istého obchodniho majetku zavodu Ize stanovit na zakladé nékolika obecné
pouzivanych metod. Volba metody je zavisla na jedné strané ucelu ocenéni (k jakému ucelu je
hod-nota zjiStovana) a na strané druhé je také nezbytné pfihlédnout k charakteristikam
ocenovaneé spole¢nosti (napf. v jaké fazi rozvoje se firma nachazi, jaké je jeji postaveni na trhu a
jaké jsou vyhledy na budouci prosperitu).

Metoda srovnatelné nezavislé ceny (Comparable uncontrolled price method — CUP)

Srovnava ceny v zavislé transakci s cenami ve srovnatelné nezavislé transakci za srovnatelnych
okolnosti. Netestuje se strana transakce, ale zkouma se cena. Tato metoda je nejjednodussi z
hlediska pouzitelnosti, avSak vyzaduje velkou miru srovnatelnosti. Musi jit o srovnatelny produkt
(zbozZi nebo sluzba) zejména co se tyCe typu vyrdbé&ného produktu, lokality atd. Podstatné je, Ze
i u metody CUP se také vychazi z fadné srovnavaci analyzy, tedy i z analyzy funkci a rizik a neni
mozné ji aplikovat v situacich, kdy se sice podafi nalézt totoZzny produkt, ale ziu&astnéné strany
transakce budou vykonavat rozdilené funkce a nést r(izna rizika.

U metody CUP neni vZdy tfeba ur€ovat trzni cenové rozpéti. Je-li Uplna srovnatelnost, Ize vybrat
jednu nebo nékolik malo transakci a zkoumat zdGvodnéni pfipadnych rozdilu.
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O tzv. interni CUP jde v pfipadé, kdy kontrolovany podnik prodava tentyz produkt nejen
spojenému podniku, ale rovnéz nezavislému podniku, nebo kontrolovany podnik nakupuje tentyz
produkt od nespojeného i spojeného podniku. O externi CUP jde v pfipadé, kdy se srovnatelna
cena zjisti u nezavislého (externiho) podniku, ktery prodavéa srovnatelny produkt.

PFikladem externi CUP jsou napf. ceny na komoditnich burzach. Pfikladem interni CUP je napf.
najemné uctované kontrolovanym podnikem spojenému i nespojenému podniku. Vybér
zakladnich pojmU ocefovani.

Metoda nakladu a pfirazky (Cost plus Method - C+)

Tato metoda je obdobou ceny pfi opétovném prodeji. Vychazi z nakladl vynalozenych
dodavatelem v zavislé transakci na nakup majetku nebo sluzeb poskytovanych spojenému
podniku nezavislym prodejcem. K témto nakladim je pak pfi¢tena pfislusna pfirazka zjisténa u
nezavislého srovnatelného dodavatele. Testovanou stranou byva obvykle zavisly
dodavatel/vyrobce. Pracuje se zde s hrubou ziskovou pfirazkou, tj. porovnani hrubého zisku
nej¢astéji napf. s vyrobnimi naklady. Po nalezeni srovnatelnych nezavislych podnik( se porovna
hruba ziskova pfirazka ze zavislé transakce oproti hrubé ziskové pfirdzce v nezavislych
srovnatelnych transakcich, a pokud se pfirdzka u testované strany nenachéazi ve vypocteném
rozpéti hrubych ziskovych pfirazek v nezavislych srovnatelnych transakcich, musi dojit k Upravé.

Nakladovou zakladnou jsou veskeré naklady, které souvisi s vyrobou, naklady dodavatele na
dodavané zboZi nebo pfimé naklady souvisejici s poskytovanou sluZzbou. Nakladové druhy je
vhodné posuzovat individualné v kontextu toho, zda je jejich vznik a existence zakladnim
predpokladem vykonu. Napf. je nutné vyhodnotit, zda do nakladové zakladny maji & nemaji byt
zahrnovany kursové rozdily (nakladové i vynosove).

Vy8e pfirazky k vhodné zvolené nakladové zakladné by méla byt stanovena v takové vysi, aby
pokryla ostatni provozni naklady podniku (které nevstoupily do nakladové zakladny) a generovala
pfiméfeny zisk. S ohledem na vykonavané funkce je nutno posoudit, zda naklady, se kterymi
nejsou spojena rizika, v nakladové zakladné pro aplikaci pfirazky byt nemusi a je mozné je z ni
vylougit. V takovém pfipadé je ale nutné stejné upravy provést i u srovnatelnych nezavislych
subjektl, aby byla jimi dosahovana ziskova pfirazka zjisStovana srovnatelnym zplasobem. Tzn., v
pfipadé, kdy napf. vyrobce ve mzdé nenese rizika spojena s materialovymi vstupy, protoze
materialové zasobovani pIné zajiStuje jiny podnik ve skuping, neni k témto materialovym
nakladum aplikovana pfirazka (tzn., Ze naklady jsou do kalkulace zahrnuty ve vysi pofizovaci
ceny, a nikoliv s pfirazkou). P¥i zjiStovani pfirazky srovnatelnych nezavislych subjektd je pak
nutno pfirazku zjistit po pfedchozim vylou€eni relevantnich materialovych nakladi. Tento postup
plati i u jinych metod pro zjisténi pfevodnich cen. Vyhodou této metody je, Ze neni tfeba tolik dbat
na srovnatelnost vyrobku &i sluzby samotné jako u metody CUP, ale srovnatelnost se zaméfuje
primarné na ostatni charakteristiky transakce, tj. vykonavané funkce a s nimi souvisejici nesena
rizika, srovnatelnost trhu atd. Hruba ziskova pfiraZzka se vypocte jako hruby zisk / vyrobni naklady,
resp. vhodné zvolena nakladova zakladna (viz vySe). Vyrobni naklady jsou naklady pfimo
prifaditelné k vyrobé vyrobkd prodavanych podnikem, jako pfimy material, pfimé mzdy, ostatni
pfimé naklady, popf. nepfimé (vyrobni) rezie, viz Smérnice odstavce 2.52, 2.53, 2.54.
Nedostatkem metod RPM a C+ je skuteCnost, Ze ve vétsiné pfipadl nejsou vefejné dostupna
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dostatecné presna data o transakcich mezi srovnatelnymi nezavislymi subjekty. Tzn., nelze
presné urcit, které naklady jsou pfimé a nepifimé naklady vyroby, a které jsou ostatni rezijni
naklady, a proto je tfeba zvazit bud aplikaci jiné metody, napfiklad metody TNMM, ktera pracuje
s Cistymi marzemi, nebo zvazit Upravy nalezenych vysledk( srovnatelnych spole¢nosti tak, aby
jejich prirazka tyto ostatni rezijni naklady neobsahovala.

Definice pojmu uzitych pro ocenéni

Hodnota je ekonomicky pojem, ktery se tyka penézniho vztahu mezi zbozim a sluzbami, které Ize
koupit, a témi, kdo je kupuji a prodavaji. Hodnota neni (na rozdil od ceny) skute¢nosti, ale
odhadem ohodnoceni zbozi a sluzeb v daném cCase, podle konkrétni definice hodnoty.
Ekonomicka koncepce trzni hodnoty odrazi nazor trhu na prospéch plynouci tomu, kdo vlastni
zbozi nebo obdrzi sluzby k datu platnosti hodnoty. V praxi pfevlada pojem hodnoty s pfivlastkem
trzni.

Realna hodnota je Castka, za kterou by mohlo byt v transakcich mezi znalymi a ochotnymi
stranami za obvyklych podminek sménéno aktivum nebo vyrovnan zavazek (Nafizeni Komise
(ES) €. 1126/2008 ze dne 3. listopadu 2008, kterym se pfijimaji nékteré mezinarodni ucetni
standardy v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002.).

Trzni hodnota je odhadnuta €astka, za kterou by byl majetek sménén k datu ocenéni mezi
koupéchtivym kupujicim a prodejechtivym prodavajicim v transakci rovnocennych partneri po
nalezittm marketingu, kdy kazda ze stran jednala informovang, obezfetné a bez natlaki
(schvalena definice IVSC/TEGoVA, EVS 2003).

Porovnavaci hodnota je vysledkem srovnani a vyhodnoceni realizovanych cen nemovitosti
obdobného charakteru, pfi€emz je nutné porovnavat lokalitu, polohu, stav, velikost a Gcel uzivani
nemovitosti. PFfi nedostatku informaci o realizovanych prodejich lze pfiméfené vyuzivat
relevantnich nabidkovych a poptavkovych cen realitnich kancelafi pfi respektovani vyvojovych
trendl na trhu nemovitosti v daném misté.

Cena je vyrazem pouzivanym pro poZadovanou, nabizenou nebo placenou ¢astku za zboZi nebo
sluzbu. Je to historicky fakt, bud vefejné znamy, nebo udrzovany v soukromi. Z divodu
finan€nich moznosti, motivace a zajmd daného kupujiciho a prodavajiciho mize nebo nemusi
mit cena placena za zbozi nebo sluzby néjaky vztah k hodnoté, ktera je zbozi nebo sluzbam
pfipisovana jinymi. Cena je obecnym udajem o relativni hodnoté pfifazené zbozi nebo sluzbam
jednotlivymi kupujicimi a/nebo prodavajicimi v jednotlivych situacich.

Cena pofizovaci je cena, za kterou bylo mozno véc pofidit v dobé pofizeni (u nemovitosti,

zejména staveb, cena v dobé postaveni) za pouziti tehdy platnych metodik cen, bez odpoctu
opotiebeni.
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Definice netrzni hodnoty

Pro tyto kategorie hodnoty plati definice trzni hodnoty bud jen omezené, nebo neplati vibec,
vysledné hodnoty odpovidajici této Urovni nemaji obecnou platnost, maji omezenou vypovidaci
schopnost ¢i plati jen pro zuZzeny okruh ucastnik(l transakce. Podle tzv. subjektivniho
ocenovaciho principu maze vysledek takového ocenéni plnit uréitou pfedem definovanou funkci
(tzv. Kolinské Skola) nejcastéji arbitrazni nebo poradenskou.

Investi¢éni hodnota (investment value) je hodnota aktiva pro stavajiciho nebo pfedpokladaného
investora pro jeho individualni investi¢ni nebo provozni cile. Investi¢ni hodnota je baze hodnoty
specificka pro konkrétni subjekt. Tato baze hodnoty odrazi uzitky plynouci danému subjektu
z drzeni aktiva, a proto neni nutné spojena s predpokladem hypotetické smény aktiva.

V nékterych pfipadech mlize mit podnik pro daného investora investi¢ni hodnotu na arovni trzni
hodnoty podniku, ale obecné muze byt investi¢ni hodnota vysSi nebo nizsi nez trzni hodnota
daného podniku. Investi¢ni hodnota muze obsahovat specialni hodnotu (viz nize).

Investiéni hodnotu Ize povaZzovat za synonymum némeckych pojm0 hraniéni hodnota a hodnota
pro rozhodovani.

Specialni hodnota (special value) je Castka, ktera odrazi konkrétni vlastnosti aktiva, které maji
hodnotu pouze pro specialniho kupujiciho. Tato hodnota vznika, kdyZ ma aktivum vlastnosti, které
jej €ini pro konkrétniho kupujiciho pfitaZlivéjSim neZ pro ostatni kupujici na trhu. Tyto vlastnosti
mohou zahrnovat fyzické, geografické, ekonomické nebo pravni charakteristiky aktiva.

Spravedlivd hodnota (férova hodnota, fair value dle EVBS a dle IVS Equitable value) je
odhadovana cena pro pfevod aktiva nebo zavazku mezi konkrétnimi, informovanymi a ochotnymi
stranami, ktera odrazi pfislusné zajmy téchto stran. Tato hodnotova baze reprezentuje cenu,
ktera by byla rozumné odsouhlasena mezi dvéma specifickymi stranami pfi sméné majetku. Mezi
stranami nemusi existovat propojeni a strany mohou vyjednavat nezavisle, ale majetek neni
nezbytné vystaven na SirSim trhu a odsouhlasena cena mlze odrazet specifické vyhody (nebo
nevyhody) vlastnictvi pro za€astnéné strany a nikoli pro trh obecné. Jedna se o SirSi pojem nez
trzni hodnota. V nékterych pfipadech mlze byt spravedliva hodnota pravé na udrovni trzni
hodnoty, ale v jinych pfipadech mlze zahrnovat prvky specialni hodnoty, které se v trzni hodnoté
vyskytovat nesméji. Spravedlivou hodnotu lze povaZovat za synonymum né&meckého pojmu
rozhod&i hodnota (némecky ,Arbitriumwert®) a velmi &asto plni arbitrézni ocefovaci funkci.

Jde o netrzni uroven hodnoty, ktera je platnd pouze pro ulastniky transakce a je tak vétSinou
obecné nepfenosna. | pfes uvedené by vSak prfesto méla byt ekonomicky odivodnéna, protoze
by neméla poSkozovat zadného z ucastnikl transakce anebo by poskozovala v§echny ucastniky
stejnou mirou. V Mezinarodnich standardech pro ocenovani EVS 2000 Evropské skupiny
asociaci odhadcu (The European Group of Valuers™ Associations, TEGoVA), je ve Standardu 4
— ocefovaci zakladny definovana tzv. ,fair value* (realna hodnota). Podle definice téchto
Mezinarodnich standardd je ,fair value ¢astkou, za kterou by mohl byt majetek sménén mezi
znalymi, nezavislymi a koupé&chtivymi stranami“ tzn., Ze ma jen do urcité miry defini€né charakter
trzni hodnoty. Pfesnéji mnozina trzni hodnoty se do urcité miry maze pfekryvat s mnozinou reainé
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hodnoty. Existuje vSak definiéni rozdil mezi Fair value podle Mezinarodnich ocenovacich
standardu a Mezinarodnich ucetnich standarda.

2.6 Predpoklady a omezujici vlivy

Toto ocenéni je zpracovano s nasledujicimi obecnymi a omezujicimi podminkami:

Zpracovatel vychazel z Udajl a z podkladl poskytnutych Zadavatelem, a z podkladd,
které si byl schopen zajistit z nezavislych zdrojli. Zpracovatel neprovadél zadna dalsi
Setfeni sméfujici k ovéfeni pravosti, spravnosti a Uplnosti dokladt predlozenych jako
podklady pro vlastni posouzeni;

Za skuteCnosti pravniho charakteru nepfebira Zpracovatel zadnou odpovédnost.
Nebylo provedeno Zzadné Setfeni tykajici se zavazk(l ucCastnikl. Posouzeni
predpoklada, pokud neni uvedeno jinak, ze majetkova prava jsou platna a prodejna a
nejsou zatizena zadnymi zavazky, kterych nemohou byt zbaveny béznymi postupy;

PFi nejlepSim védomi Zpracovatele jsou vSechny uUdaje dale uvedené pravdivé a
pfesné. Ackoli byly ziskany ze spolehlivych zdroju, nepfebira Zpracovatel zadnou
odpovédnost za presnost jakychkoliv idaju, u kterych je uvedeno, Ze byly poskytnuty
nékym jinym, a které byly pouzity pfi zpracovani tohoto posouzeni;

Zpracovatel vychazi z predpokladu, ze existuji, a v budoucnu budou existovat, pravni
predpisy v oblasti obchodniho prava, stavebnictvi, financovani, u€etnictvi a dani platné
jako v dobé zpracovani;

Udaje a hodnoty prezentované v tomto odborném stanovisku jsou zaloZeny na
predpokladech zde uvedenych a jsou platné pouze pro uvedeny Gcel;

Zpracovatel provadél mistni a listinna Setfeni a pfi svém posouzeni vychazi mimo jiné
z udaji uvedenych v dostupnych vykresech, z fotodokumentace, z podkladu
doloZenych Zadavatelem a z jeho sdéleni.
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3. NALEZ

3.1 Vyc¢et sebranych nebo vytvorenych dat

Spoleénost Cista Plzefi, s.r.o. je obchodni firma se sidlem Edvarda Bene$e 430/23
a identifikacnim Cislem 280 46 153.

Byla zalozena dne 8. ledna 2009 jako spole¢nost s ru¢enim omezenym, jejimz pfedmétem
Cinnosti je nakladani s nebezpenymi odpady, silni€ni motorova doprava, vyroba, obchod a
sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zZivnostenského zakona — nakladani s odpady, udrzba
motorovych vozidel a dalSi €innosti detailné uvedené v tabulce nize.

Statutarnim organem spolecnosti je jednatel Otakar Horak, narozeny 27. listopadu 1964, bytem
Ofechova 1224/10, Vychodni Pfedmésti, 326 00 Plzen. Ve funkci jednatele spole€nosti je ode
dne 1. unora 2016.

Spole&nikem spole&nosti Cista Plzef s.r.o. je Statutarni mésto Plzen, 1C:000 75 370, se sidlem

namésti republiky 1/1, Vnitfni Mésto, 301 00 Plzen. Jeji podil je 100 %, vklad ¢ini 137 727 897
K&, Zakladni kapital spole¢nosti Cista Plzef, s.r.o. &ini taktéz 137 727 897 K&.

Tabulka 1 - Identifikace spoleénosti Cista Plzen, s.r.o.

Obchodni firma Cista Plzen, s.r.o.

Sidlo Edvarda Benese 430/23, Doudlevce, 301 00 Plzen

Identifikaéni Cislo 280 46 153

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Datum zapisu 8. ledna 2009
Pfedmét Cinnosti Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského

zakona, obory ¢innosti:

-Nakladani s odpady (vyjma nebezpecénych)
-Zprostfedkovani obchodu a sluzeb
-Velkoobchod a maloobchod

-Udrzba motorovych vozidel a jejich ptislusenstvi

-Skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické ¢innosti v
dopravé

-Ubytovaci sluzby
-Nakup, prodej, sprava a udrzba nemovitosti

-Pronajem a pujcovani véci movitych
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-Poradenska a konzultadni &innost, zpracovani odbornych studii a
posudkl

-Reklamni €innost, marketing, medialni zastoupeni

-Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné
hospodarské povahy

-Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurz(, Skoleni, véetné
lektorské €innosti

-Poskytovani technickych sluzeb

-Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii,
zpracovani dat, hostingové a souvisejici ¢innosti a webové portaly

podnikani v oblasti nakladani s nebezpenymi odpady

Silniéni motorova doprava - ndkladni provozovana vozidly nebo jizdnimi
soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti pfesahujici 3,5 tuny, jsou-li
ureny k prepravé zvifat nebo véci

Vedeni Ucetnictvi a dafiové evidence

Statutarni organ

Jednatel:

Otakar Horak, dat. nar. 27. listopadu 1964
Ofechova 1224/10, Vychodni Pfedmésti, 326 00 Plzer
Den vzniku funkce: 1. unora 2016

Zpusob jednani

Spolecnost zastupuje jednatel samostatné.

Spolecénik

Statutarni mésto Plzef, IC: 00075370
Namésti Republiky 1/1, Vnitfni mésto, 301 00 plzen

Podil:
Vklad: 137 727 897,- K
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 100%
Druh podilu: zakladni

Zakladni kapital

137 727 897,- K&

Zdroj: obchodni rejstfik
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Spoleénost Cista Plzefi servis s.r.o. je obchodni firma se sidlem Edvarda Bene$e 430/23
a identifikacnim Cislem 172 99 870.

Byla zalozena dne 30. ¢ervna 2022 jako spole€nost s ru€enim omezenym, jejimz pfedmétem
¢innosti je nakladani s nebezpe&nymi odpady, silniéni motorova doprava, vyroba, obchod a
sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona — nakladani s odpady, udrzba
motorovych vozidel a dalSi €innosti detailné uvedené v tabulce nize.

Statutarnim organem spolecnosti je jednatel a pfedseda souboru jednatel(l Jifi Vlasak, narozeny
11. bfezna 1965, bytem Lipova 549, 330 33 Mésto Touskov. Ve funkci jednatele spole¢nosti je
ode dne 30. ¢ervna 2022. Statutarni organ je dale tvofen dal$imi tfemi jednateli, ktefi jsou zaroven
¢leny sboru jednatel a jejich identifikace je uvedena v tabulce nize.

Spole&niky spoleénosti Cista Plzeri servis s.r.o. jsou spoleénosti Cista Plzen, s.r.o. (IC: 280
46 153), AVE CZ odpadové hospodarstvi s.r.o. (IC:493 56 089) ELIOD servis, s.r.o.
(IC: 252 25 243) a Marius Pedersen a.s. (IC: 421 94 920) a jejich detailni identifikace se nachazi
v tabulce nize.

Tabulka 2 - Identifikace spoleénosti Cista Plzen servis s.r.o.

Obchodni firma Cista Plzer servis s.r.o.

Sidlo Edvarda Benese 430/23, Doudlevce, 301 00 Plzen

Identifikaéni ¢islo 172 99 870

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Datum zapisu 30. dervna 2022
Pfedmét Cinnosti Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského

zakona, a to v rozsahu nasledujicich oboru €innosti:
-Nakladani s odpady (vyjma nebezpecénych);
-Zprostfedkovani obchodu a sluzeb;

-Velkoobchod a maloobchod,;

-Udrzba motorovych vozidel a jejich ptislusenstvi

-Skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické ¢innosti v
dopravé;

-Ubytovaci sluzby;

-Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informa&nich technologii,
zpracovani dat, hostingové a souvisejici ¢innosti a webové portaly;

-Nakup, prodej, sprava a udrzba nemovitosti;

-Pronajem a pujcovani véci movitych;
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-Poradenska a konzultadni &innost, zpracovani odbornych studii a
posudk;

-Reklamni €innost, marketing, medialni zastoupenti;

-Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné
hospodarské povahy;

-Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurz(, Skoleni, véetné
lektorské €innosti;

-Poskytovani technickych sluzeb.
Podnikani v oblasti nakladani s nebezpenymi odpady

Silniéni motorova doprava - ndkladni provozovana vozidly nebo jizdnimi
soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti prfesahujici 3,5 tuny uréenymi
k pfepravé zvifat nebo véci,- ndkladni mezinarodni provozovana vozidly
nebo jizdnimi soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti pfesahuijici 2,5
tuny a nepresahujici 3,5 tuny uréenymi k prepravé zvifat nebo véci,-
nakladni vnitrostatni provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami o
nejvetsi povolené hmotnosti nepfesahujici 3,5 tuny uréenymi k prepravée
zvifat nebo véci a nakladni mezinarodni provozovana vozidly nebo
jizdnimi soupravami o nejvétSi povolené hmotnosti nepfesahujici 2,5
tuny uréenymi k pfepravé zvifat nebo véci.

Statutarni organ

jednatel a pfedseda sboru jednatel:
JIRI VLASAK, dat. nar. 11. bfezna 1965
Lipova 549, 330 33 Mésto TouSkov

Den vzniku funkce: 30. ¢ervna 2022

Den vzniku ¢lenstvi: 30. ¢ervna 2022

jednatel a ¢len sboru jednatel(:

Ing. JAN ZUREK, dat. nar. 14. ervence 1979
Na Horizontu 478, 267 01 KralGv Dvur

Den vzniku funkce: 30. ¢ervna 2022

Den vzniku ¢lenstvi: 30. ¢ervna 2022

jednatel a ¢len sboru jednatel(:
Mgr. PAVEL THURNWALD, dat. nar. 15. ledna 1961
Klatovska tfida 26/140, Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen
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Den vzniku funkce: 30. dervna 2022

Den vzniku ¢lenstvi: 30. ¢ervna 2022

jednatel a ¢len sboru jednatelU:

JIRI NOVAK, dat. nar. 6. bfezna 1974

Jakuba Jana Ryby 2146/51, Bolevec, 323 00 Plzen
Den vzniku funkce: 23. ¢ervna 2023

Den vzniku ¢lenstvi: 23. ¢ervna 2023

ZpUsob jednani

Spolec¢nost zastupuji dva jednatelé spole¢né, s vyjimkou nasledujicich
pfipadu, kdy spole¢nost zastupuiji vSichni jednatelé spole¢né: a)uzavieni
smlouvy o pfevodu vlastnického prava k jakékoliv nemovité véci ve
vlastnictvi spole€nosti; b)uzavieni smlouvy o zatizeni nemovité véci ve
vlastnictvi spole¢nosti, zejména smlouvy zastavni, smlouvy o zfizeni
vécného bfemene, pfedkupniho prava, smlouvy o zfizeni zakazu zcizeni
a zatiZeni; c)uzavieni smlouvy o pachtu &i jiném obdobném uZivani
zavodu nebo jeho &asti nebo podstatné €asti majetku spoleCnosti;
d)uzavieni smlouvy o prodeji zdvodu nebo &asti zdvodu; e)uzavieni
smlouvy o Uvéru, zapuljcce €i jiné obdobné smlouvy a vydani sménky; a
f)pFevzeti ru€eni, zaruky nebo jakéhokoli jiného zajisténi za tfeti osoby.

Spolecénik

Spoleénik

Spolecénik

AVE CZ odpadové hospodafstvi s.r.o., IC: 493 56 089
Prazska 1321/38a, HostivaF, 102 00 Praha 10

Podil:

Vklad: 210 000,- K&
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 21%

Druh podilu: zakladni podil

Cista Plzen, s.r.o., IC: 280 46 153
Edvarda Benese 430/23, Doudlevce, 301 00 Plzen

Podil:

Vklad: 490 000,- K&
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 49%

Druh podilu: zakladni podil

ELIOD servis, s.r.o., IC: 252 25 243
Viesova 494, Zrué, 330 08 Zrué-Senec
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Podil:
Vklad: 150 000,- K&

Splaceno: 100%
Obchodni podil: 15%
Spoleénik Druh podilu: zakladni podil

Marius Pedersen a.s., IC: 421 94 920
Pribézna 1940/3, Novy Hradec Kralové, 500 09 Hradec Kralové

Podil:

Vklad: 150 000,- K¢
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 15%

Druh podilu: zakladni podil

Zakladni kapital 1 000 000,- K&

Zdroj: Obchodni rejstiik
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3.2 Trzni analyza

VSechny nezavislé transakce pouzité v této analyze jsou povazovany za srovnatelné, nebot
zadny z rozdild mezi srovnavanymi transakcemi nem(ize podstatné ovlivnit cenu na volném trhu.
Jedna se o pfimo srovnatelné produkty, co se tyCe typu i lokality. Zu€astnéné strany transakce
vykonavaji stejné funkce a nesou stejna rizika jako v pfipadé srovnatelnych transakci. Z téchto
dbvodu jsou transferové ceny posuzovany dle principu Uplné srovnatelnosti zavislych a
nezavislych transakci.

Pfedmétem trzni analyzy je srovnani cen, za které bézné& probiha sména zbozi a sluzeb na
volném trhu. Tyto trzni ceny jsou navySeny o ziskovou marzi 5 % s historickymi naklady ve
spole¢nosti Cista Plzen, s.r.o. za u&elem verifikace, Ze nakladové ceny odpovidaji trznim a bude
je mozné pouzit jako ceny prevodni pro pronajem téchto sluzeb do dcefiné spole¢nosti Cista
Plzen servis s.r.o.

V pfipadé, ze se nebude vyznamné odchylovat cena zjisténa na trhu od skutecné vynaloZzenych
naklad spoleénosti Cista Plzefi, s.r.o., budou pro Ggely pfevodnich cen pouZity skutedné
vynalozené naklady navy$ené o ziskovou marzi 5 %.

Pfedmétem pronajmu budou nasledujici sluzby: Nakup; Personalistika; Zakaznické centrum;
sekretariat; Dispeéer — technik BOZP; Finanéni fizeni — controlling; Evidence; Ugetnictvi; Udrzba;
najem prostor.

Vzhledem ke specifikim poskytovanych sluzeb (mimo najemného) budou srovnavany osobni
naklady jako hlavni nakladova polozka jednotlivych sluzeb.

Pfevodni cena najemného bude stanovena na bazi srovnavaci metody, jelikoZz Zpracovatelem
nepovazuje aktualni cenu pachtu mezi M&stem Plzefi a spole¢nosti Cista Plzef, s.r.o. za trzni.
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3.2.1 Trzni analyza pracovnikti Pracovnik zakaznického servisu

Spoleénost Cista PlzeR, s.r.o. v zakaznickém centru zaméstnava celkem 3 osoby, jejichZ hlavni
naplini prace je komunikovat osobné a telefonicky se zakazniky, pfipravovat smlouvy a realizovat
je. Primérna hruba hodinova mzda je 216 K¢&. Prizkumem deseti nabidkovych pozic v Plzeriském
kraji bylo zjis§téno, ze prdmérna hruba hodinova mzda pracovnika zakaznického centra je 244 K¢.
Z toho vyplyva, Ze skutedné platy ve spoleénosti Cista Plzefi, s.r.o. jsou pramérné o 11,3 % nizsi
nez v pripadé primeérné trzni nabidky pracovnich pfilezitosti.

Tabulka 3 — Trzni hodnoty nabidkovych pracovnich pozic Pracovnik zakaznického servisu

Firma Pozice Hruba Hodinova
mzda mzda
1. Comdata Czech a.s. Zakaznicky servis 35 000 K¢& 210 K¢
2. 02 Zakaznicky servis 67 000 K& 402 K&
3. Comdata Czech a.s. Zakaznicky servis 25000 K¢ 150 K¢
4. Adventure consulting Zakaznicky servis 40 000 K& 240 K&
5. CEZ Zakaznicky servis 45 000 K¢& 270 K&
6. | Comdata Czech a.s. glrjgt‘)’)‘/’”'k zakaznicke 35 000 K& 210 K&
7. | Reas.cz pracovnik zakaznicke 60 000 K& 360 K&
sluzby
8 Advantage Consulting, konvzultant zakaznické 40 000 K& 240 K&
S.r.o. sluzby
9. ,:?\gantage Consulting, customer service 35 000 K& 210 K&
10. | Comdata Czech a.s. :?ﬁsyzu'ta”t zakaznicke 24 000 K& 144 K&
Primérna hodinova mzda 244 K¢
Prdmérna ro¢ni mzda 487 200 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdil ve vysi 11,3 % je zde povaZovan za relativhé vyznamny.
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3.2.2 Trzni analyza pracovnika Uéetnictvi

Dal$i zaméstnaneckou kategorii je Ugetni. Firma zaméstnava pouze jednu udetni, ktera ma roéni
hrubou mzdu 690 224 K¢, tedy v pfepoctu 345 k& na hodinu.

Prizkumem deseti nabidkovych pozic v Plzefiském kraiji bylo zjis§téno, Ze primérna mzda ucetni
je 507 600 K&. Z toho vyplyva, Zze skuteéna mzda pfipadajici na pozici Ugetni ve spoleénosti Cista
Plzen, s.r.o. je 0 36 % vySS&i nez v pfipadé trzni nabidky pracovnich pfilezitosti.

Tabulka 4 — Trzni hodnoty nabidkovych pracovnich pozic Uéetni

Firma Pozice Hruba mzda F eelmeE
mzda
1. | OBRETA spol. s.r.o. Gcetni 50 000 K¢& 300 K¢
2. | WOOD SEETS s.r.0. Gcetni 50 000 K¢& 300 K&
3. | JOBSTAR s.r.o. Ucetni 50 000 K¢& 300 K¢
4. | HZ Pizen s.r.o. Gcetni 40 000 K¢ 240 K&
5. | HZ Plzen s.r.o. ucetni 40 000 K¢ 240 K¢
6. | BUDEX services s. r. 0. mzdova ucetni 35 000 K& 210 K&
7. | Orienta Czech a.s. ucetni 45 000 K¢& 270 K&
Plzeriska danova a ucetni
8. | spol. ucetni junior 38 000 K& 228 K&
9. | CCAgroup a.s. ucetni 40 000 K& 240 K&
10. | ZETEN spol. ucetni 35 000 K& 210 K¢
Prdmérna hodinova mzda 254 K&
Prdmérna ro¢ni mzda 507 600 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

PFi interpretaci odchylky je vtomto pfipadé nutné zohlednit, Ze veSkeré ucetni sluzby ve
spolegnosti Cista Plzen, s.r.o. vykonavé jedina osoba. Tato skutednost znamena zvysené naroky
na pozici Ugetni, které se promitaji ve zvy$ené odpovédnosti, objemné&j$i naplni popisu prace
a zaroven ve vy3Si hrubé mzdé. Na trhu bé&Zné nabizené pracovni pozice zahrnuji praci ve
specializovanych oddélenich s rozvinutym rozdélenim prace a odpovédnosti. Jedna se tak
o specifickou pracovni pozici vramci spole¢nosti Cista Plzen, s.r.o., kterd je ohodnocena
nadpriimérné, coz odpovida kladné odchylce dosahujici 36 % trzniho priiméru. Tato hodnota je
vzhledem k vy3e uvedenému povazovana za pfijatelnou.
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3.2.3 Trzni analyza pracovnika Pracovnik evidence

Firma zaméstnava tfi pracovniky na pozici Pracovnika evidence s pramérnou hrubou mzdou
410 398 K¢, tedy v prepoétu 205 K& na hodinu. Prizkumem deseti nabidkovych pozic
v Plzeriském kraji bylo zjis§téno, ze primérna ro¢ni hruba mzda zaméstnancl na pozici Evidence,
kam byli zafazeni napfiklad fakturanti, specialisté, asistentky a administratofi, je v praméru
481 200 K& roéné, tedy v prepoétu 241 K& na hodinu. Hruba hodinova mzda ve spoleénosti Cista
Plzen, s.r.o. je tedy celkem o 14,7 % nizSi.

Tabulka 5 — Trzni hodnoty nabidkovych pracovnich pozic Pracovnik evidence

Firma Pozice Hruba mzda F eelmeE
mzda

1. | Grafton Recruitment, s.r.0. | konzultant 50 000 K¢& 300 K¢
2. | ELKO fakturantka 40 000 K¢ 240 K¢
3. | Korn Ferry asistentka 35 000 K& 210 K¢
4. | Grafton Recruitment, s.r.o. | koordinator 38 000 K¢& 228 K¢
5. | Elflein Transport s.r.o. administrator 35 000 K& 210 K&
6. | Advantage consulting administrator 35 000 K& 210 K&
7. | NIEro s.r.o. administrator 60 000 K& 360 K¢&
8. | DR.OPTIK CZ s.r.0. asistentka 23 000 K& 138 K&
9. | Emona Kroni specialista 40 000 K& 240 K&
10. | Grafton Recruitment, s.r.0. | administrator 45 000 K& 270 K¢

Primérna hodinova mzda 241 K¢

Prdmérna ro¢ni mzda 481 200 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaporna odchylka dosahuijici 14,7 % je v tomto pfipadé povazovana za
prijatelnou.
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3.2.4 Trzni analyza pracovnika Personalistiky

Cista Plzef, s.r.o. ma jednu personalistku, kterd nabird zaméstnance, zhotovuje pfijimaci
smlouvy, kontroluje dochazku, vyplaci mzdy a vypocitava statistiky. Hruba mzda personalistky
v CP je 757 396 K& ro¢né&, 379 K& na hodinu. Trznim srovnanim bylo zji§téno, Ze prdmérna mzda
Personalistky je 603 600 K¢&, tedy v pfepo&tu 302 K& na hodinu. Mzda ve spole¢nosti Cista Plzen,
s.r.o. je tedy o 25,5 % vys$Si nez na trhu.

Tabulka 6 — Trzni hodnoty nabidkovych pracovnich pozic Personalista

Firma Pozice Hruba mzda Fleeline
mzda
1. | PLUS, spols.r.o. HR specialist 30 000 K¢& 180 K&
2. | Grafton Recruitment, s.r.o. HR specialist 60 000 K& 360 K&
3. | Grafton Recruitment, s.r.o. HR specialist 33 000 K& 198 K¢
4. | Grafton Recruitment, s.r.o. HR specialist 50 000 K¢& 300 K¢
5. | Veronika Rudolfova HR specialist 40 000 K& 240 K&
6. | PLUS, spol s.r.o. HR specialist 30 000 K¢& 180 K&
Triangle Recruitment CZ,
7. | s.r.o. HR specialist 60 000 K& 360 K¢
8. | Grafton Recruitment, s.r.0. HR generalist 50 000 K& 300 K&
9. | ProfesKontakt, s.r.o. HR podpora 50 000 K& 300 K&
10. | Grafton Recruitment, s.r.o. HR manager 100 000 K& 600 K¢&
Prdmérna hodinova mzda 302 K&
Prdmérna ro¢ni mzda 603 600 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Obdobné jako pfi interpretaci odchylky v hrubé mzdé na pozici Ugetni je i v tomto pfipadé nutné
zohlednit, Ze veskeré personalni sluzby ve spole¢nosti Cista Plzef, s.r.o. vykonava jedina osoba.
Tato skute€nost znamena zvy3ené naroky na pozici Personalista, které se promitaji ve zvySené
odpovédnosti, objemnéjsi naplni popisu prace a zaroven ve vysSi hrubé mzdé. Na trhu bézné
nabizené pracovni pozice zahrnuji praci ve specializovanych oddélenich s rozvinutym rozdélenim
prace a odpovédnosti. Jedna se tak o specifickou pracovni pozici v ramci spoleénosti Cista Plzers,
s.r.o., ktera je ohodnocena nadprimérné, coz odpovida kladné odchylce dosahujici 25,5 %
trzniho priiméru. Tato hodnota je vzhledem k vySe uvedenému povazovana za pfijatelnou.
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3.2.5 Trzni analyza pracovnika Nakupu

V kategorii nakupu firma zaméstnava pouze jednoho pracovnika s roénim vydélkem 452 852 K¢,
226 K¢ na hodinu, dle priizkumu nabidek prace je hruba mzda nakupc&iho 563 492 K¢, tedy 282 K&
na hodinu. Z tohoto srovnani vyplyva, Ze mzda ve spolegnosti Cista Plzef, s.r.o. je 0 19,6 % nizsi
nez na trhu.

Tabulka 7 — Trzni hodnoty nabidkovy

ch pracovnich pozic nakupci

Firma Pozice Hruba mzda i eler)
mzda

Advantage consulting,

1. |s.r.o. obchodnik 34 035 K& 204 K&
Advantage consulting,

2. | sr.o0. nakupdi 46 834 K& 281 K&
Advantage consulting,

3. |s.r.o. manazer skladu 74 834 K& 449 K¢
Advantage consulting,

4. | s.r.0. pracovnik logistiky 49 968 K& 300 K&
Advantage consulting,

5. | s.ro. zastupce vedouciho 33 202 K& 199 K&

6. | ManpowerGroup s.r.o. pracovnik logistiky 28 993 K¢& 174 K&

7. | ManpowerGroup s.r.0. nakupdi 37 417 K& 225 K¢

8. | ManpowerGroup s.r.o. operativni nakupdi 31 907 K& 191 K&

9. | ManpowerGroup s.r.o. operativni ndkupdi 82 387 K& 494 K&
Triangle Recruitment CZ,

10. | s.r.o. nepfimy nakupdi 50 000 K& 300 K&
Prdmérna hodinova mzda 282 K&
Prdmérna ro¢ni mzda 563 492 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaporna odchylka ve vysi 19,6 % je v tomto pfipadé povazovana za pfijatelnou.
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3.2.6 Trzni analyza pracovnika Sekretariatu

Zaméstnanec sekretariatu firmy Cista Plzefi, s.r.o. ma roéni hrubou mzdu 404 530 K¢, tedy
v pfepoctu 202 K& na hodinu. Primérna mzda sekretafek a administrativnich pracovniku je
v priméru 306 590 K&, a tedy v prepoétu 153 K& na hodinu. Mzda ve spoleénosti Cista Plzef,
s.r.0. je 0 31,9 % vys$8i nez v pfipadé trzniho praméru.

Tabulka 8 — Trzni hodnoty nabidkovych pracovnich pozic Sekretariat

Firma Pozice Hruba mzda i eler)
mzda
1. | LV works.r.o. sekretarka 25000 K¢ 150 K&
2. | SKODA asistentka feditele 30 186 K& 181 K&
3. | MAS Cesky les, s.r.o. sekretarka 25 000 K& 150 K&
spisové sluzby a
4. | Krajska hygienicka stanice | podatelna 27 260 K& 164 K&
5. | Safran Cabin asistent 30 000 K¢& 180 K&
6. | Institut rehabilitace administrativni pracovnik 23 000 K& 138 K&
7. | PARTNERS WORK administrativni pracovnik 22 000 K& 132 K&
8. | AGRO-VENTA s.r.o. sekretarka 26 200 K& 157 K&
9. | A-PROFI Group s.r.o. administrativni pracovnik 18 000 K& 108 K¢&
; asistentka obchodniho
10. | SKODA feditele 28 846 K¢ 173 K¢
Prdmérna hodinova mzda 153 K&
Prdmérna ro¢ni mzda 306 590 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

PFi interpretaci odchylky je v tomto pfipadé nutné zohlednit, Ze veskeré sluzby Sekretariatu ve
spole¢nosti Cista Plzef, s.r.o. vykonava jedina osoba. Tato skuteénost znamena zvy$ené naroky
na pozici Sekretariatu, které se promitaji ve zvySené odpovédnosti, objemnéjSi napini popisu
prace a zaroven ve vySSi hrubé mzdé. Na trhu bézné nabizené pracovni pozice zahrnuji praci ve
specializovanych oddélenich s rozvinutym rozdélenim prace a odpovédnosti. Jedna se tak o
specifickou pracovni pozici v ramci spoleénosti Cistd Plzefi, s.r.o., ktera je ohodnocena
nadprimérné, coz odpovida kladné odchylce dosahujici 31,9 % trzniho priiméru. Tato hodnota
je vzhledem k vy$e uvedenému povazovana za pfijatelnou.

28



3.2.7 Trzni analyza pracovnikd Udrzby

Firma zaméstnava celkem 5 pracovnikd udrzby, jejichz pramérna ro¢ni hruba mzda je
500 516 K¢, tedy 250 K& na hodinu. Primérna nabidkova mzda udrzbare v Plzefiském kraji je
411 658 K&, tedy 206 K& na hodinu. Ve spole¢nosti Cista Plzef, s.r.o. jsou tedy mzdy udrzbatt
0 21,6 % vysSi nez na trhu.

Tabulka 9 — Trzni hodnoty nabidkovych pracovnich pozic Udrzba

Firma Pozice Hruba mzda Al
mzda
1. | GLOBUS, spol. sr.o. udrzbar-elektrikar 32 400 K& 194 K&
udrzbaf vyrobnich
2. | Orienta Czech s.r.o. linek 35000 K¢ 210 K¢
Ponnath REZNICTI MISTRI,
3. | s.r.o. udrzbar 28 000 K¢& 168 K&
4. | Autoneum CZ, s.r.o. udrzbar 45 000 K¢& 270 K&
5. | BauAgroServis Plzen s.r.o. udrzbar 30 000 K& 180 K&
6. | HATEC CZ s.r.o. udzbar 35000 K¢ 210 K¢
7. | ADECCO spol.sr.o. technik udrzby 34 648 K¢ 208 K¢&
8. | MASO WEST s.r.o. elektroudrzbar 35000 K¢ 210 K¢
9. | puzzleYOU s.r.o sefizovac stroju 35 000 K& 210 K&
Technické pruziny SCHERDEL
10. | s.r.0 Udrzbar 33 000 K¢& 198 K¢&
Prdmérna hodinova mzda 206 K¢
Prdmérna roéni mzda 411 658 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Odpadové hospodafstvi je technologicky naro¢né a zaroven technologicky specifické odvétvi.
Pravé poZadavek na odbornou manualni praci, kterou tento obor vyZaduje, je reflektovan ve vysi
mzdy pfipadajici na udrzbare vozidel pro svoz odpadu. Nékteré ukony standardni pozice udrzbare
v tomto pfipadé zasahuji do kompetenci technika. Z tohoto diivodu je mozné povazovat odchylku
ve vysi 21,6 % povazovat za pfijatelnou.
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3.2.8 Trzni analyza pracovnika - Technik

Mzda Technika ve spoleénosti Cista Plzef, s.r.o. je 596 804 K& za rok, tedy 298 K& na hodinu.
Primérna nabidkova mzda technika v Plzefiském kraji je 577 446 K& za rok, tedy v prepoctu
289 K&/hod. Mzda Technika ve spoleénosti Cista Plzef, s.r.o. je tedy 0 3,4 % vy$$i neZ na trhu.

Tabulka 10 — Trzni hodnoty nabidkovych pracovnich pozic Technik

Firma Pozice Hruba mzda  eelen
mzda
1. | INDEXNOSLUS servisni technik 39 431 K¢ 237 K&
Manuvia Expert
2. | Recruitment. technik testovani 42 000 K& 252 K¢
3. | INDEX NOSLUS technik udrzby 54 774 K& 329 K¢
4. | BJS Group technik vozového parku 45 000 K& 270 K&
5. | JS Komplet stavebni technik 35 000 K& 210 K&
6. | ManpowerGroup S.r.0. technik kvality 60 000 K& 360 K&
technik nakladnich
7. | NEWIA automobilll 50 000 K¢& 300 K&
pfijimaci a generacni
8. | CRl ameba.eu, s.r.o. technik 60 000 K& 360 K&
9. | EMBITRON s.r.o. vyrobni a servisni technik 45 000 K& 270 K&
10. | Grafton Recruitment, s.r.o0. | technik vozového parku 50 000 K¢& 300 K&
Prdmérna hodinova mzda 289 K&
Prdmérna ro¢ni mzda 577 446 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Odchylku ve vyS&i 3,4 % je v tomto pfipadé mozné povazovat za pfijatelnou.
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3.2.9 Trzni analyza pracovnika Finanéniho Controllingu

CP zaméstnava jednoho pracovnika controllingu s roéni hrubou mzdou 837 446 K¢, tedy 419 K&
na hodinu. Prizkum trhu ukazal, Ze primérna nabidkova mzda finanéniho kontrolora je 682 085
K&. Ze srovnani vyplyva, Ze zaméstnany pracovnik vCP méa o 22,8 % vy$8i mzdu, nez je
pradmérna mzda na této pozici v Plzefiském kraji.

Tabulka 11 — Trzni hodnoty nabidkovych pracovnich pozic Finanéni kontrolor

Firma Pozice Hruba mzda e
mzda
1. | Prace plus finan&ni kontrolor 40 000 K& 240 K&
Advantage consulting
2. | s.r.o. finan¢ni kontrolor 56 591 K¢& 340 K&
Gebauer a Griller
3. | Kabeltechnik, spol. s r.o. finanéni kontrolor 51 516 K& 309 K¢
4. | ManpowerGroup s.r.0. finan&ni kontrolor 52 510 K& 315 K&
5. | Urad prace CR finanéni kontrolor 37 787 K& 227 K&
6. | ProfesKontakt, s.r.o. finan¢ni kontrolor 80 000 K¢& 480 K&
7. | Atmos Chrast finanéni kontrolor 40 000 K¢ 240 K¢
8. | Grafton Recruitment, s.r.o. | finan&ni kontrolor senior 80 000 K¢& 480 K&
9. | Bénéficielle, s.r.o. finanéni kontrolor 80 000 K¢& 480 K&
Hofmann Wizard s.r.o.
10. | Import finanéni kontrolor junior 50 000 K& 300 K&
Primérna hodinova mzda 341 K¢
Prdmérna ro¢ni mzda 682 085 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

P¥i interpretaci odchylky v hrubé mzdé na pozici Finanéni kontrolor je v tomto pfipadé nutné
zohlednit, Ze veskeré sluzby controllingu ve spoleénosti Cista Plzef, s.r.o. vykonava jediné osoba.
Tato skute€nost znamena zvySené naroky na pozici Finan&niho kontrolora, které se promitaji ve
zvySené odpovédnosti, objemnéjSi naplni popisu prace a zaroven ve vyssi hrubé mzdé. Na trhu
bézné nabizené pracovni pozice zahrnuji praci ve specializovanych oddélenich s rozvinutym
rozdélenim prace a odpovédnosti. Jedné se tak o specifickou pracovni pozici v ramci spole€nosti
Cista Plzen, s.r.o., ktera je ohodnocena nadprimérné, coz odpovida kladné odchylce dosahujici
22,8 % trzniho prdméru. Tato hodnota je vzhledem k vySe uvedenému povazovana za pfijatelnou.
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3.2.10 Trzni analyza pracovniki — srovnani s pracovniky Cista Plzen, s.r.o.

Tabulka 12 — Srovnani trznich nabidkovych pracovnich pozic s Cista Plzen, s.r.o. (v tabulce CP)

Pozice Roénl’vm’zda Trznimzda | Rocni mzda Hodinova Odchylka
Trzni na hod. CP mzda CP CP
Zakaznické centrum 487 200 K& 244 KE | 432117 K& 216 K¢ 113 %
Evidence 481 200 K¢ 241 K& | 410398 K¢ 205 K¢ -14,7 %
Ugetni 507 600 K¢& 254 K¢ | 690 224 K¢ 345 K¢ 36,0 %
Personalista 603 600 K& 302 K& | 757 396 K& 379 K¢ 25,5 %
Nakup 563 492 K¢ 282 K& | 452 852 K¢ 226 K¢ -19,6 %
Rraconm 306 590 K& 153 KE | 404 530 K& 202 K& 2195
Udrzbar 411 658 K¢ 206 K& | 500516 K& 250 K¢ 21,6 %
Technik 577 446 K& 289 K& | 596 804 K¢ 298 K¢ 3,4 %
Financ¢ni kontrolor 682 085 K¢ 341 K& 837 446 K& 419 K& 22,8 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z trzni analyzy vyplyva, ze existuji urcité rozdily mezi trznimi hodnotami a skute¢nymi hodnotami
ve spolecnosti Cista Plzen, s.r.o. Tyto rozdily jsou vak opodstatn&né, dané napf. hierarchickou
strukturou v jednotlivych oddélenich a s tim i spojenych kompetenci — V pfipadé pozice ucetni,
personalistky, technika, finanéniho kontrolora a pracovnika sekretariatu spoleénost Cista Plze,
s.r.o. zaméstnava vzdy pouze jednu osobu. Takovy stav naznaluje, ze tito pracovnici ve své
oblasti nemaji nadfizené, jejichz kompetence, zkuSenosti a odpovédnost musi pfebrat pravé tito
bézni pracovnici. Zminéné rozsifeni kompetenci a odpovédnosti je pak pfirozené reflektovano
mzdovym ohodnocenim jednotlivych pracovnich pozic. Odchylky ve mzdach pracovniki
Evidence a Nakupu rovnéz mohou byt vysvétleny odliSnymi kompetencemi a odpovédnosti
Vv porovnani s trznimi pozicemi.

Na zakladé trzniho srovnani je tedy mozno, (s ohledem na specifika kompetenci, zodpovédnosti
a mirnych rozdilnosti mezi ndzvem pracovni pozice a obsahem prace na jednotlivych pozicich),
konstatovat, e mzdy ve spoleénosti Cista Plzefi, s.r.o. jsou na urovni trznich cen a neni tedy
shledan davod ke zpochybnéni pouziti skute¢nych osobnich naklad{l pro stanoveni pfevodnich
cen.
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3.3 Trzni analyza a stanoveni prevodni ceny pachtu

Cista Plzen, s.r.o. ma v pachtu od Mésta Plzen areal o celkové rozloze:
]

Prostory budovy 838,3 m2 — 262,9 m? bude pronajato CP Servis

Prostory sklad 5 390,2 m? — 3 575,3 m2 bude pronajato CP Servis

Pozemky 5 781,0 m2 — 3041,7 m2 bude pronajato CP Servis
Celkem tedy 12 009,5 m?

4. Nalezova cast

4.1 Lokalita predmétu ocenéni

Plzen, Eduarda BeneSe — Na této ulici a v blizkém okoli se nachazi mnoho vyrobnich
podnikd, skladova distribu¢ni centra a prodejny.
Lokalita v mapé (zdroj: mapy.cz):

Obrazek 1 - lokalizace arealu
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4.2 Popis pozemku

Pozemek se nachazi na ulici Eduarda BeneSe v méstské Casti Plzen 3, Jizni pfedmésti. V okoli
se nachazi mnozstvi podnikl s vyrobnimi a skladovymi halami, obchody, ¢erpaci stanice a bytové
domy. Na pozemku se nachazi zelené plochy, administrativni budova, asfaltova komunikace,
zastfeSend stani, nekryté parkovaci plochy a skladové prostory.

Obrazek 2 — Prehled Arealu dle katastru

susg epienpd
Edvardz baneds

55
1301141

Zdroj: katastr nemovitosti

Tabulka 13 — Rozdéleni nemovitych prostor mezi Cista Plzen, s.r.o. (CP) a pronajem Cista Plzen
servis s.r.o. (CPS) v m?

o ;:)"Sr;?r'y e Celkem
Budova 575,4 262,9 838,3
Sklad 1814,9 3575,3 5390,2
Pozemek 2 739,3 3041,7 5781,0
Celkem 5129,6 6 879,9 12 009,5

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 14 — Vyméry a pfislu$né podily CP a CPS

Shrnuti Typ | Oznateniv | Vyméra | Podi %‘:,ds" Podil GP %‘l’,ds"
2 2 2 > o, 2
Arealu nakresu (vm?) | CP (%) (%) (m?) (m?)
Pozemek Z1 493 50% 50% 246.5 246,5
Pozemek z2 684 50% 50% 342.0 342,0
0, 0,
Zelené Pozemek Z3 21 50% 50% 13,5 13,5
plochy o o
Pozemek zZ4 31 50% 50% 155 15,5
Pozemek Z5 338 50% 50% 169.0 169,0
Pozemek Z6 98 50% 50% 49.0 49,0
_ Pozemek K1 1893 50% 50% 946.5 946,5
Komunikace
Pozemek K2 650 50% 50% 3250 325,0
Pro Pozemek Vi 33 50% 50% 16,5 16,5
vefejnost
Pozemek V2 82 50% 50% 41.0 41,0
0, 0,
Pozemek P1 95 67% 33% 63.7 31,4
Pozemek P2 32 67% 33% 214 10,6
Parkoviste | o P3 174 67% 33% 116.6 57,4
0, 0,
Pozemek P4 317 10% 90% 317 285,3
Pozemek P5 354 10% 90% 354 318,6
Hala SKiad H1 870 100% 0% 870.0 -
Skiad PR1 710 0% | 100% i 710,0
Pristresky SKiad PR2/1 630 0% 100% i 630,0
SKiad PR2/2 80 100% 0% 80.0 -
SKiad SP1 1118 0% 100% | 11180
SKiad SP2 442 100% 0% 442.0 -
0, 0, -
Skladovaci Sklad SP3 404 1 100% 0% 404,0
plochy Skiad SP4 849 0% | 100% ) 849,0
sklad
Sklad pneumatik 36 20% 80% 7,1 28,5
sklad
Sklad hoflavin 16 0% 100% - 156
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1 7 0 0 -
Ostatni Pozemek uz 132 100% 0% 132,0
0, 0,
] Pozemek CH1 323 50% 50% 1615 161,5
Chodniky
0, 0,
Pozemek CH2 25 50% 50% 125 12,5
Wl burikovisté 0 0
Bunkovisté Sklad 236 5% 95% 11,8 224,2
Celkem 11171 40,8% 59,2% 4554,2 6617

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 15 — Piehled vymér a podild na budové CP a CPS

Oznaceni

Podlazi Y Vyméra | Podil CP Podil CPS | Spoleéné | Podil CP
budovy nakresu (v m?) (%) (%) prostory (m?)

101 13,94 0% 0% 100% 7,0 70

102 10,45 100% 0% 0% 10,5 -

103 17,15 100% 0% 0% 17,2 -

104 18,00 100% 0% 0% 18,0 )

105 17,67 100% 0% 0% 17,7 )

106 17,72 100% 0% 0% 17,7 )

107 17,40 0% 100% 0% - 17.4

0, 0, 0,

108 30,41 0% 0% 100% 15,2 152

109 3,77 0% 0% 100% 1,9 19

110 4,12 0% 0% 100% 2,1 21

111 0,92 0% 0% 100% 0,5 05

1.NP 112 0,92 0% 0% 100% 0,5 05
113 5,20 0% 0% 100% 2,6 26

114 2,49 0% 0% 100% 1,2 12

115 3,77 0% 0% 100% 1,9 1,9

116 0,89 0% 0% 100% 0,4 0.4

117 2,44 0% 0% 100% 1,2 12

118 7,30 100% 0% 0% 7,3 -

119 18,21 20% 80% 0% 3,6 14.6

120 18,06 100% 0% 0% 18,1 -

121 18,61 80% 20% 0% 14,9 37

122/123 12,75 0% 0% 100% 6,4 6.4

124 32,30 100% 0% 0% 32,3 -

125 9,52 100% 0% 0% 9,5 -

126 17,00 100% 0% 0% 17,0 -

0, 0, 0,

201 48,89 0% 0% 100% 24,4 24.4

202 9,74 0% 0% 100% 4.9 49

2.NP 203 26,57 0% 100% 0% 26,6

204 18,07 100% 0% 0% 18,1 -

205 26,09 100% 0% 0% 26,1 -

206 18,25 0% 0% 100% 9,1 91
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Podlazi °z“3°e“' Vyméra | Podil 6P | Podil EPS | Spoleéné | Podil CP
2 0, 0, 2
budovy nakresu (v m?) (%) (%) prostory (m?)
207 - 211 10,69 0% 0% 100% 5,3 £ 3
212 10,90 66% 33% 0% 7,2 36
213 53,00 50% 50% 0% 26,5 065
214 28,69 100% 0% 0% 28,7 -
215 19,09 0% 100% 0% - 191
216 19,09 100% 0% 0% 19,1 -
217 12,70 0% 0% 100% 6,4 64
301 39,18 0% 0% 100% 19,6 196
302 9,69 0% 0% 100% 4,8 g
303 17,00 100% 0% 0% 17,0 -
304 18,20 100% 0% 0% 18,2 -
305 17,91 100% 0% 0% 17,9 -
306 18,14 100% 0% 0% 18,1 -
307 18,99 100% 0% 0% 19,0 )
308 14,39 0% 0% 100% 7,2 75
309 5,80 0% 0% 100% 2,9 "9
3 NP 310 3,30 0% 0% 100% 1,7 17
311 1,30 0% 0% 100% 0,7 07
312 1,14 0% 0% 100% 0,6 06
313 1,17 0% 0% 100% 0,6 06
314 1,83 0% 0% 100% 0,9 0.9
315 1,14 0% 0% 100% 0,6 06
0, 0, 0, -
316 28,71 0% 100% 0% 28.7
317 18,82 100% 0% 0% 18,8 -
0, 0, 0, -

318 18,89 0% 100% 0% 189
Celkem 838,4 5754 | 262,9

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Obrazek 3 — Nakres 1 NP. Budova

Zdroj: Vlastni zpracovani

39



Obrazek 4 — Nakres 2 NP Budova

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Obrazek 5 — Nakres 3. NP Budova

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Obrazek 6 — Nakres Arealu
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Abychom byli schopni odhadnout prdmérnou hodnotu najemného za prostory v Plzefiském kraji,

bylo nutné najit trzni nabidky za razné velikosti prostort, udélat praimér cen za metr ¢tverecni a
nasledné srovnat.

Tabulka 16 — Trzni hodnoty najemného u srovnatelnych pozemku

Pozemek 1 2 3 4 5
Vyméra (m?) 2 000 1544 2 240 1000 4500
Cena za m? 17 K& 26 K& 9 K¢ 27 K& 8 K&
Celkova cena 34 000 K¢ 40 000 K¢ 19 900 K¢ 27 000 K¢é 36 000 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 17 — Trzni hodnoty ndjemného u srovnatelnych skladt

Sklad 1 2 3 4 5

Vyméra (m?) 3 600 4000 1067 10 000 526
Cena za m? 155 K& 121 K& 174 K& 127 K& 114 K&
Celkova cena 558 000 K& 482 700 K& 185415 K&| 1267 088 K&| 60 000 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 18 — Trzni hodnoty najemného u srovnatelnych budov

Budova 1 2 3 4 5
Vyméra (m?) 349 208 350 247 226
Cena za m2 150 K& 168 K& 300 K& 191 K& 345 K&
Celkova cena 52350 K& | 35000 K& | 105000 KE | 47 100 K& | 77 880 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na inzertnim serveru Sreality.cz néktefi pronajimatelé pozadovali platbu denominovanou
v eurech. Pro pfepocet byl k pfevodu najemného na Ceské koruny pouzit ménovy kurz platny
k datu zpracovani. Z toho divodu jsou nékteré ¢astky najemného v korunach uréeny s presnosti
na koruny, kdezto ostatni jsou zaokrouhleny na celé tisice K& dle pozadavk( pronajimatele.

Inzertni server Sreality.cz zaroven automaticky prepocitava cenu na m2. V pfipadé cizoménové
Castky dochazi ke zkresleni, nebot Zpracovatel prepoditava ¢astku v eurech na ¢eské koruny dle
kurzu platného k datu zpracovani a nikoli dle kurzu, pouzitého inzertnim serverem. Z tohoto
divodu se ¢astka za m? muze liSit v pfilozenych snimcich obrazovky z inzertnich server( a
vypoctenou &astkou v tabulkach, pfiCemz &astka v tabulkach je metodicky spravna a zaroven
pouzita pro relevantni vypocty.

Tabulka 19 — Ocenéni pronajimanych ploch na zakladé trzniho srovnani

Pozemek Sklad Budova
Vyméra (m?) 3041,70 3575,30 262,9
Cena za m? 17,36 K¢ 138,04 K¢ 230,71 K&
rTOr(Z:r’:: najemne 633 585 K& 5922 647 K& 727 828 K&
Celkem roénl 7 284 060 K&
najem

Zdroj: Vlastni zpracovani

V rdmci prdzkumu trhu a nabidek jsme dosli k zavéru, Ze primérna cena za 1 m? pozemku
v Plzeriském kraji €ini v pfipadé pozemku 17,36 K&, v pfipadé skladu 138,04 K& a v pfipadé
budovy 230,71 K¢&. Z téchto dat vychazi, ze ro€ni trzni najemné by mélo dosahovat vyse
7 284 060 K¢.

Pro ucely stanoveni pfevodnich cen se tedy bude vzhledem k nizké skute¢né cené vychazet
Z trznich hodnot. VySe uvedené najemné obsahuje pouze samotné prostory bez vybaveni.
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Stanoveni ceny za pronajem vybaveni

Stanoveni ceny za prondjem vybaveni bude metodou cost plus. Jako 1/5 z pofizovaci hodnoty
vybaveni v pronajatych ¢astech budovy ro€né + 5% ziskova pfirazka.

Tabulka 20 — Stanoveni ceny za pronajem vybaveni

Oblast CAPEX Roc¢ni naklad i Z'SE( ova ”Vyse’
marze najemného

naklady na

vybaveni 36 984 K¢ 7 397 K& 370 K¢ 7767 K&
1.patro

naklady na

vybaveni 177 924 K& 35 585 K¢ 1779 Ke 37 364 K¢
2.patro

naklady na

vybaveni 79 139 K& 15 828 K¢ 791 K¢ 16 619 K¢
3.patro

Celkem 294 047 K& 58 809 K¢ 2 940 K¢ 61 750 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Stanoveni ceny za vodné, teplo a elektfinu

Stanoveni ceny za vodné, teplo a elektfinu je provedeno formou pfefakturace skute¢nych nakladd
ve vysi sou€asnych zaloh. Za obdobi, které nam bylo pfedlozeno, neexistovala podruzna méfidla,
ktera budou instalovana. Nize uvedena Cisla v tabulce 21 jsou vysledkem informaci podanych
vedoucim pracovnikem Cisté Plzné, s.r.o. Vzhledem k tomu, Ze se jedna pouze o zalohy a na
konci obdobi budou fakturovany skute¢né Castky, jsou Cisla pouze orientacni.

Vodné bylo stanoveno vedoucim pracovnikem Cisté Plzné v poméru 90 % na zastfeSenou
skladovou plochu a 10 % na uzitnou plochu budovy. Zalohy na elektfinu byly stanoveny vedoucim
pracovnikem Cisté Plzn& v poméru 50 % na Budovu a 50 % na aredl. Kalkulace vychazi
z celkovych &astek za jednotlivé zalohy. Zalohy na teplo a ohfev vody byly stanoveny dle poméru
mezi skladovymi prostory a budovou, viz tabulka nize.

Tabulka 21 — Stanoveni zaloh prefakturovanych na CP Servis

Oblast Vodné Teplo Elektfina Celkem
Areal 189 650 K& 482 028 K& 245 704 K& 917 381 K&
Budova 21 072 K& 74 963 K& 245 704 K¢ 341 739 K&
Celkem 210 722 K& 556 991 K¢ 491 407 K& 1259 120 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Stanoveni Celkové ceny najmu + vybaveni + zaloh

Tabulka 22 — Stanoveni celkové ceny najmu pro CP Servis

Najemné 6 556 232 K& 6 556 232 K&
Naklady | zalohy,
arealu | elektfina, vodné, 917 381 K¢& 917 381 K¢&
teplo
Najemné 727 828 K& 727 828 K¢&
. Najemné 58 809 K& | 2 940 K& 61 750 K&
Naklady | vybaveni
budovy | Zalohy elektfina, 341 739 K& i 341 739 K&
vodné, teplo
Celkem 8 604 930 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.3 Stanoveni prevodnich cen za poskytované sluzby

PFfevodni ceny pro Ucel poskytovani sluzeb jsou stanoveny metodou Ucetnich vlastnich nakladu
navySenych o ziskovou marzi 5 %. V pfipadé pachtu je pouzita trzni cena. Spole¢nost vykazuje
ro¢ni naklady za nakup 737 599 K& z ¢ehoz nejvyssSi polozku tvofi hrubé mzdy + Socialni a
Zdravotni pojisténi ve vySi 605 916 K&. DalSimi naklady jsou pfispévky na stravné ve vysi 24 243
K& a prispévek na dlichodové pripojisténi ve vysi 12 000 K¢&. Dalsi polozku tvofi platby za
pronajem kancelafe ve vysi 79 429 K¢ a jeji vybaveni v ro¢nich nakladech 16 020 K&. Ro¢ni
naklady vybaveni kancelafe jsou pfedstavovany roCnimi odpisy nové pofizeného majetku
s dobou odpisovani 2 roky. Hodnota stanovenych nakladu byla navySena o 5% ziskovou marzi a
pfepocétena na sazbu za jednu hodinu prace ve vysi 387 K¢&.

Tabulka 23 — Stanoveni prevodnich cen za sluzby oddéleni nakupu

Naklady Nakup ;Tj;; Opex Capex mZai;I;o;é% Cena sluzby
Mzda + SP+ZP 605 916 K& | 605 916 K& 30296 K& | 636 212 K&
Prispévek na stravovani | 24 243 K& | 24 234 K& 1212 K& 25 446 K&
Pfispévek zaméstnavatele . . . .
na diichodové pFipojistani 12 000 K& | 12000 K& 600 K& 12 600 K¢
Vybaveni kancelafe 214 16 020 K& 32 039 K& 801 K& 16 820 K¢&
Najem kancelafe 214 79 429 K& 79 429 K& 3971 K¢ 83401 K¢
Soucet celkem 737 599 K& | 721 579 K& | 32 039 K& | 36 880 K& | 774 479 K¢

Cena za jednu hodinu sluzby 387 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 24 — Stanoveni prevodnich cen za sluzby Personalistiky

Roéni Ziskova Cena
Naklady Personalistika naklad Opex Capex marse 5 % poskytvovane
sluzby
Mzda + SP + ZP 1013 396 K&| 1013 396 KE 50 670 K& | 1 064 066 K&
Pfispévek na . . . .
o 22 308 K&| 22308 K& 1115 K¢ 23423 K¢
stravovani
Pfispévek
zaméstnavatele na 10 000 K&| 10000 K¢ 500 K¢ 10 500 K¢&
dlichodové pripojisténi
Vybaveni kancelaie . Y . .
204,205 75 319 K& 150 638 K¢ 3766 K& 79 085 K¢
Najem kancelaie . . . N
204.205 122 259 K&| 122 259 K¢ 6 113 KE| 128 372 K&
Skoleni 6 843 K¢ 6 843 K¢ 342 K¢ 7 185 K¢
Odborné ¢lanky
predplatné Verlag 7 936 K¢ 7 936 K¢ 397 K¢ 8 333 K¢
Dashofer
Zakonné socialni
naklady-zdravotni 54 715 K& 54 715 Ke 2736 K¢ 57 451 K¢
dokumentace
Dochazka Alfa
software + poplatky 16 713 k¢ 16 713 k¢ 836 K¢ 17 548 K¢
SIT
Soucet celkem 1329488 KE[1254 169 K&| 150 638 KE| 66474 KE| 1 395 963 K&
Cena za jednu hodinu sluzby 698 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Spoleénost Cista Plzen, s.r.o. vykazuje naklady na personalni oddéleni ve vys$i 1 329 488 K&,
z ¢ehoz nejvySsi polozku tvofi mzdové naklady spoleéné s naklady na socialni a zdravotni
pojisténi ve vysi 1 013 396 K&. DalSimi naklady jsou pfispévky na stravovani ve vysi 22 308 K¢ a
prispévek na dlichodové pfipojisténi 10 000 K&. DalSi polozkou je stanoveny trzni najem kancelari
204 a 205 ve vySi 122 259 KE. Soucasti nakladl na personalni oddéleni jsou i vydaje za odborné
¢lanky Verlag Dashofer 7 936 K& a platby za zakonné sociélni naklady - zdravotni dokumentace
54 715 K& a vybaveni kancelafi v celkovém ro&nim nakladu 75 319 K&. Ro¢ni naklady vybaveni
kancelafe jsou pfedstavovany ro€nimi odpisy nové pofizeného majetku s dobou odpisovani 2
roky. Vysledné naklady jsou navyseny o 5% ziskovou marZi a pfepocteny na vyslednou Clovéko-
hodinu ve vySi 698 K&.
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Personalistika zajiStuje nasledujici:
e Vede personalni agendu organizace
e Pfipravuje navrhy vnitfnich pfedpisl ve své oblasti
e Zpracovava mzdy v systému Helios v€etné uctovani do ucetniho deniku
e Vede evidenci dochazky
e Komunikuje s externimi pracovniky (agenturni zaméstnanci)
e Komunikuje s ufadem prace a ostatnimi institucemi, zpracovava podklady
¢ Odpovida za sledovani zdravotnich prohlidek, povinnych Skoleni apod. a eviduje je
¢ Eviduje a kontroluje cestovni pfikazy v€etné vyuctovani

e Komunikuje s externim bezpec¢nostnim a pozarnim technikem pfi FeSeni pracovnich Urazu

Tabulka 25 — Stanoveni prevodnich cen za sluzby zakaznického centra

C
Naklady Zakaznického |  Roéni Opex Capex Ziskova ena
. . poskytované
centra naklad marze 5 % .
sluzby
M +SP + 7P
2da+ SP+ZPna | qor a0 ka| 665189 ke 33259 K&| 698 449 K&
zaméstnance ¢.1
M +SP + 7P
zda+ SP+ZPna | o0 510 Ks| 479 510 ke 23975 K&| 503 485 K&
zaméstnance ¢€.2
Mzda + SP+ZPna | goq 600 ks| 589 820 K& 20491 K&| 619311 K&
zaméstnance €.3
Prispévek na 23260 K&| 23 260 K& 1163K&| 24 423 K
stravovani ¢.1
PFispévek na N “ * X
C s 21 810 K¢ 21810 K& 1091 K¢é 22 901 K¢&
stravovani ¢.2
PFispévek na M « * X
C s 23 624 K& 23624 K& 1181 K¢ 24 805 K&
stravovani ¢.3
Prispévek
zaméstnavatele na 6 000 Ké 6 000 K& 300 K& 6 300 K¢é
dlchodové pripojisténi
é.1
Pfispévek
zaméstnavatele na
dichodové pfipojisténi 10 000 K¢& 10 000 K¢& 500 K¢ 10 500 K¢&
¢.2
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Cena

Naklady Zakaznického Roéni Opex Capex Ziskova :
, . poskytované
centra naklad marze 5 % .
sluzby
Prispévek
zamestnavatele na |, 50 x| 42 000 Ka 600 KE| 12600 K&
dlchodové pfipojisténi
¢.3
IT - nahravani
SIT - nahravani 168 361 K&| 168 361 K& 8418 KE| 176 779 K&
hovor( + sluzby
Vybaveni . . N .
. D 77 869 K¢ 155 738 K¢ 3893 K¢ 81762 K¢
zakaznického centra
najem kancelare . . . N
102,103,104 126 246 K&| 126 246 K¢ 6 312 KE| 132558 K&
Skoleni 20 000 K& 20000 Ke 1 000 K¢ 21 000 K¢
Soucet celkem 2223688 KE|2145819Ke| 155738 KE| 111 184 KE&| 2 334 872 K&
Cena za jednu hodinu sluzby 389 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V zakaznickém centru pracuji 3 zaméstnanci a jejich mzdové naklady spole¢né s naklady na
socialni a zdravotni pojidténi &ini 665 189 K&, 479 510 K& a 589 820 K&, pfispévky na stravné
jsou ve vysi 23 260 K¢, 21 810 K& a 23 624 KE&. zaméstnavatel také pfispiva na dichodoveé
pfipojisténi Castkami 6 000 K&, 10 000 K& a 12 000 KE&. Vyznamnou poloZzku v ndkladech za
zakaznické centrum tvofi SIT - nahravani hovorll a jiné technické a komunikacni sluzby
v souhrnné vysi 168 361 KE&. Stanovené ngjemné za tfi prostory dosahuje vySe 126 246 K& a
naklady na vybaveni téchto prostord Cini 77 869 K¢&. Ro¢ni naklady vybaveni kancelafe jsou
pfedstavovany ro¢nimi odpisy nové pofizeného majetku s dobou odpisovani 2 roky. (Naklady na
porizeni vybaveni byly rozpocteny do dvou let. Vysledné naklady jsou navySeny o 5% ziskovou
marzi a pfepocteny na vyslednou &lovéko-hodinu ve vySi 389 K&.

Zakaznické centrum zajistuje nasledujici:

o Komunikuje se zakazniky

e Komunikuje se smluvnimi partnery spolecnosti

e P¥ijima a zpracovava objednavky a feSi pohledavky

e P¥ijima, eviduje a feSi obdrZzené stiZnosti a pfipominky

e Spravuje firemni databazi

e Kontroluje obsah webovych stranek a pfipravuje pozadavky na nové prispévky
o Komunikuje s odpovédnymi pracovniky magistratu mésta Plzné v ramci svych €innosti
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Resi ukony spojené s fakturaci

Pfipravuje statistickd vyhodnoceni a analyzy

Spravuje a vyfizuje exekuce vedené na zaméstnance

Zajistuje pripravu, realizaci a zpracovava administrativu vefejnych zakazek
Pfipravuje navrhy obchodnich smluv s dodavateli, popf. objednavky véetné podkladu
Zajistuje nakup spotfebniho materialu (vyjma kancelafskych potfeb) a OOPP

Pfipravuje navrhy a vede evidenci smluv o zapojeni pravnickych osob a fyzickych osob
opravnénych k podnikani

Vyfizuje reklamace dodavek

Pfipravuje podklady pro vedeni spole€nosti, u¢etni a kontrolni organy
Zpracovava podklady pro fakturaci

Spolupracuije pi fe$eni $kod a ztrat odpadovych nadob / policie CR/
Zajistuje jednani a souvisejici agendu Skodni komise

Spravuje sdilené slozky na disku SHARE
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Tabulka 26 — Stanoveni pirevodnich cen za sluzby sekretariatu

Ziskova Cena
Naklady Sekretariat | Ro¢ni naklad Opex Capex marse 5 % poskytvovane
sluzby
Mzda+SP+ZPnal o\ o1 kel 541261 ke 27 063 K&| 568 324 K&
zameéstnance
Prispévek na Y « * X
«n 20424 K&| 20424 K& 1021 Ke|  21445ke
stravovani
PFispévek
zamestnavatele na | ) g x| 42 000 K 600 K&| 12600 K&
ddchodové
pfipojisténi
Vybaver; Ozance'are 51 887 K& 103774 K&| 2594 Ke| 54 481K
Najemne za 73560 K&| 73 560 K& 3678Ke| 77 238 K&
kancelar 203
Skoleni 3580Ke  3580Ke 179 K& 3759 K&
Soucet celkem 702 712 K&| 650825 K&| 103774 Ke| 35136 K| 737 848 K&
Cena za jednu hodinu sluzby 369 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Naklady na mzdy spole€né s naklady na socialni a zdravotni pojisténi dosahuji vySe 541 261 K¢,
pficemz k této platbé navic zaméstnavatel hradi i pfispévek na stravovani ve vysi 20 424 K¢
a prispévek na dlchodové pfipojisténi ve vysi 12 000 KE. Naklad na vybaveni kancelare 203
predstavuje 51 887 KE&. Ro¢ni naklady vybaveni kancelare jsou pfedstavovany ro¢nimi odpisy
nové pofizeného majetku s dobou odpisovani 2 roky. Stanovené trzni ngjemné za tuto kancelar
je 73 560 K¢&. Naklad na Skoleni dosahuje Castky 3 580 K&. Vysledné naklady jsou navySeny o 5%
ziskovou marzi a pfepocteny na vyslednou €lovéko-hodinu ve vySi 369 K¢&.

Sekretariat zajiStuje nasledujici:

e Eviduje, zpracovava a archivuje firemni postu

e Vede pokladnu a pfedklada ji k pravidelné kontrole fediteli

e Pfipravuje pokladni doklady pro ucetni

e Pfipravuje faktury a ucetni doklady pro ucetni

e Vede pfiruéni sklad kancelafskych potfeb
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e Spravuje datovou schranku, pfedava obdrzené zpravy jednateli a pfisluSnym

zaméstnancim

e PIni operativni Ukoly jednatele a v souvislosti s tim mlze prfedavat ukoly dalSim
pracovnikim a koordinuje jejich plnéni

e Kontroluje denni tisk a ostatni media, informuje o ¢lancich o vedeni spole¢nosti

e Vede spisovnu

e PIni operativni ukoly Feditele spole¢nosti

Tabulka 27 — Stanoveni pirevodnich cen za sluzby Technika BOZP

Naklady Dispecer, Roéni Obex Capex Ziskova osfetgsané
technik BOZP naklad P P marze 5 % P yv
sluzby
Mzda+SP+2ZPna | o0 00 el 708 524 Ke 39926 K&| 838 450 K&
zameéstnance
Prispévek na 25272 K&| 25272 ke 1264 K| 26536 K&
stravovani
Pfispévek
zaméstnavatele na 12 000 K& 12 000 K¢& 600 K¢ 12 600 K&
ddchodové pfipojisténi
Vybaver;' 1';ance'are 16 368 K& 32 736 K& 818 K&| 17 186 K&
A oS kamoolar
aJeng 173”09 " | 52104ke| 52104 K& 2605Ks| 54 709 K&
Skoleni BOZP 09464 K&| 99 464 K& 4973 KE| 104 437 K&
Soucetcelkem  |1003731Ke| 987363 K| 32736 Ke| 50187 K&| 1053 918 K&
Cena za jednu hodinu sluzby 527 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Naklady na mzdy spole€né s naklady na socialni a zdravotni pojisténi dosahuji vySe 798 524 K¢,
pficemz k této platbé navic zaméstnavatel hradi i pfispévek na stravovani ve vysi 25 272 K&
a prispévek na dlchodové pfipojisténi ve vysi 12 000 KE&. Naklad na vybaveni kancelare 317
predstavuje 16 368 K&. Ro¢ni naklady vybaveni kancelafe jsou pfedstavovany rocnimi odpisy
nové pofizeného majetku s dobou odpisovani 2 roky. Stanovené trzni ndjemné za tuto kancelar
¢ini 52 104 K&. Naklad na Skoleni dosahuje ¢astky 99 464 K¢. Vysledné naklady jsou navySeny
0 5% ziskovou marzi a pifepocteny na vyslednou ¢lovéko-hodinu ve vysi 527 KE.
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Dispecer BOZP zajistuje nasledujici:

Zajistuje dodrzovani pravidel BOZP a PO na pracovisti v€etné pouzivani OOPP pfi
praci, provadi orientaéni zkousky na alkohol a navykové latky pfed, v pribéhu i na konci
smény

Zajistuje radné hospodareni a ochranu svéfeného majetku zaméstnavatele pred
posSkozenim, zniéenim, ztratou Ci zneuzitim

Ridi provozni &innosti, provadi priib&zné kontroly ve svéfené oblasti

Zajistuje a kontroluje dodrzovani provoznich a dopravnich fadd, manuald a navodu na
pouzivani stroju, vozidel a zafizeni

Zpracovava podklady pro evidenci odpadu (vazni listky, hlaseni, atd.)
Zpracovava fakturaéni podklady

Kontroluje funk&nost logistického systému a zjisténé nedostatky neprodlené fesi
Navrhuje optimalizaci svozovych tras

Spolupracuje na odstranéni zavad a neshod zakazek

V logistickém systému vede pisemné zaznamy o priibéhu smény (Cas, predmét
pozadavku, jména kontaktnich osob apod.)

Kontrola evidence pracovni doby fidi¢l a zadaku

Ridi odstrafiovani a evidenci &ernych skladek

Provadi Setfeni v terénu za ucelem ovéfeni sjizdnosti a obsluzitelnosti (dispecink)
Odpovida za revize na veSkerou technologii a zafizeni

Odpovida za revize elektrickych i dalSich zafizeni v celém arealu a sbérnych
dvorech/mistech

Vede administrativni agendu BOZP a PO a pracovnich trazi
Pfipravuje podklady pracovnich Graz( pro personalistku

Vede firemni agendu (zajistuje, fidi a kontroluje) tykajici se svozu VOK vcetné zajisténi
personalniho obsazeni sbérnych mist

Pfipravuje podklady pro fakturaci zakaznik ZC (svoz VOK)
Objednava, organizuje a fidi vyvozy sbérnych dvort

Koordinuje opravy a udrzbu VOK
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Tabulka 28 — Stanoveni prevodnich cen za sluzby Finanéniho kontrolora

Naklady Finan&ni Ro&ni Ooex e Ziskova osEet(:jané
kontrolor naklad P P marze 5 % P yv
sluzby
Mzda + SP+ZPna |, o0 503 ke[ 1120 503 ke 56 025 K&| 1 176 528 K&
zaméstnance
Prispévek na 24 448 K&| 24 448 K& 1222Ke| 25670 K&
stravovani
PFispévek
zaméstnavatele na 12 000 K& 12 000 Ké& 600 K& 12 600 K&
ddchodové pfipojisténi
Vybave';' Ogance'are 16 198 K& 32 395 K& 810 K&| 17007 K&
Na’emnz ;;”Ce'are 47 065 K&| 47 065 K& 2353Ke| 49 418 K&
Skoleni 9900 KE| 9900 K& 495 K&| 10 395 K&
Soudet celkem  |1230 113K&[1213916 K&| 32395 Ke | 61506 K& | 1291 619 K&
Cena za jednu hodinu sluzby 646 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Spoleénost Cista Plzef, s.r.o. vykazuje naklady na personalni oddéleni Controllingu ve vysi
1230 113 K&, z €¢ehoz nejvyssi polozku tvofi mzdové naklady spoleéné s naklady na socialni
a zdravotni pojisténi ve vysi 1 120 503 K&. DalSimi naklady jsou pfispévky na stravovani ve vysi
24 448 K¢ a prispévek na dlichodové pripojisténi 12 000 KE. Dalsi poloZkou je stanovené trzni
najemné kancelafe ve vysi 47 065 K&. Tato kancelaf disponuje vybavenim, které je pfedstavovano
roénim nakladem ve vysi 16 198 K&. Rocni ndklady vybaveni kancelafe jsou pfedstavovany
roénimi odpisy nové pofizeného majetku s dobou odpisovani 2 roky. N&klady na Skoleni
predstavuji 9 900 K¢&. Vysledné naklady jsou navyseny o 5% ziskovou marzi a prepocteny na
vyslednou ¢lovéko-hodinu ve vySi 646 KE.
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Finan&ni kontrolor zajistuje nasledujici

¢ Finanéni fizeni, controlling zajistuje nasledujici:

e vykonava funkci spravce vnitfnich predpist

e pfipravuje finanéni plany, reporting, analyzy odchylek a navrhy opatfeni
e pfipravuje podklady pro operativni a strategicka rozhodnuti pro vedeni spole¢nosti
e prubézné sleduje vyvoj cash flow, aktualizuje platebni kalendar

e analyzuje rizika a pfedklada vedeni spole€nosti navrhy opatfeni

e vypracovava kalkulace a vyhodnoceni hospodarnosti provozu

e pripravuje podklady pro dozoré&i radu CP

e spolupracuje s auditory a kontrolnimi organy

e plni operativni ukoly feditele spole€nosti

e vypracovava pravidelné reporty pro statisticky urad
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Tabulka 29 — Stanoveni prevodnich cen za Evidenéni sluzby

, . ... Ziskova .
Naklady Evidence Roc¢ni naklad Opex Capex marse 5 % Cena sluzby
Mzda + SP + ZP na 411925Ke| 411925 K& 20596 K&| 432 521 K&
zaméstnance ¢.1
Mzda + SP + ZP na 745196 K&| 745 196 K& 37260 K&| 782 456 K&
zaméstnance ¢.2
Mzda + SP + ZP na 490 216 K&| 490 216 K& 24511 K| 514727 K
zaméstnance ¢.3
Prispevek 2"’; stravovani 22554 K| 22554 K& 1128 K& 23 682 K&
Prispévek 2323”3"0"3”' 23544 Ke| 23544 K& 1177 K& 24 721 K&
Prispevek gzsnavo"a”' 16454 K&| 16 454 K& 823 K& 17 277 K&
Pfispévek
zamestnavatele na 6 000 K& 6 000 K& 300 K& 6 300 K&
ddchodové pripojisténi
&1
Pfispévek
zamestnavatele na 12000KE| 12 000 K& 600 K& 12 600 K&
ddchodové pripojisténi
&2
Prispévek
zaméstnavatele na 6 000 K& 6 000 K& 300 K& 6 300 K&
ddchodové pripojisténi
&3
Vybaveni kancelari 304 31 147 K& 62 294 K& 1557 K& 32 704 K&
a 307
Najemne k:gge'a” 304al yopoe2ke| 102962 Ke 5148 K&| 108 110 K&
Skoleni 27607 K&| 27607 K& 1380 K& 28 987 K&
Software evidence inisoft| 119737 K&| 119 737 K& 5987 K&| 125724 K&
Souget celkem 2015343 KE |1984 196 KE | 62294 Ke | 100767 K& | 2116 110 K&
Cena za jednu hodinu sluzby 353 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V ramci Evidenénich sluzeb pracuji ve spoleCnosti tfi zaméstnanci a jejich mzdové naklady
spole¢né s naklady na socialni a zdravotni pojisténi ¢ini 411 925 K&, 745 196 K& a 490 216 K¢,
pfispévky na stravné jsou ve vysi 22 554 K¢, 23 544 K& a 16 454 K¢. Zaméstnavatel také pfispiva
na duchodové pfipojisténi ¢astkami 6 000 K&, 12 000 K& a 6 000 K¢&. Vyznamnou polozku
v nakladech na Evidencni sluzby tvofi Software evidence inisoft v souhrnné vysi 119 737 K¢.
Stanovené najemné za kancelafe 304 a 307 dosahuje vySe 102 962 K& a naklady na vybaveni
Cini 31 147 KE. Roéni naklady vybaveni kancelafe jsou pfedstavovany roénimi odpisy nové
pofizeného majetku s dobou odpisovani 2 roky. DalSi polozkou jsou naklady na Skoleni ve vySi
27 607 K¢. Vysledné naklady jsou navySeny o 5% ziskovou marzi a pfepocteny na vyslednou
Clovéko-hodinu ve vysi 353 KE.

Evidence zajistuje nasledujici:
e Dohlizi na vkladani dat do programu EVI8 a sklad odpadu
o Odpovida za fadné vedeni evidenci odpadu
e Provadi kontrolu faktur za uloZeni/pfedani odpadu
e Zpracovava vybrané faktura¢ni podklady
e Zasila v legislativné uréenych terminech hlaseni o produkci a nakladani s odpady
e Potvrzuje OLPNO a vede jejich evidenci

e Zpracovava statistické hlaseni svého Useku ulozene CSU ve stanovenych terminech
(ZP 1-01, odp. 1-01 atd.)

e ZajiStuje vedeni vSech potfebnych statistik a evidenci dle pozadavk( mésta Plzné

e Spolupracuje na svém Useku pfi vedeni evidence v ramci kolektivnich systému pro zpétny
odbér (EKO-KOM, elektrowin, ekolamp aj.)

¢ Odpovida za ohlaSovaci povinnost spole€nosti pfisluSnym organim (krajsky dfad) v
pfipadé odmitnuti odpad( v koncovém zafizeni a jeho navraceni plvodci.

e Kontrola provozu z hlediska zakona o odpadech, dohled nad vedenim evidence pfijatych
odpadf, kontrola odevzdanych trzeb, metodické vedeni pracovnikd sd a sm

e Zpracovava podklady pro mzdy

o Komunikace se statni spravou v oblasti OH
o Exkurze

e Tvorba odbornych textd

e Komunikace s médii
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Tabulka 30 — Stanoveni pirevodnich cen za ucetni sluzby

Ro&ni Ziskova cena
Naklady ucetni naklad Opex Capex marse 5 % poskytvovane
sluzby
Mzda +VSP + ZP na 923 520 K&| 923 520 K¢ 46 176 K&| 969 696 K&
zameéstnance
Prlspevelf rTa 23 148 K& 23 148 K¢& 1157 K& 24 305 K&
stravovani
PFispévek
zaméstnavatele na 10 000 K& 10 000 K& 500 K& 10 500 K¢&
ddchodové pfipojisténi
Vybaveni kancelare . . . .
305 2 306 38 615 K¢ 77 230 K& 1931 Ké 40 546 K¢
Najemni kancelafi 305 | o5 g06 ka| 99 806 K 4990 K&| 104 796 K&
a 306
Skoleni 65 972 K¢ 65 972 K¢ 3299 K¢ 69 270 K¢
Helios Orange Inuvio | 630 390 K&| 630 390 K&|1891 171 K¢ 31520 KE| 661910 K&
IT — Helios D
SIT = Helios Data 523 K& 454 K& 26 K& 549 K&
expert
Soucet celkem 1791973 KE|1753290 KE|1968401 KE| 89599 K& | 1881572 Ké
Cena za jednu hodinu sluzby 941 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Spoleénost Cista Plzen, s.r.o. vykazuje naklady na ugetni oddéleni ve vysi 1 791 973 K&, z &ehoz
nejvysSi polozku tvofi mzdoveé naklady spole€né s naklady na sociélni a zdravotni pojisténi ve vysi
923 520 K&. Dal8imi naklady jsou pfispévky na stravovani ve vySi 23 148 K¢ a pfispévek na
dlichodové pfipojisténi 10 000 K&. DalSi polozkou je stanovené trzni najemné kancelari 305 a 306
ve vySi 99 806 KE&. Tyto kancelarfe disponuji vybavenim, které je pfedstavovano roénim nakladem
ve vySi 38 615 KE. Roéni naklady vybaveni kancelarfe jsou pfedstavovany ro¢nimi odpisy nové
porizeného majetku s dobou odpisovani 2 roky. Naklady na Skoleni predstavuji 65 972 K&. Mezi
dal$i naklady patfi naklady na software Helios Orange Inuvio a SIT — Helios Data expert
pfedstavujici 630 390 K& respektive 523 KE&. Vysledné naklady jsou navySeny o 5% ziskovou marZi
a prepocteny na vyslednou ¢lovéko-hodinu ve vysi 941 K&.

Ugetnictvi zajistuje nasleduijici:

e zpracovava ucetni doklady
e provadi Ucetni operace na jednotlivych G¢tech nebo skupinach ucti

e provadi ucetni zapisy jednotlivych ucetnich polozek
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o sestavuje ucCetni vykazy

e komunikuje s Ufady a jinymi institucemi

e ZzajiStuje uhrady v bance

e dohlizi nad fakturaci organizace

e kontroluje spravnost danovych dokladu

e zajiStuje agendu nékterych dani (napt. silni¢ni dari)

e provadi dokladové inventury a pofizuje inventurni soupisy
e zajiStuje inventarizaci majetku, zavazkl a pohledavek

e pfipravuje podklady pro vedeni spole¢nosti a kontrolni organy

e spolupracuje s auditory a kontrolnimi organy

e plni operativni Ukoly nadfizenych pracovniki

Tabulka 31 — Stanoveni prevodnich cen za sluzby udrzby
) L Roéni Ziskova Cena
Naklady udrzby naklad Opex Capex marse 5 % Iy
Mzda+SP+ZP &1 | 751894 KE| 751894 K& 37 595 K& | 789 489 K¢
Mzda + SP +ZP &2 | 731851Ke| 731851 K& 36 593 K& | 768 444 K&
Mzda+SP+ZP &3 | 691920 K&| 691920 K& 34 596 K&| 726 516 K&
Mzda + SP +ZP &4 | 500 267 K&| 500 267 K& 25 013 K& | 525 281 K¢
Mzda + SP +ZP &5 | 707 731 K&| 707 731 K& 35 387 K& | 743 117 K&
Prispevek 2‘31 stravovant| - os 700 Kke| 26 722 k& 1336 K&| 28058 K&
——— —
rispeve 2328"3"0"3”' 23758 K&| 23758 K& 1188 K| 24 946 K&
Prispevek gzs"avova”' 23774 K&| 23774 Ké 1189 K&| 24 963 K&
Prispevek ngtravova”' 18 444 K&| 18 444 K& 922 K| 19 366 K&
Prispevek gzsnavova”' 23212 K&| 23212 Ké 1161 KE| 24 373K
Pfispévek na
diichodové pripojisténi 6000 KE| 6000 K& 300 K&| 6300 K&
&1
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) L. Roéni Ziskova Cena
Naklady ddrzby naklad Opex Capex marze 5 % sluzby
Pfispévek na
dtichodové pfipojisténi 12 000 K&| 12 000 K¢& 600 K&| 12600 K&
&.2
Pfispévek na
dtichodové pfipojisténi 12 000 K&| 12 000 K¢& 600 K&| 12600 K&
¢.3
Pfispévek na
dtichodové pfipojisténi 11 000 K&| 11 000 K¢& 550 K&| 11550 K&
&4
PFispévek na
dtichodové pfipojisténi 12 000 K&| 12 000 K¢& 600 K&| 12600 K&
¢.5
Vybaveni kancelarfe 105 16 645 K¢& 33 290 K& 832 K&| 17 477 K&
Najem kancelafe 105 48 920 K&| 48 920 K¢ 2446 K&| 51366 K&
Skoleni 13500 K&| 13500 K& 675 K&| 14 175 K&
SIT—nahravanihovord | o 40, x| 90 381 K 4519Ks| 94900 K&
+ sluzby
SKODA ROOMSTER
K& K& 2 K&| 62790 K&
STYLE 1.4 odpisy 59 800 K&| 59 800 K¢& 990 K&| 62790 K&
SKODA ROOMSTER
2 Ke| 2 K& 1405 K&| 29498 K&
STYLE 1.4 PHM 8 093 K¢ 8 093 K¢ 05 K&| 29498 K&
SKODA ROOMSTER y y . .
STYLE 1.4 04U 38593 K&| 38593 K& 1930 K&| 40523 K¢
SKODA ROOMSTER y y . .
STYLE 1.4 Pojigténi 15284 K&| 15284 K& 764 K&| 16 048 K&
Mercedes Benz VITO |15, 150 ke| 132 120 k& | 660600 K&| 6606 K& | 138 726 K&
114 CDI odpisy
Mercedes Benz VITO . . . .
114 CDI PHM 19400 K&| 19400 K& 970 K&| 20370 K&
Mercedes Benz VITO . . . .
114 CDI O+ 44 714 KE| 44 714 K& 2236 K&| 46 950 K&
Mercedes Benz VITO | 5 sea ke| 43 468 K& 2173Ke| 45641 K&

114 CDI Pojisténi

60




Néklady adrby r':\if;‘é Opex Capex mi'rszio‘éi ’ S?ji”be;
VySOKOEde\gtz:y vozlk | s78s0ks| 57850Ke| 260000Ks| 2893Ks| 60743 ke
Udrzba arealu 508 261 K| 508 261 ks| 2> 3&2 25413 K& | 533 674 K¢
Oprava arealu 332 877 K& 332877 K&| 16 644 K&| 349 521 K&
Soudet celkem | 5002480 K& |4 652 958 K& |4 093781 Ks| 250 124 k3| ° 222 622
Cena za jednu hodinu sluzby 525 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V oddéleni udrzby sluzeb pracuje ve spole¢nosti pét zaméstnancl a jejich mzdové naklady
spole€né s naklady na socialni a zdravotni pojisténi &ini 751 894 K&, 731 851 K&, 691 920 K¢,
500 267 K¢ a 707 731 K&, prispévky na stravné jsou ve vysi 26 722 K&, 23 758 K¢, 23 774 K& 18
444 K¢ a 23 212 Ké. Zaméstnavatel také pfispiva na dichodové pfipojisténi ¢astkami 6 000 K¢,
12 000 K¢, 12 000 K&, 11 000 K& a 12 000 K&. Stanovené najemné za kancelar 105 dosahuje
vySe 48 920 K& a naklady na jeji vybaveni €ini 16 645 KE&. Ro&ni ndklady vybaveni kanceléfe jsou
pfedstavovany ro¢nimi odpisy nové pofizeného majetku s dobou odpisovani 2 roky. DalSi
polozkou jsou naklady na Skoleni ve vysi 13 500 K¢&. Naklady na SIT — nahravani hovoru + sluzby
predstavuji 90 381 K&. Dal$imi naklady jsou naklady na automobil Skoda Roomster Style 1,4.
Naklady na automobil znaéky Skoda zahrnuji odpisy ve vysi 59 800 K&, pohonné hmoty ve vysi
28 093 K&, opravy a udrzbu ve vysi 38 593 k& a pojisténi ve vysi 15 284 KE. DalSimi naklady jsou
naklady na automobil Mercedes Benz Vito 114 CDI. Naklady na automobil znacky Mercedes
zahrnuji odpisy ve vy8i 132 120 K&, pohonné hmoty ve vysi 19 400 K&, opravy a udrzbu ve vysSi
44 714 k& a pojisténi ve vysi 43 468 KE&. Dale je soucasti nakladl vysokozdvizny vozik Desta,
jehoz roéni naklady predstavuji 57 850 K&. Udrzba aredlu &ini v nakladech 508 261 K& a oprava
arealu 332 877 k&. Vysledné naklady jsou navySeny o 5% ziskovou marzi a prepocteny na
vyslednou Clovéko-hodinu ve vysi 525 KE.

4.4 Stanoveni ceny pronajmu aut

V néasledujici &asti se Zpracovatel zabyva nastavenim transferovych cen mezi spole¢nostmi Cista
Plzef, s.r.o., Eliod servis s.r.o., AVE a.s., Marius Pedersen a.s. a Cista Plzef servis s.r.o. pro
nakladni a uzitkové vozy ve stanoveni pfevodni ceny se Zpracovatel zaméruje na 10 vozl s SPZ
6P3 2848, 4AV 2969, 7H0 0115, 8P0 4303, 6P0 1952, 7P5 9584, 8P0 8955, 8P0 6305, 9P0 9401,
5P6 4365 bude platna pro pronajem od data 1. 9. 2023.

Transferové ceny jednotlivych voz( Zpracovatel urcil dle nasledujiciho vypoctu. Nejdfive
Zpracovatel vypocetl ro¢ni odpisovou hodnotu (ROH), a to pomoci amortizacniho vzorce ktery se
nachazi nize. Pro vypoCet ROH se vyuzila pofizovaci hodnota, ro€ni kapitalové naklady a doba
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odpisovani. Pofizovaci hodnotu mél kazdy automobil v korunach bez DPH. Doba odpisovani byla
stanovena na 7 let pro kazdé auto. Jako ro¢ni kapitalové naklady byla pouzita Urokova mira pro
dlouhodobé uvéry nefinanénim institucim podle databaze ARAD od CNB. Jeji aktualni hodnota
je 6,34 %.

Amortizaéni vzorec:

k x (1+ k)"
1+km—1

ROH = PH X
Legenda:
ROH = Ro¢ni odpisova hodnota
PH = Pofizovaci hodnota
k = Ro¢ni kapitalové naklady

n = Doba odpisovani

K takto vypoctené roc¢ni odpisové hodnoté Zpracovatel pficetl ro€ni dang, pojisténi. K této sumeé
se dale pfipocita ziskova marze 5% z vypoctenych ro€nich nakladu. Zpracovatel nasledné muze
z roc¢nich nakladu jesté vypocitat mésicni, tydenni nebo denni naklady. Naklady na opravy nejsou
zahrnuty v najemném. V pfipadé potfeby budou pfefakturovany najemci vozidla.
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4.4.1. Spolecnost Marius Pedersen a.s.

Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz
MAN 18.320 4x2 BL s SPZ 7H00115 za 63 436,81 Korun mésicné.

Tabulka 32 — Pfevodni cena pro vz 7H0 0115

SPZ 7H00115 MAN 18.320 4x2 BL

1. [Ro¢ni odpisova hodnota

Pofizovaci hodnota 3 688 025,00 K¢ bez DPH

doba odpisu 7 roku

kapitalové naklady 6,34 %

odpisuje se do 12 mésicl v roce

Celkem 668 660,14 K&/rok
2. |Ro&ni dané a pojisténi

Zakonné pojisténi 17 880,00 Ké&/rok

Silniéni darn 10 660,00 Ké&/rok

Havarijni pojisténi 27 792,00 Ké&/rok

Celkem 56 322,00 K&/rok
3. |Podil ostatnich nakladi

Suma nakladl dle boda 1-2 724 992 Ké/rok

Pomérné zastoupeni ostatnich

naklad 5%

Pocet mésicll 12 mésicl v roce

Celkem 36 249,61 Kc&/rok
Celkem 761 241,75 KE&/rok|
Pocet mésicli v roce 12 mésicu
Mésicni naklady 63 436,81 K&/mésic

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.4.2. Spolecnost Eliod servis s.r.o.

Pro vozidlo 6P3 2848 zpracovatel nemél k dispozici naklady na pojisténi a dané za vozidlo, proto

byl pouzit prGmér pro obdobna ostatni vozidla ve vysi 56 332 K¢& za rok.

Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz
MB — AROCS 2535 L s SPZ 6P3 2848 za cenu 66 940,97KE mésitné.

Tabulka 33 — Pfevodni cena pro vz 6P3 2848

SPZ

6P3 2848

MB — AROCS 2535 L

1. |Ro¢ni odpisova hodnota

Porizovaci hodnota

3907 365,00 K& bez DPH

doba odpisu

7 roku

kapitalové naklady

6,34 %

odpisuje se do

12 mésicu v roce

Celkem

708 427,74 Ké/rok

2. |Ro¢ni dané a pojisténi

Dané a pojisténi

56 612 Ké/rok

Celkem

56 612 K¢&/rok

3. |Podil ostatnich nakladu

Suma nakladd dle bodu 1-2

765 040 Ké&/rok

Pomérné  zastoupeni  ostatnich

nakladu 5%

Pocet mésicu 12 mésicu v roce

Celkem 38 251,98 Ké/rok
Celkem 803 291,58 Ké/rok

Pocet mésicl v roce

12 Mésicu

Mé&sicni naklady

66 940,97 K&/mésic

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.4.3. Spolecnost AVE a.s.
Pro vozidlo 4AV 2969 zpracovatel nemél k dispozici naklady na pojisténi a dané za vozidlo, proto
byl pouzit priimér pro obdobna ostatni vozidla ve vysi 56 332 K¢ za rok.

Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz
MB-ANTOS 2533 Ls SPZ 4AV 2969 za cenu 73 894,06KE mésicné.

Tabulka 34 — Pfevodni cena pro vz 4AV 2969

SPZ 4AV 2969 MB-ANTOS 2533 Ls
1. [Rocni odpisova hodnota
4 345

Pofizovaci hodnota 652,10 K& bez DPH

doba odpisu 7,00 rokl

kapitalové naklady 6,34 %

odpisuje se do 12 Mésicu v roce

Celkem 787 891,72 K&/rok
2. |Ro¢ni dané a pojisténi

Dané a pojisténi 56 612 Ké/rok

Celkem 56 612 K&/rok|
3. [Podil ostatnich nakladu

Suma nakladl dle bodd 1-2 844 504 Ké&/rok

Pomérné  zastoupeni  ostatnich

naklad( 5%

Pocet mésicu 12 mésicu v roce

Celkem 42 225,18 Ké&/rok
Celkem 886 728,75 KE/rok
Pocet mésicli v roce 12 mésicl
Mé&sicni naklady 73 894,06 K&/mésic

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.4.4. Spoleénost Cista Plzen a.s.

Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz

Ford Tranzit SPZ 6P0 1952 za cenu 15 711,34 K& mésiéné.

Tabulka 35 — Pfevodni cena pro vz 6P0 1952

SPZ 6P0 1952 Ford Tranzit
1. [Rocni odpisova hodnota
Pofizovaci hodnota 785 826 K& bez DPH
doba odpisu 7 roku
kapitalové naklady 6,34 %
odpisuje se do 12 mésicu v roce

Celkem

142 474,77 K&/rok

2. |Ro¢ni dané a pojisténi

Zakonné pojisténi, silniéni dan,

havarijni pojisténi 37 083 K&/rok

Celkem 37 083 K¢&/rok
3. |Podil ostatnich nakladd

Suma nakladud dle bodu 1-2 179 558 Ké&/rok

Pomérné  zastoupeni  ostatnich

nakladui 5%

Pocet mésicu 12 mésicu v roce

Celkem 8 977,91 K&/rok
Celkem 188 536,11 Ké&/rok

Pocet mésicl v roce

12 Mésicl

Mésicni naklady

15 711,34 Ké/mésic

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz
MB — ATEGO s SPZ 7P5 9584 za cenu 37 076,56 K& za mésic.

Tabulka 36 — Pfevodni cena pro vz 7P5 9584

SPZ

7P5 9584

MB — ATEGO

1. [Rocni odpisova hodnota

Porizovaci hodnota

2 101 319 K¢ bez DPH

doba odpisu

7 rokl

kapitalové naklady

6,34 %

odpisuje se do

12 mésict v roce

Celkem

380 981,22 Ké&/rok

2. |Roc¢ni dané a poijisténi

Zakonné pojisténi, silnicni dan,
havarijni pojisténi

42 751 Ké/rok

Celkem

42 751 Ké&/rok

3. [Podil ostatnich nakladd

Suma nakladul dle bodu 1-2

423 732 K&/rok

Pomérné  zastoupeni  ostatnich

naklad( 5 %

Pocet mésicu 12 mésicu v roce

Celkem 21 186,60 K&/rok
Celkem 444 918,68 Kc/rok|

Pocet mésicl v roce

12 Mésicu

Mésicni naklady

37 076,56 K&/mésic

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz
Mitsubishi Fuso s SPZ 8P0 8955 za cenu 25 770,36 K& mésicné.

Tabulka 37 — Pfevodni cena pro viiz 8P0 8955

SPZ

8P0 8955

Mitsubishi Fuso

1. [Rocni odpisova hodnota

Porizovaci hodnota

1 403 338 K¢ bez DPH

doba odpisu

7 roku

kapitalové naklady

6,34 %

odpisuje se do

12 mésicu v roce

Celkem

254 433,25 Ké&/rok

2. |Ro¢ni dané a pojisténi

Zakonné pojisténi, silniéni dan,

havarijni pojisténi 40 085 Ké&/rok

Celkem 40 085 Ké&/rok|
4. [Podil ostatnich nakladu

Suma nakladl dle bod( 1-2 294 518,39 Ké&/rok

Pomérné  zastoupeni  ostatnich

nakladu 5 %

Pocet mésicu 12 mésicu v roce

Celkem 14 725,92 KE&/rok
Celkem 309 244,31 Ké&/rok

Pocet mésicl v roce

12 mésicu

Mé&sicni naklady

25 770,36 Ké/mésic|

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz
MB AROCS 1836 AK 4x4B11 s SPZ 8P0 4303 za cenu 54 330,04 K& mésicné.

Tabulka 38 — Pfevodni cena pro vz 8P0 4303

SPZ

8P0 4303

MB AROCS 1836 AK
4x4B11

1. [Rocni odpisova hodnota

Porizovaci hodnota

3 056 421 K& bez DPH

doba odpisu

7 roku

kapitalové naklady

6,34 %

odpisuje se do

12 mésicu v roce

Celkem

554 146,70 K&/rok

2. |Roc¢ni dané a poijisténi

Zakonné pojisténi, silnicni dan,
havarijni pojisténi

66 768 Ké/rok

Celkem

66 768 K&/rok|

3. [Podil ostatnich nakladi

Suma nakladul dle bodu 1-2

620 915 Ké&/rok

Pomérné  zastoupeni  ostatnich

naklad( 5%

Pocet mésicu 12 mésicu v roce

Celkem 31 045,74 K&/rok
Celkem 651 960,44 Ké/rok

Pocet mésicl v roce

12 mésicu

Mé&sicni naklady

54 330,04 Ké/mésic

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz

MB AROCS 963-7-E s SPZ 8P0 6305 za cenu 82 476,18 K& mési¢né.

Tabulka 39 — Pfevodni cena pro vz 8P0 6305

SPZ

8P0 6305

MB AROCS 963-7-E

1. [Roéni odpisova hodnota

Pofizovaci hodnota

4 864 646,00 K& bez DPH

doba odpisu

7 rokl

kapitalové naklady

6,34 %

odpisuje se do

12 mésicl v roce

Celkem

881 988,29 K&/rok

2. |Roéni dané a pojisténi

Zakonné pojisténi, silni¢ni
dan, havarijni pojisténi

60 597 Kc&/rok

Celkem

60 597 K&/rok

3. |Podil ostatnich nakladu

Suma néakladud dle bodd 1-2

942 585 Ké&/rok

Pomérné zastoupeni
ostatnich nakladd

5 %

Pocet mésicl

12 mésicl v roce

Celkem

47 129,24 K&/rok

Celkem

989 714,11 Ké&/rok

Pocet mésicl v roce

12 mésicu

Mé&si¢ni naklady

82 476,18 Ké/mésic

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz

MB-VITO s SPZ 9P0 9401 za cenu 18 048,58 K& mésicné.

Tabulka 40 — Pfevodni cena pro vz 9P0 9401

SPZ 9P0 9401 MB — VITO
1. [Rocni odpisova hodnota
Pofizovaci hodnota 924 757 K¢ bez DPH
doba odpisu 7 rokd
kapitalové naklady 6,34 %
odpisuje se do 12 mésicu v roce

Celkem

167 663,76 K&/rok

2. |Roc¢ni dané a poijisténi

Zakonné pojisténi, silnicni dan,

havarijni pojisténi 38 606 K&/rok

Celkem 38 606 K¢&/rok|
3. |Podil ostatnich nakladd

Suma nakladl dle bodd 1-2 206 269 Ké/rok

Pomérné  zastoupeni  ostatnich

naklad( 5%

Pocet mésicu 12 mésicu v roce

Celkem 10 313,47 Ké&/rok
Celkem 216 582,95 Ké/rok

Pocet mésicl v roce

12 mésicl

Mé&sicni naklady

18 048,58 K&/mésic]

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro spoleénost Cista Plzer servis s.r.o. byla Zpracovatelem stanovena pfevodni cena pro viiz

Mitsubishi Fuso s SPZ 5P6 4365 za cenu 42 254,00 KE mésiéné.

Tabulka 41 — Pfevodni cena pro vz 5P6 4365

SPZ 5P6 4365 Mitsubishi Fuso
1. |Roc¢ni odpisova hodnota
Pofizovaci hodnota 2 315 000,00 K¢ bez DPH
doba odpisu 7 rokd
kapitalové naklady 6,34 %
odpisuje se do 12 mésicu v roce

Celkem

419 722,81 Ké&/rok

2. |Ro¢ni dané a pojisténi

Zakonné pojisténi, silniCni dan,

havarijni pojisténi 63 180 Ké&/rok

Celkem 63 180 K&/rok|
3. [Podil ostatnich nakladi

Suma nakladl dle bodd 1-2 482 903 Ké/rok

Pomérné zastoupeni ostatnich

naklad( 5%

Pocet mésicu 12 mésicu v roce

Celkem 24 145,14 K¢&/rok
Celkem 507 047,95 Ké/rok

Pocet mésicl v roce

12 mésicu

Mé&sicni naklady

42 254,00 Ké/mésic|

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V tabulce nize se nachazi shrnuti astek mési¢niho najemného jednotlivych vozidel dle statni
poznavaci znacky.

Tabulka 42 — Najemné vozidel — shrnuti

Datum pocatku

RZ najmu Mésicni ngjemné

7HO0 0115 01. 09. 2023 63 437 K&
6P3 2848 01. 09. 2023 66 941 K&
4AV 2969 01. 09. 2023 73 894 K¢é
6P0 1952 01. 09. 2023 15711 K&
7P5 9584 01. 01. 2023 37 077 K&
8P08955 01. 09. 2023 25 770 K&
8P04303 01. 09. 2023 54 330 K&
8P0 6305 01. 09. 2023 82 476 K¢
9P0 9401 01. 09. 2023 18 049 K&
5P6 4365 01. 09. 2023 42 254 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

73



5. Stanoveni prevodni ceny pro zaméstnance Cistd plzeri Servis
S.r.o.

Cista Plzefi Servis s.r.o. bude pronajimat 4 zaméstnance (specifikované v tabulce nize)
spoleénosti Cista Plzen, s.r.o. za hodinovou sazbu ve vysi jejich hrubych mezd navy$enych o
naklady na socialni a zdravotni pojisténi.

Tabulka 43 — Stanoveni pfevodni ceny zaméstnancu Cista Plze Servis s.r.o.

Pozice Jméno Priimérny SP+ZP Celkem 5% Prevodni
zaméstnance hruby ziskova cena
hodinovy marze
vydélek
Dispecer Jiti Holy 266,0 K& 89,9 K¢ | 356,0 K¢ 17,8 KE | 373,7 K&
HI.Dispecer | Lukas Benda 333,7KE | 112,8 KE | 446,5 K& 22,3KE | 468,9 K¢
Technik Silvie
sluzeb - Horaisova 213,8 K¢ 72,3 Ké | 286,0 K& 14,3 K& | 300,3 K¢
nadoby
Garazmistr, | Milo$ Krasny 2794 KE | 944KE | 373,9KE | 187KE| 392,6Ké
technik
Ridic N/A 2434KE | 823KE| 3256KE| 163KE| 341,9Ke
skupiny C
Ridic N/A 1985Ks | 67,1KE | 2656 K& | 133KE| 2789 K&
skupiny B
Obsluha NIA 184,2 K¢ 62,2 KE | 246,4 K¢ 12,3 K¢ | 258,7 KE
svoz. Vozu

Zdroj: Vlastni zpracovani

PFevodni ceny pro ugel vyuziti zaméstnanc( Cista Plzef servis, s.r.o. spolegnosti Cista Plzen,
S.r.0. jsou stanoveny ve vysi 374 K&, 469 K&, 300 K¢, 393 K¢, 342 K¢, 279 K& a 259 K¢ za
odpracovanou hodinu. Hodnoty pro fidi¢e skupiny C, B a obsluhu svoz. Vozu byly stanoveny jako
skute€né priimérné naklady na pracovnika zafazeného do dané kategorie a jsou tak aplikovatelné
na jakéhokoliv pracovnika dané skupiny. Hodnoty pro Dispecera, HI. dispeera a Garazmistra
jsou specifické pro vyjmenované pracovniky a jedna se o skute¢né vynalozené naklady.
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6. Odborné stanovisko

Na zakladé dostupnych informaci byly zvoleny jako relevantni a nejvice vhodné dvé zakladni
metody, které slouzi k zodpovézeni odborné otazky tykajici se stanoveni transferovych cen.
Jedna se o metodu srovnatelné nezavislé ceny (CUP) a metodu nakladi a pfirazky (C+). Diky
pouziti téchto metod bylo mozné posoudit a srovnat ceny zbozi a sluzeb v transakcich mezi
zavislymi a nezavislymi stranami. Tato analyza proto slouzi jako podklad pro rozhodnuti, zda jsou
prevodni ceny uétované mezi spoleénosti Cista Plzen, s.r.o. a Cista Plzefi servis s.r.o. v souladu
s platnymi zasadami a legislativou tykajici se pfevodnich cen mezi spfiznénymi osobami.

V ramci provedené analyzy Zpracovatel doSel k zavéru, Ze je v nékterych pfipadech pfevodnich
cen za zbozi a sluzby nutné pfistoupit k pouzivani trzni hodnoty a nikoli u¢etni. Pro oblasti, ve
kterych se ucetni hodnoty nakladovych polozek vyrazné odliSovaly od trznich hodnot, byly
stanoveny nahradni hodnoty odpovidajici pravé trzni hodnoté véetné pfiméfeného zisku. Byly tak
stanoveny pievodni ceny jednotlivych sluzeb, najmu prostor a vozidel.

Stanovené hodnoty jsou nasledujici:

Tabulka 44 — Stanovené prevodni ceny

Oblast Predmét Castka
Nakup — Metoda nékladii a prirazky 387 K¢ za 64540 Ke za
hodinu mesic
698 K¢ 116 330 K¢
. Personalistika — Metoda nakladd a pfirazky cza ©za
Sluzby za hodinu meésic
hod. prace a | Zadkaznické centrum — Metoda nékladu a 389 K¢ za 64 858 K& za
mésic pfirazky hodinu mésic
369 K¢ 61 487 K¢
Sekretariat — Metoda naklada a prirazky cza cza
hodinu mesic
Technik BOZP — Metoda nakladl a 527 K¢ za 87 826 K¢ za
prirazky hodinu meésic
Financéni kontrolor — Metoda nakladu a 646 K¢ za 107 635 K¢ za
prirazky hodinu meésic
Ké 781 K&
Evidence — Metoda nakladu a pfFirazky 353 c_za 5878 ?Z,a
hodinu meésic
. 41 K& 156 798 K¢
Utetnictvi — Metoda naklada a pFirazky 941 Keza 56 798 KE za
hodinu meésic
. 25 K¢ 7 543 K¢
Udrzba — Metoda nakladd a prirazky 525 Kc za 87543 Keza
hodinu meésic
Naiemné Pozemek 633 585 K& za rok
;reél Sklad 5922 647 K& za rok
Zalohy na elektfina, vodné, teplo 917 381 K¢ za rok
Budova 727 828 K& za rok
Nai .
aiemne Vybaveni 61 750 K¢ za rok
budova
Zalohy na elektfina, vodné, teplo 341 739 K¢ za rok
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Oblast Predmét Castka

Najemné 7HO0 0115 63 437 K& za mésic
vozidel 6P3 2848 66 941 K& za mésic
4AV 2969 73 894 K& za mésic
6P0 1952 15 711 K& za mésic
7P5 9584 37 077 K& za mésic
Najemné 8P08955 25770 K& za mésic
vozidel 8P04303 54 330 K¢& za mésic
8P0 6305 82 476 K& za mésic
9P0 9401 18 049 K¢& za mésic
5P6 4365 42 254 K& za mésic
Sluzby z CP JiFi Hols 374 K& za 62 291 K¢ za
Servis do y hodinu mésic
CP za hod. . 469 K& za 78 146 K& za

i Lukas Benda . . .
prace a hodinu meésic
meésic o . i 300 Ké za 50 053 K¢ za

Silvie Horaisova . .
hodinu meésic
Milo$ Krasny 393 K za 65428 KC za
hodinu meésic
Ridi& skupiny C 342Ké za 56 987 KE za
hodinu mesic
Ridic skupiny B 279K za 46 482 K¢ za
hodinu mesic
Obsluha svoz. Vozu 259 Ke za 43123 Keza
hodinu mesic

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro zodpovézeni odborné otazky Zpracovatel vychazel z idaji poskytnutych k datu zpracovani
oc'iborného stanoviska. Dle prohlageni zadavatele nedoslo do data vydani stanoviska k Zadné
vyznamné udalosti, ktera by méla podstatny viiv na zavér odborného stanoviska. Pouzité metody
se opiraji o Udaje zjisténé v Ggetnictvi a rovnéz na volném trhu.

Otisk razitka: .
. AP Appraisal, s.r.0.
Na Vyhlidce 1891/1
251 01 Ritany
1¢: 250 94 076 DIC: CZ25094076
Odborné stanovisko sestavil a ptipadna vysvétleni poda: Ing. Andrea Paslerova

Podpis za Zpracovatele:

V Ri¢anech dne 19. fijna 2023
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Prilohy

Pfiloha €. 1: Srovnavaci etalon nemovitych véci
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Tabulka 45 — Pozemek: srovnavaci pripad 1

Pozemek - srovnavaci pripad 1

Umisténi: Horomyslicka, DySina
Datum nabidky: 27. 06. 2023
Typ nabidky: Pronajem komeréniho pozemku
Cena transakce: 34 000 K& za mésic
Pocet mérnych jednotek: 2 000 m?
17 K& za m? / mésic

Jednotkova hodnota transakcg:

sy, . j

Pronajem komeréniho pozemku
2000 m?

Horomyslicka, DySina
34 000 K& za mésic(17 K& za
m?2/mésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani

Tabulka 46 — Pozemek: srovnavaci pripad 2

Pozemek - srovnavaci pfipad 2

Umisténi: Plzen - Doudlevce

Datum nabidky: 20. 06. 2023

Typ nabidky: Prondjem komercéniho pozemku
Cena transakce: 40 000 K¢

Pocet mérnych jednotek: 1544 m?

Jednotkova hodnota transakce: | 26 K&/m?2 /mésic

Pronajem komercéniho pozemku
1544 m?

Plzen, okres Plzen-mésto @ ranorsma

40 000 K& za meésic (26 K¢ za
m?/mésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 47 — Pozemek: srovnavaci pripad 3

Pozemek - srovnavaci pfipad 3

Umisténi: Americka, Plzen
Datum nabidky: 17.07. 2023
Typ nabidky: Prondjem komeréniho pozemku

Cena transakce:

40 000 K¢

Pocet mérnych jednotek:

1544 m?

26 Ké/m? /mésic

Jednotkova hodnota transakce:

Pronajem obchodniho prostoru 208 m?

Americka, Plzen - Vychodni Pfedmésti

® Panorama

35000 K¢ za mésic (168 K& za

m?2/meésic) cl

sromas

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 48 — Pozemek: srovnavaci pripad 4

Pozemek - srovnavaci pfipad 4

Umisténi: StraSice, okres Rokycany
Datum nabidky: 10. 07. 2023

Typ nabidky: Prondjem komer€niho pozemku
Cena transakce: 36 000 K&

Poc¢et mérnych jednotek: 4 500 m?

Jednotkova hodnota transakce: | 8 K&/m? /mésic

Pronajem komeréniho pozemku
4 500 m?

StraSice, okres Rokycany @ panorama

36 000 K¢& za mésic (8 K& za m?/mésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 49 — Pozemek: srovnavaci pripad 5

Pozemek - srovnavaci pfipad 5

Umisténi: Nyfany, okres Plzeri-sever
Datum nabidky: 26. 08. 2023

Typ nabidky: Prondjem komer€niho pozemku
Cena transakce: 19 900 K¢

Pocet mérnych jednotek: 2 240 m?

Jednotkova hodnota transakce: | 9 K& za m? /mésic

Pronajem pozemku 2 240 m?
Nyfany, okres Plzen-sever

19 900 K& za mésic (9 K& za m2/mésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 50 — Sklad: srovnavaci pripad 1

Sklad - srovnavaci pfipad 1

Umisténi:

Plzen mésto

Datum nabidky:

12. 07. 2023

Typ nabidky:

Pronajem skladového prostoru

Cena transakce:

483 200 K&

Pocet mérnych jednotek:

4000 m?

Jednotkova hodnota transakce:

121,70 K¢ za m? /mésic

m?2/mésic)

abizime

Pronajem skladového prostoru
4 000 m?

Plzen, okres Plzefi-mésto

483 200 K& za mésic (120,80 K& za

wirobni / skladové orostorsy rdmei 4 zény Borsks ool Obiekt

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 51 — Sklad: srovnavaci pripad 2

Sklad - srovnavaci pfipad 2

Umisténi: Plzen sever

Datum nabidky: 12. 07. 2023

Typ nabidky: Prongjem skladového prostoru
Cena transakce: 1 268 400 K¢

Pocet mérnych jednotek: 10 000 m?

Jednotkova hodnota transakce: | 127,79 K& za m? /mésic

v Gesly Pirdst  Semamez

Pronajem skladového prostoru
10 000 m?

12684 Ké za
m2/mesic) G ]

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 52 — Sklad: srovnavaci pfipad 3

Sklad - srovnavaci pfipad 3

Umisténi: Borska, Plzeri 3
Datum nabidky: 12.07. 2023
Typ nabidky: Prondjem skladového prostoru

Cena transakce:

185 607 K&

Pocet mérnych jednotek:

1067 m?2

Jednotkova hodnota transakce:

173,95 K& za m? /mésic

" skladuj

Zobrazit S fotografil

Pronajem skladového prostoru
1067 m?

® Panorama

Borska, Plzef - Pizen 3

185 607 K& za mésic (173,95 K& za
m2/meésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 53 — Sklad: srovnavaci pripad 4

Sklad - srovnavaci pfipad 4

Umisténi: Plzen, okres Plzen-mésto
Datum nabidky: 30. 06. 2023

Typ nabidky: Prongjem skladového prostoru
Cena transakce: 558 000 K¢&

Pocet mérnych jednotek: 3600 m?

Jednotkova hodnota transakce: 155 K& za m? /mésic

Zobrazit 6 fotografii

Pronajem skladového prostoru 3 600 m2

Plzen, okres Plzeni-mésto
Lokalita je pouze orientaéni, nemovitost se nachazi ve vyznagené oblasti na mapé

558 000 K¢& za mésic (155 K¢ za
m?2/meésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 54 — Sklad: srovnavaci pripad 5

Sklad - srovnavaci pfipad 5

Umisténi: Bor, Plzensky kraj
Datum nabidky: 05. 07. 2023
Typ nabidky: Pronajem skladového prostoru

Cena transakce:

60 000KE

Pocet mérnych jednotek:

526 m?

Jednotkova hodnota transakce:

114 K¢ za m? /mésic

Pronajem skladového prostoru 526 m?

Bor, okres Tachov @ Panorama

60 000 K¢ za mésic(114 K¢ za
m?/mésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 55 — Obchodni prostor: srovnavaci pripad 1

Obchodni prostor - srovnavaci pfipad 1

Umisténi: Plzen - Bolevec, Sokolovska
Datum nabidky: 12.07. 2023

Typ nabidky: Pronajem obchodniho prostoru
Cena transakce: 52 350 K¢&

Pocet mérnych jednotek: 349 m?

Jednotkova hodnota transakce: | 150 K¢ za m? /mésic

‘,

Zobrazit 24 fotograf

0V ol 1 P & 2it 24 fotogra? =
I e EM R CIRNEE WRESNG:

Pronajem obchodniho prostoru 349 m?

Sokolovska, Plzer - Bolevec @ panorsma

’ 52 350 K& za mésic (150 K¢ za
m?2/mésic)

tovyich prostor o calkové vyméfe 349 m2, které se nshdzi v 1. pati nikupniho centra

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 56 — Obchodni prostor: srovnavaci pripad 2

Obchodni prostor - srovnavaci pfipad 2

Umisténi: Plzefi — Vychodni pfedmésti, Zelezni¢ni
Datum nabidky: 12. 07. 2023
Typ nabidky: Prondjem obchodniho prostoru

Cena transakce:

74 100 K&

Pocet mérnych jednotek:

247 m?

Jednotkova hodnota transakce:

300 K¢ za m2 /mésic

Pronajem obchodniho prostoru 247 m?
Zelezniéni, Pizen - Vychodni Predmésti

74 100 K& za mésic (300 K& za
m2/mésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 57 — Obchodni prostor: srovnavaci pfripad 3

Obchodni prostor - srovnavaci pfipad 3

Umisténi: Plzer — Vychodni pfedmésti, Zelezniéni
Datum nabidky: 12. 07. 2023

Typ nabidky: Pronajem obchodniho prostoru

Cena transakce: 105 000 K&

Pocet mérnych jednotek: 350 m?

Jednotkova hodnota

transakce: 300 K& za m? /mésic

Pronajem obchodniho prostoru 350 m?

Zelezniéni, Plzen - Vychodni Predmésti

105 000 K& za mésic (300 K& za
m?2/mésic)

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 58 — Obchodni prostor: srovnavaci pfipad 4

Obchodni prostor - srovnavaci pfipad 4

Umisténi: Plzen — Vychodni pfedmésti, Americka
Datum nabidky: 12. 07. 2023

Typ nabidky: Pronajem obchodniho prostoru

Cena transakce: 35 000 K&

Pocet mérnych jednotek: 208 m?

Jednotkova hodnota

transakce: 168 K& za m? /mésic

Pronajem obchodniho prostoru 208 m?2
Americka, Plzen - Vychodni Piedmésti @ panorama

35000 K& za mésic (168 K& za
m?2/mésic) L

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Tabulka 59 — Obchodni prostor: srovnavaci pfripad 5

Obchodni prostor - srovnavaci pripad 5

Umisténi: Plzen — Jizni pfedmésti, Klatovska tfida
Datum nabidky: 25. 08. 2023

Typ nabidky: Prondjem obchodniho prostoru

Cena transakce: 77 880 K&

Pocet mérnych jednotek: 345 m?

Jednotkova hodnota

transakce: 345 K& za m? /mésic

Zobrazit 21 fotografii

Pronajem obchodniho prostoru 226 m?2

Klatovska tfida, Plzen - Jizni Pfedmésti @ Panorama
77 880 K¢ za mésic (345 Ke za
m2/mésic) (B vamisom

Zdroj: sreality.cz, vlastni zpracovani
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Priloha &. 2: Srovnavaci etalon mezd
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Tabulka 60 — Mzdy Udrzbaih

Mzdy Udrzbarh

Udribit

Kontaktni osoba: Pavel Samec tel.377569135, e-mall: samec.pavel @) €2, jarosl P 2z
Pozadavky: odbornd zplisobilost - vyhla3ka 50 Po dobé urdité molnosl L i na dobu Z ké
wyhody: podnikové stravovéni, piispévek na penzijni, Zivotni pojisténi, zaméstnanecks sleva na wyrobky, piispévek na
pohybové akti ...

Ponnath REZNICTI MISTRI, s.r.o. @ Susice - Sudice Il PLNY UVAZEK /HPP @8 20.7.2023 3 28 000 K&

§ Gidrzbaf /Gdribatk
Jedna se o zodpovédnou prici. Je kladen diiraz na kvalitu odvedené prace a flexibilitu. Fyzicka zdatnost. Odolnost viiéi
zatéx. Zkudenost s a (idrzbou strojniho zaiizeni. znalost Eeského jazyka. Vice informaci poda

Piiplatky za i a noéni sménu nad rdmec zékoniku prace, odmény za jubilea - pracovnii Zivot ...

Autoneum CZs.ro. @ Bor PINYUVAZEK/HPP @8 13.7.2023 0 41000 a2 45000 K& ™=

P { zimeénici, Gdrzbafi

BauAgroServis Plzefis.ro. @ Kazndjov PLNY UVAZEK /HPP @8 11.7.2023 3 30000 K¢

NAPLN PRACE: " Dennt (idrzba a opravy vy prace se anastrojaii " D kaa
odstranovani zavad vyrobnich strojii 0D VAS OCEKAVAME P k sop ] ich zaiizeni min, 1
rok " Zakladni znalost oborii hydraulika, p a ka " Schop &ist vy dok " Znalost
obsluhy ...

Technické pruZiny SCHERDEL s.r.o. 9 Bor - Vysotany PLNY UVAZEK /HPP @8 30.6.2023 ca 33000 K&

Sefizovad/ka strojit
Néplit price: obsluha a sefizovani lisii kontrola dileil a evidence souvisejici s vyrobo vyména a sefizeni ndstrojii bdZnd
(idr2ba strojii Nab; stabilni a dlouhodobou praci na plny tvazek E-mailovy nebo telefonicky kontakt.

puzzleYOU s.r.o. @ Bélé nad Radbuzou PLNY UVAZEK / HPP @8 29.6.2023 (3 35000 K&

Gdrsbif, pifpravkas
SO vyuéen zameénik, obsluha frézky CNC, vyhlaska 50 - vwhodou. E-mailovy nebo telefonicky kontakt.
HATECCZ s.ro. @ Zahofany PLNY OVAZEK / HPP 29.6.2023 5 32000 az 35 000 K&

ElektroiidribaF
Pozadujeme: svafedsky priikaz, RP sk. B, peéllvos! zodpovédnost samostatnost, NV & 194/2022 Sb., dfive vyhlaska ¢.50.
Vyhodou: praxe v oboru Mzda: 25 000K&/mésic + pi a slozka Zamé ké vyhody: dlouhodobou, stabilni
ajistou praci, velmi dobré finanéni ohod i, naborovy piispévek 10.000 K&, p i sml na HPP, zwyhod \Ena
MASO WEST s.r.o. @ Klatovy - Klatowy Il Pl NV UVAZEK / HPP M 27.6.2023 3 25000 aZ 35 000 K&

Udrzbar - elektrikaf

GLOBUS 34 % 0 1L .
R Technik Udrzby - Mechanik
ze < = >
A Kbk 34 648Kc za mésic
Nahladeny 4 platy
Odpov
Provozni zameénici, Gdrzbafi V]

KovonyToba Kiups 5.1.0.

O Thermotnd, Przetsky kray

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani
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Tabulka 61 — Finanéni kontrolor

Financéni kontrolor

Controlling Manager aktivni nabidka
Plzensky (okres Plzen-mésto) ProfesKontakt, s.r.o. 60000 - 80000 K&/mésic
Financial controller senior| 65 - 80 000 K& aklivni nabidka
Pilsen (okres Plzen-mésto) Grafton Recruitment s.r.o. 65000 - 80000 K& za mésic
Financni controller junior - vhodné i pro absolventa aktivni nabidka
okres Tachov Hofmann Wizard s.r.o. Import 40000 - 50000 K& za mésic
Senior controller s NJ nebo AJ aktivni nabidka
Plzen (okres Plzen-mésto) Bénéficielle - Plzen 60000 - 80000 K¢& za mésic

Specialista controllingu (vhodné i pro absolventy VSE)
Krallv Dvar - PRACE plus, s.r.o. + Plny tvazek
2 35 000 - 40 000 K&/tyden

Méné nez 2 tydny @ Odpovi do 2 tydni

Finanéni kontrolor/ka

Pracovni pomér: préace na plny Gvazek

Smluvni vztah: jiny

Lokalita: Chrast, okres Plzen-mésto

Firma: ATMOS Chrasts. r. 0.

Kategorie: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi, Finanéni analytik / analyticka
Hrubé mzda: 28.000 - 40.000 K&

Nejlepsi zaméstnavatelé pro pracovni pozici Finanéni Controller v lokalité Plzensky kraj

Fin Advantage Consulting 56 591 Kémasitne
3.9 W PocetrecenziTl Nahldieno 23 plata

4  ManpowerGroup 52 510 K&mésitns
e 37 W Pocet recenzi:546 Nahlaeno 6 platl

CcC Gebauer & Griller 51516 KCmasicne 5
41X Pocetrecenzi:14 Nahlaeno5 platd

C

Utad prace CR 37787 Kémasicnz
32 W Pocet recenzi: 19 Nahlageno7 plath

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani
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Tabulka 62 — Nakupci

Nakupéi

Porovnat viechny platy Strategicky Nakupdi v lokalité Plzerisky kraj —

Dalsi platy - ManpowerGroup u spolecnosti Maloobchod

Pracovnik/ce Logistiky Operativni Nakupci
28 993KE za mésic > 31907KE za mésic >
Nahlageno 14 platd Nahlageno 5 platd
Nakupéi Manazer Technického Oddéleni
37 417K& za mésic > 82 387KE za mésic >
Nahlageny 2 platy Nahlageny 2 platy

Nakupci :

Triangle Recruitment CZ s.r.o.
Plzen

B 45 000 KE - 50 000 KEmésicné & Plny uvazek

o Silna a stale se rozrustajici firma, se sidlem pobliz Plzné, hleda
svého nakupéiho s anglictinou.

o Zodpovédnost za operativni nakupy pro MRO a neprimé
kategorie...

Zvefejnéno pred 30 dny

Porovnat vSechny platy Strategicky Nakupci v lokalité Plzensky kraj —>

Dal3i platy - Advantage Consulting u spole€nosti Maloobchod

Obchodnik Pracovnik/ce Logistiky

34 035K¢E za mésic > 49 968KE za mésic >
Nahl&seno 20 platd Nahlaseno 11 platd

Nakupdi Zastupce Vedouciho

46 834KE za mésic > 33 202K¢ za mésic >
Nahlaseny 3 platy Nahlaseny 2 platy

Manazer Skladu

74 834KE za mésic >
Nahlaseny 2 platy

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani
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Tabulka 63 — Sekretariat

Sekretariat
Administrativni pracovnik i
23000 K&
Sekretai/sekretarka V]
25000 K&
INSTITUT REHABILITACE A KINEZIOLOGIE 5.r.0. znalost ukrajinského jazyka slovem i pismem vyhedou osobni kontakt po tel. domiuvé PO-PA
Pized 10.00-14.00 hod.,
LV Work s.r.o. PRACERR

Tachov, Plzeiisky kraj
Pred 12 dny
Asistent, asistentka Q

25000 k& Personalni
HEm zyk vyhodow. Nutnj e-mailovy kantakt. Pozadujeme: fidiésky pritkaz - fizeni asobnich
automobild - skupina B

MAS Cesky les, 2.5 Asistent/Ka Reditele Asistentka Obchodniho Reditele
Domaziice, Plzafisky kra] 30 186K za mésic > 28 846KE za mésic
2 cver < Nahlageny 2 platy Mahlageno 7 platii

Sekretafi (vieobecni)

Naplfi prace: administrativni zajisténi kancelafe, operativni (ikoly dle potieb Feditele firmy, vyfizovani posty, mailli a
telefonati, preklady textil do cizich jazykii atp. ; kontrola, formétovani a piepisovani korespondence, zapist z jednani,
zprav z lstnich projevil, elektronickych dokumentti nebo pisemnych ndvrhii v souladu s danymi standardy s pouZiti ...

AGRO-VENTAs.r.o. @ SuSice-Sudicell PLNVUVAZEK/HPP g 19.4.2023 % 26200 K& ™=

Administrativni pracovnik

Podminka: znalost Ruského a Ukrajinského jazyka, znalost Ceského jazyka, RP sk. B " Zajistovanf kancelafskych potieb. "
Kontrola piepravnich dokladd. " Zajisténi prekladi dokumentu, tlumoceni.

A-PROFI Group s.r.o. 9 Plzeii - Jizni Predmésti PLNY UVAZEK/HPP ffl 7.3.2023 3 17 3002218000 K¢ ™=

Administrativni pracovnik @
18680 - 27260 K&

...vykondvanych pracl: * zajidfuje komplexnf sluzby podatelny v Plzni " v dobé nepfitomnosti
asistentky feditele KHS PK prebira funkci sekretariatu feditele KHS PK " spolupracuje na vedeni

Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje se sidlem v Plzn...
Plzef

sfed 21 dnem

Administrativni pracovnik v
30000 K&

.;wu\upw zasilejte na e-mail: ****@******** - Znalost prace na PC (MS Office, znalost CAD a ERP
systému vyhodou - Angliétina na komunikativni Grovni - Peélivost, systematiénost, time...

M Piny dvazek

Safran Cabin CZ s.ro.
Plzefn

pred mésicem 3 Report

Administrativni pracovnik/ce
" Zajistovani kancelafskych potieb. " Kontrola prepravnich dokladil. " Zajisténi prekladii dokumentd, tlumogeni. Podminka:
znalost Ruského a Ukrajinského jazyka, Ceského jazyka, fidiésky prikaz

PARTNERS WORK drustve @ Plzefi - Jizni Pfedmésti PLNY UVAZEK/HPP ) 14.6.2023 [ 18 000 aZ 22 000 Ké

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani
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Tabulka 64 — Uéetni

Ugetni

Ugetni V)
30000 - 50000 K&

...nyni hleda pro dlouhodobou spolupraci nového kolegu na pozici: i€etni Misto vykonu prace:

Tojice 14, 335 01 Nepomuk, Pizef - jih... ...- podporu v osobnim rozvoji, moznost realizace a rist...

OBRETA spol. s r.0. ¥ rimabrine
Tojice, Plzensky kraj

Hlavni/samostatna ucetni Q
50000 K&

...Napln prace uctovani pfijatych faktur, vydanych faktur, pokladny atd.. DPH pfiznani roéni Géetni
zavérky odpovédnost za kompletni vedeni G&etnictvi spole¢nosti podvojné cetnictvi PoZadujem..
WOOD SEEDS s.r.:

Brasy, Plzefisky kraj

Mzdova ucetni
30000 - 35000 K&

©® pemsoniixa

..ostatnimi firmami ohledn& mzdovych zaleZitosti. Vystavovani potvrzeni pro zaméstnance
Pozadujeme Praxe v oblasti mzdového Getnictvi ideainé 1 rok, neni podminkou Znalost Zakoniku.

BUDEX services s.r.o. e Ugetni
Plana, Plzefisky kraj Dobfany - ZETENspol.sro. - Plnyuvazek
Pied 23 dny % 30000 - 35 000 K&/misic
@® Jen par hodin
FINANENI UCETNI V]

40000 - 45000 Ké

...historii a poboZkami po celém sv&t&. Na trhu price se orientujeme za Vas! Popis pracovni
nabidky uétovéni téetnich operaci v ramci finanéniho uéetnictvi zodpovédnost za finanéni.

Samostatna/y agetni

D Plzeh G 1. Plrefisk d:

icetni spol. sr.0.

CH od38000kE (D Piny Gvazek

Orienta Czech s.r.o. [ tsmices
Tachov, Plzefisky kraj et
Pfed 16 dny
Specialista - ochrany Zivotniho prostiedi V)
35000 - 50000 Ké
Popis pracovni nabidky Pro naseho Kiienta zajisfujiciho OZP hledame vhodného kandidéta/ku na
pozici: Specialista ochrany Zivotniho prostredi - Pizef. Napl prace: Komplexni zajiténi OZP pro.. Mzdovy/4 aéetn | Mzdovi Géetni o
JOBSTART s.r.o. a miceca ]
P 30000 - 40000 K&
zef
Pred 16 dny Po2adavky: Znalost mzdového programu Pamica, zaméfeni na detail a vysoka peélivost nutna
Praxe na podobné pozici alespofi 2 roky. Zaméstnanecké vyhody: 25 dni dovolené, 3x sick days,...
CCA Group a.s.
Plzen
Uéetni mzdova/y
HZ Plzen spol. s r.o. - Nepomucka 122, Plzefi-Hradisté
2 -40 000 K&
Pofad hledaji
ucetni

HZ Plzen spol. s r.o. - Nepomucka 122, Plzef-Hra

20 40 000 K&

Porad hledaji

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani
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Tabulka 65 — Evidence

Evidence

Asistent prodeje Vodafone :
NEIRO, s.r.o.
Plzen

B2 35000 KE - 60 000 KE mésigné  &a Plny Gvazek

o

Nové je mozné se na délce dvazku domluvit dle provoznich
moznosti.

o

Uzivatelskou znalost prace na PC, praci s nasimi systémy vas
naucime.

Zvefejnéno pred 9 dny

ADMINISTRATIVNi KOORDINATORKA (30-35
000 K&)

Advantage Consulting

Okres Plzen-sever

B2 30 000 K& - 35 000 K& mé&sicné

PRACOVNI NAPLN Budete zajistovat veskerou administrativu
Prace s MS OFFICE Komunikace s kolegy Organizace chodu
kanceléfe CO POZADUJEME? S5 Praxess. ..

2vefejnéno pedBdny - vice..

Administrativni pracovnik/-pracovnice pro prodejnu v
40000 - 50000 K&

Mate zkuenosti s administrativou a oviddate praci v MS Office Excel? Akiudiné hieddme nového
&ikoundho kolegu/kolegyni na 2afiéténi zejména administrativni podpory pro prodejnu. Vagim.

@ Doporuéené [l Pinyivazek ¥ Nastupihned %% Flexibilni pracovni doba

Pra Pizen (GRI grafton
Pizef
Pred 11 dne 2 Report
Referent/- ka obchodniho oddéleni - Plzer V]
33000 - 38000 K&
Bavi Té adr artivni prace? Mas i vzdélani? Oviadas praci v MS Office? Nové se

oteviela skvéla prilezitost i pro Sikovné absolventy a to na pozici Referent/- ka obchodnio.

© Doporucené [l Piny Gvazek [l Prace v zahranici [l Vanocni sezona

Pro Pizen (GR) grafton
Plzefi
Pfed 25 dny R Report

Administrativni podpora s anglictinou

ni PFedmésti + Korn Ferrys.r.o. + Plny tvazek

Méngé nez 2 tydny @ Odpovi do 2 tydn(

Asistent/ka vedouciho projektu
25000 - 40000 Ké

Administrativni pracovnik/pracovnici :
Elflein Transport s.r.o.
Bor

B 30 000 K& - 35000 KE mésiéné & Plny Uvazek

o Uzivatelska prace s PC (Microsoft Office)
o Pracovni zafizeni (mobil, PC, notebook...).

Zvefejnéno pred16dny - vice...

Referent odbytu (nova pfilezitost)
Grafton Recruitment

.o

Nyfany
B 38 000 K& - 45 000 KE mésicné  a& Plny Gvazek

o Naborovy bonus 20 000 KE.

Zvefejnéno pred 30 dny vice...

Obchodni asistent/ka :
DR.OPTIKCZ s.r.o.
Prestice
B3, 23000 KE mésicné
Profesionalni rodinna optika DR OPTIK CZ pfijme nového kolegu/

kolegyni na pozici obchodni asistent v o¢ni optice. Jsme v
soucasnosti nejrychleji rostoucdi. ..

Zvefejnéno pfed 30 dny vice...

ADMINISTRATIVNI PRACOVNIK (28-35.000 :
K&)

Advantage Consulting

Okres Plzen-sever

) 28 000 K& - 35 000 K& mésiéné
PRACOVNI NAPLN Administrativni podpora tymu Zpracovani

dodacich listl Pfiprava objednavek Zpracovani posty CO
POZADUJEME? Stiedoskolské vzdalani. ..

Zvefejnéno pred1ddny - vice..

23 000- 40 000,- dle praxe prace v nové administrativni budové jednosmeénny provoz jistotu u

prosperujici firmy vyuku NJ na praco

WPy ovazek T Vs

EMONA KRONI s.1.0.
Pize

i8ti pravideina skoleni a vzdélavani pravideiné Teambuilding.

99

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani




Tabulka 66 — Technik

Technikw

Technik testu
Manuvia Expert Recruitment
Pizefisky kraj

35 000 K¢ - 42 000 K¢ mésicne

Odpovédét

Pomocny technik servisniho oddéleni
Plzefi-Bolevec - BS|groups.r.o. * Plny Gvazek
5 37 000 - 45 000 K&/mésic

® Jen pér hodin

Pfijimaci a garancni technik (45.000-60.000
K&)

CRlameba.eu,s.ro. 37

Tremosna

B3 45000 KE - 60 000 KEmésiéné & Plny tvazek

o HESTIspol. s ro. - obchodni spole¢nost s vice nez 30ti letou
tradici hleda nového kolegu.

o Sbér podkladti a pfesné vyUctovani zakazky smérem k
vyrobci.

Zvefejnéno pred 14 dny

Pfijimaci a garancni technik (45.000 - 60.000
KE)

CRlameba.eu, s.ro. 3,7

Tremosna

B 45 000 KE - 60 000 KE mésiéné & Plny dvazek

o HESTI spol. s r.o. - obchodni spole¢nost s vice nez 30ti letou
tradici hleda nového kolegu.

o Sbér podkladiia presné vylictovani zakazky sméremk
vyrobci.

Zvefejnéno pred 14 dny

Technik vozového parku - az 45 000 K¢ Cisté H
mzdy!
Elflein Transport s.r.o.
Nyfany
) 40 000 K& - 45 000 KE mésiéné & Piny tvazek

Drobné opravy tahaél a navésové techniky.
| ublice pisobime od roku
prevainé prozakazniky z a

provadime

ého primyslu

Svarovaci technik/dozor
ManpowerGroup s.r.o. 3,7
Domazlice

B 45 000 KE - 60 000 KE mésiéné &= Plny tvazek

o Praxe z obdobné pozice nebo nékolikaleta praxe z pozice

svarece.

o Uzivatelska znalost MS Office, certifikace EWS/EWT vyhodou.

Zvefejnéno pred 7 dny

elektrikar - specializace slaboproud
PlzeR-Skvriiany - JSKOMPLETs.r.0. + Plny Uvazek
2 32000 - 35 000 KE/mésic

@ Dneini

Dal3i platy - INDEX NOSLUS u spoleénosti Instalace

Servisni Technik
39 431KE za mésic >

Vedouci Udrzby
54 774K¢E za mésic

PRIJIMACI TECHNIK SERVISU
Stafkov |l - NEWIAsr.o. + Plnyuvazek
5 34 000 - 50 000 K&/mésic

Méné nez tyden

Technik vozového parku/ Automechanik
Grafton Recruitment
Nytany

B3 40 000 KE - 50 000 KE mésiéné &= Plny tvazek

o Péce o svéreny vozovy park nakladnich voz(.

Zvefejnéno pfed 30 dny vice..

Technik vozového parku/ Automechanik
Grafton Recruitment
Nyrany

B2 40 000 K& - 50 000 KE mésicné & Plny tivazek

o Péce o svéreny vozovy park ndkladnich voz(

Zverejnéno pred 30 dny vice...

s

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani
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Tabulka 67 — HR specialista

HR specialista

Personalistka do Plzné
Plzeri-Vychodni PFedmésti -+ AGENTURA PLUS, spol.sr.o. * Plny Gvazek
(= 28 000 - 30 000 K&/mésic

(@ Dne3ni @ Odpovido 2 tydna

Personalista Q
30000 - 40000 K&

Po obdrzeni Zivotopisu, domluva terminu vyb&rového fizeni: ¥+++@**++++++ Pro nasi persondiné
poradenskou kancelaf PERASPERAgroup hledame v souvislosti s daldim rozvojem do tymu dalsih...
M Pinj Gvazek %7 Flexibilni pracovni doba

Veronika Rudolfova, Ph.D.

Plzen
Pred 6 dny P Report
Personalista )

40000 - 50000 Ké

...pozici personalistky. Co vés &ekd - nabory zaméstnancl v oblasti logistiky a dopravy - pfiprava
nastupnich dokument( - sprava personalni databéze, aktualizace (dajli - zmény pracovnich..

M Externi prace

ProfesKontakt, s.r.o.

Plzefi
Pred 12 dny P Report
Personalista/ka do Plzné HR Administrativni asistent/ka nedaleko Plzné Q
30000 - 33000 Ké
9 Pizen {okres Plzen-mésto) L« AGENTURAPLUS s.ro. Pobocka Praha 6 - Centréla ) X s .
& 25000 - 30000 K& za mésic Mate asistencni zkudenosti, hledate praci pobliz Plzné a domiuvite se anglicky? TouZite po
piilefitosti rozvijet se v ablasti HR? Mame pro vas perfektni sanci! Prévé pro naseho klienta...
© Doporucené Il Piny dvazek ® Prace z domova
. . . Jeen
Koor v g Plze e Pro Pizen (GR) grafton
9 Plzen (okres Plzen-mésto) |k Triangle Recruitment CZs.ro. & 25000 - 60DD0 KE za mésic Plzef
pred mésicer P Report
HR Generalista | 60 000 K& [v] HR MANAGER | TACHOVSKO Qo

45000 - 60000 K& ‘90000 - 100000 K&

Mate zkuSenosti v HR? Domluvite se anglicky? Tak zpozornéte! V soucasné dobé hledame pro
naseho kilenta dynamického a zkuseného HR Generalistu, kiery se postard o jefich cennou...

@ ooporutend I Ping Gvazek % Prace 2 domova
Pro Pizen (GR) grafton
Plzen
pred mésicer R Report
HR Specialista - Tachovsko @

40000 - 50000 Ké

Je personalistika to co vés bavi a naplfiuje? Interni nabor, vzd&lavani 2zaméstnanci, pldnovani akci
nebo HR marketing? Pak je to ten spravny ¢as, kdy mizete uvazovat o zméné. Hiedame...

© Coporutené | Externi price [l Ping Gvazek

Pro Pizen (GR)
Pized
P

grafton

y P Report

Mate praxi na vedouci pozici v HR ve vyrobni spoleénosti? Hledéte stability, kiidné pracovni
prostredi a prostor pro rozvo] Vasich dovednasti v oblasti HR? Pak jste to moiné prévé Vy, koho...

© Doporucené [l Piny dvazek 7T Flexibilni pracovni doba
Pro Pizen (GR) grafton
Plzef
pied 7 dny P Report
Mzdova/y uéetni |Personalistka| Rokycansko Iv)

40000 - 50000 K&

.8 HR pfesahem! V této rali nebudete jen rutinné zpracovévat mzdové podklady, ale budete mit
piilezitast rozsifit svl] viiv na personalni oblast a komunikovat s Ufady, plénovat zdravotni..

@ Doporucend [l Price na dohodu Il Piny ivazek T Flexibilni pracovni doba
Pro Pizen (GR) grafton
Pizefi
Pred 19 dny P Report

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani
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Tabulka 68 — Zakaznicka podpora

Zakaznicka podpora

Konzultant pFichozich hovorti - na 02 prodejn& (m/Z)
Plzen-Skvriiany - O2 Czech Republicass. « Plny tvazek

% 37 000 - 67 000 K&/mésic

Méné nez 2tydny @ Odpovi do 2 tydnl

833 zaméstnanci hodnoetilo firmu na Atmoskop.cz. Cist hodnoceni

CelaCR + Comdata Czechas. * Plny Gvazek, zkraceny Gvazek
(= 35 000 - 40 000 K&/mésic
Méné nez 2 tydny

171 zaméstnanc hodnotilo firmu na Atmoskop.cz. Cist hodnocent

Specialista na zakaznické lince PPL - prace z domova
CelaCR + Comdata Czechas. * Plny tvazek
Méné nez 2 tydny

171 zam@stnanc hodnotilo firmu na Atmoskop.cz. Cist hodnoceni

Vedouci tymu pfichozi linky CEZ
CelaCR + Comdata Czechas. * Plny tvazek
(5 27 000 - 35 000 K&/mésic

Méné nez 2 tydny

171 zaméstnanct hodnotile firmu na Atmoskop.cz. Cist hodnoceni

Konzultant na telefonu zékaznického centra CEZ - HOME OFFICE

cela€R - ComdataCzechas. + Plny Gvazek, zkraceny tvazek

2 22,000 - 25 000 K&/mésic

Méné nez mésic

éstnanci hodnotilo firmu na Atmoskop.cz. Cist hodnocen?

Specialista na telefonu s némcinou - MoZnost préce z domu!

Specialista péce o zékazniky produktu Mobil od €EZ
Plzefi-Vjchodni Predmésti « CEZ a5 + Plnydvazek
% 28 740 - 45 000 K&/masic

Méné ne? 3tydny @ Odpovi do 2 tydni

989 zaméstnancil hodnotilo firmu na Atmoskop. st hodnoceni

ZAKAZNICKY SERVIS 5 Al AZ 40.000 KE

9 Puei B Advantsge Consulting, ar0. @ Play ivazek

Specialista na klientské lince CEZ

Cela R + Comdata Czechas. * Plny Gvazek

(2 21000 - 24 000 Ké/mésic
© Nutng

otebuji

hodnotilo firmu na Al

Obchodnik na telefonu - AZ 60 000 K¢ &

Cela €R + Reas.cz * Plny livazek
(% 30000 - 60 000 K&/mésic

n par hodin

ZAKAZNICKY SERVIS S ANGLICTINOU A POLSTINOU (30-40.000 K¢)

Q Plzen

30 000 - 40 000 K¢ / mésic

Aktualizovano vcera

B2 Advantage Consulting, sro. @ Plny tvazek

PODPORA LAKOVNY (30 - 35 000 K¢)

Q Plzen

30 000 -35 000 K¢ / mésic

Aktualizovano pfed 3 dny

B2 Advantage Consulting, sro. @ Plny tvazek

Zdroj: Grafton Recruitment, Jobs.cz, Prace.cz, Glassdoor, Indeed, Profesia, vlastni zpracovani
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