Zakladni udaje

Registracni ¢islo projektu:

Identifikace zadosti (HASH):

Nazev projektu CZ:

Zpusob jednani:

Projekt

Cislo programu:
Nazev programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Zadost o podporu

CZ.03.01.02/00/22_012/0003804
05p85b
FER JOB VSTE

Podepisuje jeden signatar

03
Operacni program Zaméstnanost plus
03_22 012

Diverzitni a flexibilni pracovni kultura (1)

FER JOB VSTE
FER JOB VSTE

Projekt se opira o vysledky dotaznikového Setfeni z MPSV, které ukazalo vhodné sméry ke zlepSeni
pracovni kultury Zadatele. Na tyto poZadavky Zadatel ve spolupraci s partnerem reaguji rozSifenim
nabidky flexibilnich pracovnich forem a zvySenim inkluze zaméstnancii na strané zadatele. Zamérem
projektu je podpofit Zadatele v jeho snaze byt modernim, atraktivnim zaméstnavatelem a dlouhodobé
udrzet nebo zvysit sledovany index flexibility a inkluze.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:

Predpokladana doba trvani (v

mésicich):

Doplnkové informace

1.1.2024
31.12. 2025

24,00

Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ne

Vefejna podpora:
Rezim financovani:

Popis projektu

Ne
Ex-ante
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Anotace projektu:

Projekt se opira o vysledky dotaznikového Setfeni z MPSV, které ukazalo vhodné sméry ke zlep3eni
pracovni kultury Zadatele. Na tyto poZzadavky Zadatel ve spolupraci s partnerem reaguji rozSifenim
nabidky flexibilnich pracovnich forem a zvySenim inkluze zaméstnancu na strané Zadatele. Zamérem
projektu je podpofit Zadatele v jeho snaze byt modernim, atraktivnim zaméstnavatelem a dlouhodobé
udrzet nebo zvysit sledovany index flexibility a inkluze.

Jaky problém projekt feSi?

V souladu s dlouhodobym zamérem Zadatele v oblasti lidskych zdrojd byl koncem roku 2022
zpracovan dotaznik od MPSV, ktery zjiStoval Uroven diverzitni prac. kultury z pohledu zaméstnance a
zaméstnavatele. Dotaznikového Setfeni se zuc€astnila tfetina zaméstnancu zadatele a bylo na zakladé
néj zjisténo nékolik slabych stranek, které chce Zadatel realizaci tohoto projektu eliminovat:

1. Index flexibility 63 % - nedostatecna uroven flexibility pracovniho prostredi
-Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace

-Slozité sladovani prace a osobniho Zivota

-Prace prescas je standardem

-Rizeni pracovnich kolektivli vyuzivajici flexibilni formy prace

-Fluktuace zaméstnanct z vlastni vile

2. Index inkluze 63 % - nedostate€ny pocit sounalezitosti s kolektivem i celou organizaci
-Nerovna informovanost zaméstnancu napfic strukturou organizace

-Nizké zapojeni zaméstnanct do rozhodovaciho procesu

-Neexistence transparentnich pravidel profesniho a kariérniho riistu

Ucelené vystupy z dotaznikového Setfeni jsou povinnou pfilohou projektové zadosti.

Na pripravé i samotné realizaci projektu bude Zadatel participovat s partnerem projektu, spolecnosti
Déhora CR.

Duvodem pro zapojeni partnera jsou vySe uvedené problémy a skute¢nost, Ze Zadatel bude
nastavovat své interni procesy a potfebuje tedy expertni pohled z vnéjSku. Spole¢nost partnera ma
navic dostatecné a dlouholeté zkuSenosti v této oblasti, tj. s nastavovanim personalnich procesi ve
vefejnych institucich - vice vizte dolozenou pfilohu.

Nezaméstnanost v jihoteském kraji je pod celorepublikovym primérem, podle RIS 3 JCK 2021 -2027
je v regionu v primyslu a stavebnictvi podil zaméstnanych cca 40,5 %, z toho 32,4 % v prdmyslu a 8,1
% ve stavebnictvi. V sektoru zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi je zaméstnano cca 5,5 % a v sektoru
trznich a netrznich sluzeb pak cca 54 %. Z uvedeného vyplyva, Ze struktura trhu prace je zde s
pfevahou sluzeb pro které jsou flexibilni formy prace vyuzitelnéjsi, ve srovnani napf. s prdmyslem.

Jaké jsou pri¢iny problému?

Uvedené problémy vychazeji z charakteru a Sife Cinnosti Zadatele. Vefejna vysoka Skola je ze zakona
i vyzkumnou organizaci. Jeji zaméstnanci jsou akademicti (vyzkumni, pedagogicti), technicko-
hospodarsti (administrativni Cinnosti), a ostatni pracovnici (idrzba budovy, zaméstnanci koleji a menz,
atp.). Aktualné na VSTE pusobi na 300 zaméstnanct s mirnou pievahou Zen. Zadatel pouziva vice
systému pro evidenci dochazky (VEMA), spravu ekonomickych agend (IFIS) a interni informacni
systémy (IS, ETMS). Organiza&ni struktura zahrnuje vice urovni (Ustavy/’fakulty”, katedry, Gtvary,
pracovisté, oddéleni, atd.). VSTE je sougasné nucena reagovat na chystané legislativni zmény v
oblasti pracovniho prava a trendy v oblasti flexibility a digitalizace.

Jako konkrétni pfi¢iny problému definujeme nasleduijici:
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-neaktualni a rozsahla interni legislativa,

-roztfisténost informaci v organizaci (smérnice, opatfeni, obézniky, newslettery, informace na webu,
vyveésce, atd.),

-instituce zaméstnava velkou 8kalu ,profesi®, zdsady prace jsou v8ak obecné upraveny pro vdechny
skupiny,

-management organizace orientovany na vykon (tzn. na vybranych pozicich je proces hodnoceni a
odménovani nastaven dle vystupu/vykon, tyto skutecnosti je tfeba ve flexibilnich formach reflektovat)
-nedostatecéné vyuzivani flexibilnich forem prace v organizaci,

-relativni samostatnost a nezavislost Ustavi/pracovist a i individualni pfistup vinformovani
zaméstnancu,

-individualni pfistup k on-boardingu a zacviku,

-planovana zména legislativy — zakonik prace,

-zaméstnanci nejsou systematicky zaclefiovani do rozhodovacich procesu,

-ménici se trendy, Zivotni styl a naroky zaméstnancu,

-potifeba organizace reagovat na mozné rizika/zasahy vy3si moci (napf. pandemicka situace).
-rozdilnost v Fizeni pracovnich kolektiv(i vyuzivajici flexibilni formy prace oproti formam neflexibilnim
-zivotni situace zaméstnancl vyzadujici vyuziti flexibilnich forem prace na strané zaméstnance (napf.
dlouhodoba péce o ¢lena rodiny, atp.)

Co je cilem projektu?

Projekt se zaméfi na dva primarni cile. Na zakladé realizovaného dotaznikového Setfeni dojde k
rozSifeni nabidky flexibilnich pracovnich forem a zvySeni informovanosti zaméstnancu, projekt se
strukturované zaméfi na:

1. Zavedeni dalSich prvku flexibilni prace (opatfeni dle dotazniku - index flexibility)
2. ZvySeni informovanosti zaméstnanct (opatfeni dle dotazniku - index inkluze)

Prvnim cilem projektu je zvysit nabidku flexibilnich forem prace a roz$ifit sou¢asné formy o praci
zdomova, sdilena pracovni mista a rezim do¢asného pfidéleni pracovnika.

Druhym cilem je zvy$eni informovanosti zaméstnanc( a jejich zapojeni do rozhodovaciho procesu
(stavajicich i novych) prostfednictvim jednotného on-line pfistupového bodu, tj. samostatnych
webovych stranek (on-boarding, zaméstnacké povinnosti, benefity, ankety, atp. - v8e nezkreslené na
jednom misté&).

Mezi dil&i cile projektu patfi:

-pilotni zavedeni a odzkouseni flexibilnich forem prace (4 flexibilni pracovni pozice) v€etné nezbytné
Upravy vnitini legislativy,

-Skolici aktivity tykajici se zavedeni flexibilnich forem prace (Skoleni pro min. 4 osoby), managementu
organizace a HR) - bude realizovano prostfednictvim partnera,

-nakup majetku / SW za u€elem zajisténi flexibilnich forem prace,

-centralizované informacéni aktivity (zapojeni pracovnik( do rozhodovaciho procesu. zavedeni on-
boardingu, pfiprava video spotl pro nové zaméstnance, benefity, atp.).

Projekt napomUze prostfednictvim kliCovych aktivit posilit atraktivitu Zadatele ve vztahu k

jeho zaméstnancum. Bude provedena zpfesriujici analyza stavajiciho stavu v oblasti flexibility
zaméstnavatele, vnitini legislativy a informacnich kanald. Nasledné budou navrzena a
implementovana opatfeni vedouci ke zlepSeni stavajiciho stavu pracovni kultury zaméstnavatele a
bude nastavena dlouhodoba strategie v oblasti flexibility pracovnich mist.

Dosazeni cild bude realizovano dle stanoveného harmonogramu. VesSkeré aktivity jsou navrzeny jako
dlouhodobé a udrzitelné.

Jaka zménaly jeljsou v dusledku projektu ocekavanaly?

Zadatel o&ekava, Ze realizaci projektu dojde v asti:

1. ke zvySeni nabidky flexibilnich forem prace, ¢imz bude podporeno sladovani prace a osobniho
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Zivota, konkrétné jsou oCekavany zmény:

- zpFistupnéni (tzn. Uprava vnitfni legislativy a nastaveni jednotného procesu / navodu pro samotné
zadani zaméstnancu o flexibilni moznosti) institutu prace zdomova, sdilena pracovni mista, do¢asné
pridéleni pracovnika (mySleno vyslanim zaméstnance do jiného prostfedi/organizace na stanovenou
dobu s pfedem definovanou naplini prace, pokud je to ku prospéchu zaméstnavatele i zaméstnance,
typicky napfiklad pfi vyzkumu akademického pracovnika v konkrétnim provozu),

- tvorba a pilotni ovéfeni flexibilnich pracovnich mist.

2. zaroven bude zlepsena komunikace smérem k zaméstnanciim s ohledem na jejich povinnosti a
prava - tim dle oCekavani zadatele dojde ke zvySeni pocitu sounalezitosti s kolektivem i organizaci,
konkrétné:

- sjednoceni informovanosti zaméstnancl napfi¢ strukturou organizace, diky samostatnému webu pro
zaméstnance véetné obsahu na ném, - vy$§i mira zapojeni zaméstnancu do rozhodovaciho procesu, -
nastaveni a uvefejnéni transparentnich pravidel profesniho a kariérniho rustu.

Pro ¢asti 1) i 2) souc¢asné pfedpokladame zménu smérnic a interni legislativy — cca 5-10 internich
smérnic.

Predpoklad upravy smérnice (dolozeno viz samostatna pfiloha) 01/2022; 04/2018; 02/2017; 10/2013 a
opatfeni 10/2014, 07/2018.

Rozsifeni o nezbytné materialné-technické zazemi ProSkoleni vedouci a HR pracovnici

Vice informaci je uvedeno v Grafu Teorie zmén doloZzeného v samostatné pfiloze.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Jednotlivé KA jsou vazany na definované hlavni cile projektu (zohlednujici potfeby CS) a zahrnuiji:

KA1 = (Spoluprace zadatele + partnera) Analyza stavajiciho stavu (pro ¢ast 1 2)

KA2 = (Spoluprace Zadatele + partnera) Navrh opatfeni a strategie (pro ¢ast 1i 2)

KA3 = (Spoluprace zadatele + partnera) Implementace opatieni (pro ¢ast 1 i 2), vzdélavaci
modul - zajistuje partner projektu

KA4 = (Spoluprace Zadatele + partnera) Zavére¢né vyhodnoceni (pro ¢ast 1i 2)

KAS5 = (Spoluprace Zadatele + partnera) Odborné fizeni projektu a komunikace odborného
realizaniho tymu

—_

Aktivity jsou voleny tak, aby zajiStovaly logickou a ucelenou podporu k naplnéni danych cilt
smeéfujicich k zavedeni flexibilni pracovni kultury a k zvySeni informovanosti v této oblasti u
zameéstnancul zadatele projektu. Pfedpokladame, ze bude velmi cenné projektové partnerstvi zadatele
a partnera, ktery do projektu pfinasi jedineéné know-how a své zkuSenosti v podobném prostiedi jako
je akademicka puada.

Vice jsou realizované aktivity rozepsany v samostatné pfiloze.

Popis realiza¢niho tymu projektu:
Pfimé naklady

Zadatel projektu VSTE

- Odborny gestor/vedouci projektu — tvazek 0,1

- Koordinator kli¢ovych aktivit — avazek 0,1

- Metodik (vnitfni legislativa, smérnice, vystupy) — tvazek 0,30
- Specialista HR — uvazek 0,2

- Specialista IT — uvazek 0,2

- Specialista PR — Gvazek 0,2

- Pravnik— uvazek 0,1
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Partner projektu Déhora
- Odborny specialista — uvazek 0,3
- Odborny konzultant — Uvazek 0,2

Nepfimé néklady

- Administrativni a finanéni pracovnik

Administrativni ¢innosti spojené s realizaci projektu (napf. pfiprava u€etnich dokumentd,
skenovani/kopirovani uc¢etnich a jinych dokladd) a s plnénim povinnosti archivace dokumentt
k projektu. Pfiprava podkladd pro mzdy a ucetnictvi.

PFi vybéru realizaniho tymu jsou dodrzovana pravidla nediskriminace a rovnych pfilezitosti.
Vice rozepsano v samostatné pfiloze.

Jak bude zajisténo sifeni vystupt projektu?

Projekt je zaméfen na podporu flexibilnich forem prace a zvySeni informovanosti u Zadatele projektu.
Pisemné vystupy budou fadné odevzdany na fidici organ spole¢né s dokladovanim projektu.
Informace o obsahu projektu a jeho pribéhu bude mozné sledovat na webovych strankach pfijemce
dotace. Projekt bude prezentovan na relevantnich akcich obou partner(. Konkrétné pfedpokladame
nasledujici kroky:

- uvefejnéni informace na webovych strankach Zadatele a partnera: www.vstecb.cz, www.dehora.cz,
- realizaci projektu vznikne samostatny web,

- socialni sité Zadatele (nap¥. facebook, instagram, linkedin),

- interni magazin Student,

- vystupy v podobé vnitini legislativy budou uvefejnény na ufedni desce,

- vnitini legislativa bude Sifena prostfednictvim newsletteru,

- informace o realizaci projektu bude umisténa na nasténce v kampusu VSTE,

- Skolici materialy a podklady pro cilovou skupinu budou opatfeny informaci o realizaci projektu,

- veskeré tiskoviny, pracovné pravni dokumenty, pofizeny majetek, danové a ucetni doklady budou
oznaceny registracnim Cislem a nazvem projektu.

V ¢em je navrzené reSeni inovativni?

Inovativnost spoCiva zejména v samotném procesu zavedeni novych opatfeni a moznosti pro
zameéstnance. Vice rozepsano v ostatnich sekcich.

Jaka existuji rizika projektu?

VnéjSi rizika (opatfeni):

-Nenaplnéni bagatelni podpory (individualni pfistup k CS, kvalitni obsah Skolicich aktivit, empaticky
pristup lektort a projektového tymu k CS)

-Prodlevy schvalovani ZoR a ZoP (aktivni komunikace, rychla odezva na pozadavky, preciznost ve
zpracovani ZoR)

-Vy&8i moc — zivelna pohroma, vladni opatfeni souvisejici s pandemii COVID-19, valeCny stav
(pravidelny monitoring pInéni jednotlivych aktivit projektu, sledovani viadnich opatfeni, pfiprava
flexibilniho planu pro pfipad nenadalych zmén)

Vnitfni rizika (opatfeni):

- Fluktuace ¢lend real. tymu, v€etné partnera (motivace ¢lenu real. tymu, peclivy vybér ¢lent tymu a
jejich zapojeni do pfipravy proj.zadosti s cilem motivovat je k pInéni stanovenych cill a vystupu
projektu, stanoveni zastupitelnosti u jednotlivych pozic)

- Nedostateéna komunikace mezi ¢leny realizaéniho tymu, véetné partnera (pravidelné porady, jasné
nastavené ukoly, jasné nastavené kompetence, vyuziti cloudovych sdilenych ulozist a online nastroju)
- Neplnéni ukoll, nedostatecna evidence a kontrola, provazanost jednotlivych aktivit (pravidelné
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porady, kontroly a odevzdavani podklad( a dosazenych vystupl skrze cloudova ulozisté a on-line
komunikaéni kanaly, pribézna akceptace dil¢ich vystup()

- Nedodrzeni pravidel zpUsobilosti vydaju (vybér FM, ktery ma zkuSenosti z realizace podobnych
projektll, pfi nejasnostech konzultace s poskytovatelem dotace)

- NespInéni monitorovacich indikatort (nastaveni realné dosazitelnych MI, pribézna kontrola pInéni

indikatoru)

- Nedosazeni stanovenych vystupu (nastaveni realné dosazitelnych vystupl projektu, prabézna

kontrola plnéni)

- Casové zpozdéni realizace KA (vyuziti zkuenosti Zadatele z pfedchozich projektd, v nutnych

pfipadech dofinancovani z vlast.zdroju)

- Nedostate¢né zapojeni CS (zvySovani motivace CS)

Objektova rizika budou podchycena pravidelnymi schizkami tymu s reportovanim prabézného pinéni

aktivit a indikator(i, sou¢asné ma zadatel dostate¢né zkuSenosti s obdobnymi projekty.

Klicova slova:

flexibilni formy prace, VSTE, Férovy zaméstnavatel, on-boarding

Specifické cile

Cislo programu:

Nazev programu:

Cislo priority:

Nazev priority:

Cislo cile politiky:

Nazev cile politiky:

Cislo specifického cile/opatieni -
Format RO:
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK:

Nazev specifického cile/opatieni:

Procentni podil:

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Prechodové

03

Operacni program Zaméstnanost plus

03.01

Budoucnost prace

CP 4

Socialni Evropa

03.01.02

03.01.03.04.03

Prosazovat genderové vyvazenou ucéast na trhu prace,
rovné pracovni podminky a lepSi rovnovahu mezi praci a
osobnim Zivotem, mimo jiné pomoci pfistupu k cenové
dostupné péci o déti a péci o zavislé osoby

100,00

1,20
47,30
51,50
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Cilova skupina

Cilova skupina: Zaméstnanci

Popis cilové skupiny:

Realizace tohoto projektového zaméru bude mit nepfimy vliv na vSechny zaméstnance bez rozdilu.
Zinternich statistik zamé&stnavatele vyplyva, Ze k 31. 12. 2022 byl po&et zaméstnanct na VSTE
evidovan hodnotou 299.

Cilovou skupinou podpofenou bagatelni podporou budou zasazeni zaméstnanci na HR pozicich a
pozicich managementu organizace zadatele. Tato cilova skupina je dale popsana v zalozce
Indikatory. DalSi podporené cilové skupiny zaméstnancut budou tvofit pilotni projekt — je uvazovan
vznik novych/transformovanych pracovnich mist, vice viz zaloZzka Indikatory.

Cilova skupina: Zaméstnavatelé

Popis cilové skupiny:

Realizaci projektového zaméru Ize pfedpokladat zvySeni atraktivity zaméstnavatele a zvySeni
loajalnosti zaméstnancu vici zameéstnavateli. Dale Ize o¢ekavat zvySeni pocitu sounalezitosti
zameéstnancl se zaméstnavatelem a ke snadnéjSimu sladovani pracovniho a soukromého zivota.

Subjekty projektu

Typ subjektu:
Koéd statu:

Nazev subjektu/dJméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Typ platce DPH:

Pocet zaméstnanc:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Koéd institucionalniho sektoru:

Zadatel/pFijemce

CZE - Ceska republika

Vysoka Skola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budsjovicich

75081431

CZ75081431

Vysoka Skola (vefejna, statni)

Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Nerelevantni

Zahrnout subjekt do definice jednoho Ne
podniku:
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Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod statu:
Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

Cisla domovniho:
WWWw:

Adresa uvedena textové:

Ne

VOJTECH STEHEL
Pekarenska 1064,37004 Ceské Budé&jovice

CZE - Ceska republika

Adresa mista realizace,Adresa mista
podnikani,Adresa oficialni (adresa sidla
organizace)

JihoCesky kraj

Ceské Budé&jovice

Ceské Budé&jovice

Ceské Budéjovice
Ceské Budé&jovice 4
Okruzni

370 01

10

517

1

Okruzni 517/10, Ceské Budgjovice 4, 370 01 Ceské Budgjovice

Osoby subjektu

Titul pfed jménem: doc.Ing.
Jméno: VOJTECH
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Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Uéty subjektu

Nazev uctu:

Kod banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Neplatny zaznam uctu:

Typ subjektu:
Kod statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

STEHEL
MBA, PhD.

380070226
stehel@mail.vstecb.cz

Ano

Ing.
Michal
Zemlicka
MBA

+420775867037

zemlicka@mail.vstecb.cz

Vysoka Skola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budsgjovicich
0710 - Ceska narodni banka

CzZK

Ceska republika
20095

9333231

Partner s finan&nim pfispévkem
CZE - Ceska republika

Déhora Central Europe s.r.o.

IC/RC zadatele: 05776295
DIC / VAT ID: CZ05776295
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Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenym

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 2.2.2017
Typ platce DPH: Jsem platce DPH a mam narok na odpoc¢et DPH

ve vztahu k aktivitam projektu
Pocet zaméstnancu:
Roc¢ni obrat (EUR):
Bilanéni suma
ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku: Velky podnik
Kéd institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:
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Finan¢nim partnerem v projektu je mezinarodni poradenska skupina Déhora. Do projektu byl partner
pfizvan jiz od samotného zagatku formovani projektové myslenky mimo jiné také proto, Ze
dlouhodobé usiluje o podporu a Sifeni mySlenky flexibilniho pracovniho prostfedi, realizuje dalSi
aktivity spojené s flexibilitou a rozvojem pracovniho prostfedi smérem k flexibilnimu a dlouhodobé
udrzitelnému zaméstnavani osob v souladu s pravidly nediskriminace, genderové vyrovnanosti a

dodrzeni rovnych pfilezitosti.

Informace o partnerovi jsou dostupné mimo jiného také na webové strance https://dehora.cz/.

Partner projektu zastiti dvémi osobami. Bude se jednat o pozici Odborného specialisty — jehoz
ukolem bude zajiStovat spolupraci zejména pfi tvorbé analytickych dokument(l, navrhu strategickych
opatfeni, bude kooperovat na implementaci strategickych opatfeni a také bude poskytovat soucinnost
pfi tvorbé/naplfiovani indikatord v ramci KA1-KA4, pfipadné KA5. Dale bude v ramci projektu aktivné
komunikovat s projektovym tymem a cilovou skupinou, kterou bude v ramci projektu skolit v rozsahu
min. 40 hodin. Bude se podilet na vécném plnéni aktivit KA1 — KA4, pfipadné KAS5, vice rozepsano v
dalSich ¢astech projektového zaméru.

Partner projektu bude v ramci kliCovych aktivit zajiStovat zejména nasledujici:

KA1 — analytické &innosti, odborna stanoviska, doporuéujici opatfeni.

KA2 — komunikace s ostatnimi &leny projektového tymu, spoluprace pfi participaci na dokladové ¢asti
vSech aktivit, spoluprace pfi definovani strategickych opatfeni.

KA3 — komunikace s CS, $koleni, spoluprace pfi implementaci.

KA4 — vyhotoveni podkladl pro tvorbu vystupového dokumentu této aktivity projektu.

KA5 — odborna komunikace s CS a ostatnimi ¢leny tymu.

Vice informaci je uvedeno v samostatné pfiloze.

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev: BERNARD JANSEN
Adresa: 2051EJ Overveen, Lonbar Petrilaan 16,

Nizozemské kralovstvi

Jméno a pfijmeni / Nazev: EDUARD HEGR
Adresa: Puskinova 420,68201 VysSkov
Adresy subjektu
Sestava vytvorena v MS21+ ZEMLICKAM_662286 Verze 4
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Koéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Hlavni mésto Praha

Nazev okresu:

Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 1
Obec: Praha

Cast obce: Staré Mésto
Ulice: Konviktska
PSC: 110 00
Cislo orientaéni: 24

Cislo popisné/evidenéni: 291

Kéd druhu 1

Cisla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:
Konviktska 291/24, Staré Mésto, 110 00 Praha

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:

Jméno: EDUARD
PFijmeni: HEGR

Titul za jménem:

Telefon:

Mobil: +420734366134
E-mail: info@dehora.cz
Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Ucty subjektu
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Kontaktni osoby

Jméno a pfijmeni: Michal Zemli¢ka
E-mail: zemlicka@granteum.cz
Telefon: 775867037

Misto realizace

CZ031 JihoCesky kraj

Realizace mimo CR

Misto realizace mimo tizemi CR:

Seznam odbornosti projektu

Specifické datové polozky

OPZ+ | UKR Pocet podporenych osob puvodem z Ukrajiny
Cislo: 0,00

OPZ+ | Celkem Celkovy pocet podpofenych osob
Cislo: 0,00

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA1: Analyza vychoziho stavu organizace

Popis klicové aktivity:
Cilem této kliCové aktivity, ktera bude realizovana po dobu 5 mésicll (leden 2024 - kvéten 2024), je
navazat na vysledky dotaznikového Setfeni z MPSV (pfiloha zadosti) se zamérem podrobnéji
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analyzovat stavajici stav prostfedi uvnitf organizace a na zakladé toho vyhodnocovat a definovat
opatieni a realné a udrzitelné moznosti pro zavedeni flexibility v organizaci. Bude se jednat zejména o
analytické Cinnosti tykajici se transformace vytipovanych vhodnych pracovnich pozic pro zavedeni
flexibilnich pracovnich forem a také oblasti inkluze, tj. zlepSeni informovanosti zaméstnancu.

Proces tvorby a aktualizace legislativnich dokumentu je v ramci organizace komplexni (upravuje jej
smérnice €. 6/2017 SYSTEMIZACE VNITRNICH NOREM VSTE, dostupna:
https://is.vstecb.cz/go/m095mz).

Vnitfni legislativni prostfedi je aktualné tvofeno platnymi 13 vnitinimi pfedpisy, vice nez 60 internimi
smérnicemi (mnohdy doplnény dalSimi dodatky) a vice nez 60 opatfenimi rektora. Vnitini legislativa
upravuje kompletni pravidla chodu instituce (pfehled platnych dokumentl je uveden v Prehledu
vnitfnich norem, dostupny z:
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/prehled_vnitrnich_norem_vste/Kompletni_prehled
vhitrnich_norem.pdf)

Analytické €innosti budou provadény zejména s ohledem na splnéni stanovenych cilt:
1.Zavést prvky flexibilni prace

2.Zvysit informovanost zaméstnancu

Vice rozepsano v samostatné pfiloze.

Prehled nakladu:
UvaZovany pouze osobni naklady.

V ramci realizace této KA dojde k zapojeni nasledujicich pracovni pozic z realizaéniho tymu:

Vedouci projektu — bude mit na starosti celkovou koordinaci této kliCové aktivity a pferozdélovani
ukold. Bude svolavat interni jednani, stanovovat ukoly, postupy praci s harmonogramy a bude
zodpovédny za bezproblémovou tvorbu vystupu této KA.

Koordinator kliCovych aktivit — bude se jednat o kompetentni osobu, ktera bude v kontaktu s ostatnimi
¢leny organizacniho tymu a bude zajiStovat vécné vyhotoveni vystupu. Bude provadét analytické
¢innosti v oblasti legislativni opory a také bude zodpovédna za popis celkového kontextu stavajiciho
stavu forem prace v organizaci.

Specialista HR — v rdmci této KA bude zodpovédny za oblast tykajici se HR, bude analyzovat
informace tykajici se zaméstnanct, pracovni procesy v organizaci, stavajici formy prace, bude tvofit
vystupy téchto analyz, bude realizovat fizené rozhovory a dotaznikové Setfeni apod. aktivity smérem
k zaméstnanecké struktufe v organizaci zadatele. Bude analyzovat také informacni propojenost a
informacni toky/procesy.

+ Spoluprace pracovni pozice Partnera projektu, jehoz zapojeni je vice rozepsano v samostatné
priloze k realizacnimu tymu. Bude analyzovat, pfipominkovat, hodnotit veSkeré procesni a legislativni
nastaveni tykajici se nastavovani flexibilnich forem prace.

Nazev klicové aktivity: KAZ2: Navrh opatfeni a strategie

Popis klicové aktivity:

Realizace klicové aktivity KA2 je dle harmonogramu ¢€innosti planovana na 6 mésicl (Cerven 2024 -
listopad 2024). Na zakladé predchozi KA1 dojde k vypracovani navrha pro zavedeni flexibility

v organizaci a ke zvySeni informovanosti zaméstnancl. Budou definovany vize, cile, dopady
navrhovanych FeSeni na organizaci jak v kratkodobém, tak i dlouhodobém horizontu. Dale budou
definovany udrzitelné sméry vhodné pro zakomponovani do struktury Zadatele. V ramci této klicové
aktivity je pocitano s pravidelnou tvorbou reportingu a vyhodnocovanim stanovenych cilu.
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Klicova aktivita plynule navaze na pfedchozi:
pro dotena opatfeni rektora, vnitfni pfedpisy a smérnice, které bude nutné novelizovat bude dle
smérnice &. 6/2017 SYSTEMIZACE VNITRNICH NOREM VSTE

- Pfitazen odpovédny garant (dle pfisluSnosti dokumentu)

- Garant zpracuje navrhovou ¢ast (provede revizi plivodniho dokumentu, navrhne text novy)

- Pracovni verze dokumentu bude postoupena ke schvaleni dot€éenym pracovnikam.

- Schvalovaci proces bude realizovan az do kone¢ného koncesu.

Na zakladé provedené analyzy potfeb zaméstnancl navrhne nastroj pro sjednoceni informovanosti,
dostupnosti informaci, aktualnosti dokumentd a zvySeni U€asti na rozhodovacich procesech a
zpétnych vazbach v podobé& zaméstnaneckého webu.

Vysledkem bude:

-vypracovani navrh( internich legislativnich zmén,

-po provedené analyze procesu HR pro zavedeni flexibilnich forem prace budou provedeny
programatorské Upravy v personalnim modulu ETMS (interni Excelent Top Management Systém),
ktery VSTE vyuziva pro sledovani pracovnich vykon( a kariérniho riistu zaméstnanci,

-dovybaveni prostor pro on-line schizky, jednani a sdileni multimedialniho obsahu,

-navrh opatfeni pro on-boarding zaméstnancu,

-navrh struktury a ¢asti zaméstnaneckého webu (zpfehlednéni a shrnuti zaméstnaneckych benefitu,
tvorba rozcestniku zivotnich situaci, zahrnuti zaméstnancu do ,rozhodovani*).

Zamyslené dovybaveni je uvedeno v samostatné pfiloze.

Prehled nakladu:
Pfi realizaci této kliCové aktivity pfedpokladame pouze osobni naklady.

Vedouci projektu — bude mit na starosti celkovou koordinaci této kliCové aktivity a prferozdélovani
ukold, veetné eliminace rizik a dodrzeni pfedpokladaného harmonogramu. Bude svolavat interni
jednani, rozdélovat Ukoly, postupy praci véetné definovani termin(i odevzdani a bude zodpovédny za
bezproblémovou tvorbu vystupu této KA, tj. tvorba strategického dokumentu.

Koordinator kliCovych aktivit — bude se jednat o kompetentni osobu, ktera bude v kontaktu s ostatnimi
¢leny organizacniho tymu a bude zajiStovat vécné vyhotoveni vystupu. Z jednani s ostatnimi ¢leny
tymu bude tvofit reporting, bude vyhodnocovat a navrhovat jednotliva opatieni a body nutné k tvorbé
strategie.

Specialista HR (partner projektu) — v rdmci této KA bude zodpov&dny za oblast tykajici se HR, bude
vyhodnocovat informace tykajici se zaméstnancu, pracovni procesy v organizaci, formy prace, bude
tvofit vystupy do strategie, bude realizovat reporting apod. aktivity smérem k zaméstnanecké
komunikaéni struktufe.

Specialista IT — tato pozice bude zejména zodpovédna za tvorbu navrht a vyhodnocovani technologii.
Jeho cilem bude definovat HW i SW potifeby. Dale bude monitorovat a reportovat oblast IT ostatnim
¢lentim projektového tymu.

Metodik — ukolem tohoto €lena realizacniho tymu bude v této KA pravidelné sbirat, definovat,
nastavovat a predavat podkladové materialy Koordinatorovi KA. Z téchto podkladu budou pak
spolecné tvofit strategii. Metodik bude v Uzké soucinnosti s ostatnimi €leny realizaéniho tymu. Bude se
ucastnit pravidelnych jednani s kliC¢ovymi osobami.

Pravnik — tato pracovni pozice se bude zejména vyjadfovat k legislativnim navrhim, k oblasti pravnich
dokumentl a vydanych opatfeni. Bude zodpovédna za legislativni Upravu dokumentace jako takové.
Dale bude v soucinnosti s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu.

+ Spoluprace pracovni pozice Partnera projektu, jehoz zapojeni je vice rozepsano v samostatné
pfiloze.
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Nazev klicové aktivity: KAS3: Implementace opatfeni

Popis klicové aktivity:

Realizace klicové aktivity KA3 je dle harmonogramu ¢innosti planovana na 9 mésicl (prosinec 2024 -
srpen 2025). Na zakladé Cinnosti realizovanych v pfedchozich kli€ovych aktivitach dojde k analyzovani
a definovani novych strategickych krokl za uzké spoluprace a oponentské Cinnosti partnera projektu,
ktery do celého projektu pfinasi své cenné odborné zkuSenosti.

V ramci této aktivity dojde k implementaci navrzenych opatfeni a Uprav. Budou ukotvena nové
definovana pravidla a procesy do internich dokumentt organizace, dojde k Sifeni informaci o zménach
uvnitf instituce i navenek.

Dale bude realizovano pfipominkové fizeni k internim legislativnim Upravam. Nasledné dojde ke
schvaleni aktualizovanych dokumentl a k procesu vydani/ucinnosti a platnosti novych smérnic a
opatreni rektora. Realiza¢ni tym zajisti informovanost zaméstnancud o novinkach v interni legislativé.
Soucasti této kliCové aktivity bude pravidelny reporting a vyhodnoceni pinéni dil€ich cilu.

Dojde kimplementovani definovanych personalnich procest a pravidel spoluprace na urovni oddéleni,
pracovnich sekci, pracovnich tymd a dalSich pracovnich skupin z pohledu fizeni v pfipadé vyuziti
flexibilni formy prace. Dale pfedpokladame v ramci této KA realizaci Uprav v IT systémech z davodu
zavadéni flexibilnich forem prace v organizaci.

Dale je nedilnou soucasti projektového zaméru komplexni vzdélavaci blok pfizplsobeny na miru
Zadateli, pro HR pracovniky, pracovnice a management organizace v oblasti flexibilnich forem prace,
mentoring, sitovani, vyména zkusenosti zajidtujici pfenos best practice, které bude realizovano v
rozsahu bagatelni podpory prostfednictvim partnera projektu.

Na samostatném webovém portale Zadatele bude vytvofeno informacni misto (pfedpokladem je
samostatna webova platforma/stranka) pro zaméstnance s cilem centralizace informaci.

Vice rozepsano v samostatné priloze.

Prehled nakladu:

Pfi realizaci této KA pfedpokladame osobni naklady, expertni sluzby (na oblast flexibility — celkové
pocitano ve vysi 30 hodin za projekt), naklady spojené s HW a SW vybavenim sdilené mistnosti a také
s vybavenim pro osoby vykazované indikatorem jako flexibilné nastavené pozice — vice rozepsano

v rozpoc¢tu a dalSich sekcich.

Vedouci projektu — bude mit na starosti celkovou koordinaci této kliCové aktivity a pferozdélovani
ukold, veetné eliminace rizik a dodrzeni pfedpokladaného harmonogramu. Bude svolavat interni
odborna jednani, bude komunikovat s partnerem projektu, bude rozdélovat ukoly, postupy praci v€éetné
definovani termind odevzdani a bude zodpovédny za bezproblémovou tvorbu podkladu.

Koordinator kliCovych aktivit — bude se jednat o kompetentni osobu, ktera bude zajistovat vécné
vyhotoveni vystupu. Z jednani s ostatnimi ¢leny tymu bude tvofit reporting, bude vyhodnocovat a
navrhovat jednotliva opatfeni a body nutné kimplementaci.

Specialista HR, Specialista PR, Specialista IT — v ramci této KA bude kazdy specialista zodpovédny za
oblasti tykajici se HR/PR/IT a za implementaci relevantnich opatfeni.

Metodik — ukolem tohoto &lena realizaéniho tymu bude v této KA upravovat, aktualizovat a pfedavat
podkladové materialy Koordinatorovi KA. Z téchto podklad(i budou pak spole¢né tvofit implementacéni
plan, bodovou osnovu nebo jiny manual k zavadéni definovanych opatfeni. Metodik bude v uzké
soucinnosti s ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu. Bude se ucastnit pravidelnych jednani s kliCovymi
osobami.

Pravnik — tato pracovni pozice se bude zejména vyjadfovat kimplementaci legislativnhim opatfeni,
k oblasti pravnich dokument( a vydanych opatfeni.
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+ Spoluprace pracovnich pozic Partnera — v ramci této KA budou realizovany skolici aktivity ve vySi
bagatelni podpory prostfednictvim Odborného konzultanta. Dale bude pozice Odborného specialisty
realizovat €innosti spojené s implementaci stanovenych strategii. Vice viz pfiloha.

Nazev klicové aktivity: KA4: Zavérecné vyhodnoceni

Popis klicové aktivity:

Realizace kliCové aktivity KA4 je dle harmonogramu &innosti planovana na 4 mésice. Jedna se o
obdobi od zafi 2025 do prosince 2025. Na zakladé €innosti realizovanych v pfedchozich kliovych
aktivitach doslo k analyzovani a definovani novych strategickych krok( za Uzké spoluprace a
oponentské Cinnosti partnera projektu, ktery do celého projektu pfinasi své cenné odborné zkusenosti
a také kimplementovani takto ziskanych doporuéeni.

V ramci této aktivity dojde nyni k procesu vyhodnoceni a reportingu, ktery bude zavrSen tvorbou
indikatorového vystupu. Zavére&né vyhodnoceni vytvofené strategie bude pfedloZeno ke kontrole do
zavére€né zpravy o realizaci projektu spole&né s revidovanou dlouhodobou strategii.

Budou probihat pravidelna hodnoceni a reporting o pInéni dil€ich cil(, ktery bude zahrnovat zejména
sbér a analyzu dat o Uspésnosti/nedspésnosti zavadénych opatfeni, definice kritickych opatfeni a
problematickych oblasti a dalSi prace s nimi v€etné zavérecného vyhodnoceni stanovené strategie.
K témto bodim se bude kriticky a konstruktivné vyjadfovat také odborna pracovni pozice vystupujici
za partnera projektu. Jeji odborny pohled na problematiku pfinese do projektu odbornost a
autenti¢nost spolecné s trendy této doby v oblasti flexibilnich forem prace.

ZAVERECNE VYHODNOCENI STRATEGIE BUDE ZVEREJNENO V DATABAZI PRODUKTU.
Vice rozepsano v samostatné priloze.

Prehled nakladu:
Pfi realizaci této kliCové aktivity pfedpokladame u Zadatele i partnera pouze osobni naklady.

V ramci realizace této KA dojde k zapojeni vSech pracovnich pozic z realizacniho tymu:

Vedouci projektu — bude mit na starosti celkovou koordinaci této kli€ové aktivity a pferozdélovani
ukold, veetné tvorby zavéreéného dokumentu obsahujiciho vyhodnoceni a stanoviska o pribéhu
pfedchozich KA.

Koordinator kli€ovych aktivit — bude se jednat o kompetentni osobu, ktera bude v kontaktu s ostatnimi
Cleny realizaniho tymu a bude zajiStovat vécné vyhotoveni vystupu.

Specialista HR (partner projektu) — v ramci této KA bude zodpovédny za oblast tykajici se HR a za
vyhodnoceni HR opatfeni.

Specialista IT — tato pozice bude zejména zodpovédna za vyhodnoceni opatfeni tykajici se IT.
Specialista PR — tato pozice bude zejména zodpovédna za vyhodnoceni tykajici se PR.

Metodik — ukolem tohoto &lena realiza¢niho tymu bude v této KA upravovat, aktualizovat a predavat
podkladové materialy Koordinatorovi KA a spole¢né s nim tvofit vystup KA. Metodik bude v uzké

soucinnosti s ostatnimi &leny realizaéniho tymu.

Pravnik — tato pracovni pozice se bude zejména vyjadiovat k vyhodnoceni nové implementovanych
legislativnich opatfeni.

+ Spoluprace pracovnich pozic Partnera projektu, jejichz zapojeni je pfedpokladano zejména v ramci
tvorby hodnoticiho vystupu. Budou tvofit stanoviska a doporu¢eni v ramci dané problematiky a vyvoje,
v&etné vyhodnoceni implementovanych opatfeni prostfednictvim svych pracovnich pozic. Vice viz
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pfilohy.

Nazev klicové aktivity: KAS5: Odborné fizeni projektu a komunikace odborného
realizaCniho tym

Popis klicové aktivity:

Tato KA bude mit za cil sledovat plnéni odborné ¢asti aktivit projektu dle stanovenych cilu,
harmonogramu a indikator(i definovanych v projektu v souladu s vyzvou, pravidly OPZ+ a s Pravidly
pro zadatele a pfijemce a bude probihat po celou dobu trvani projektu. Realizaéni tym projektu bude
slozen tak, aby komplexné zajiStoval bezproblémovou realizaci vSech ostatnich aktivit. V rdmci aktivity
bude zajistén odborny provoz projektu véetné tvorby odbornych zprav/posudki/mezivystupl a
komunikace s nadfizenymi organy v odbornych vécech.

Interni odborna komunikace - jako vzajemné komunikacni platformy pro vyménu informaci a
dokumentl mezi jednotlivymi ¢leny realiza¢niho tymu bude vyuzito dostupnych prostfedku
elektronické komunikace (napf. sdileny disk, diskusni platformy atd.). Porady projektového tymu
budou probihat v pravidelnych intervalech 1 x mési¢né pro zajiténi plynulého odborného chodu
projektu, spravnou a v€asnou realizaci definovanych aktivit a pro pfipad pfedchazeni a eliminaci
vzniklych rizik. Porady budou probihat primarné online.

Externi odborna komunikace - zakladnim nastrojem pro diseminaci informaci o aktivitach projektu

kanald, sdileného ulozisté a podobnych datovych platforem. Na za¢atku a na konci projektu bude
vydan Clanek/status s relevantnimi informacemi o projektu.

Vice rozepsano viz samostatna pfiloha.
Prehled nakladu:

Pfi realizaci této kliCové aktivity pfedpokladame u Zadatele i partnera pouze osobni naklady vSech
¢lenu realiza¢niho tymu, véetné partnera.

Indikatory

Kéd indikatoru: 501050

Nazev indikatoru: Pocet zaméstnavatelu, ktefi podporuiji flexibilni formy prace
Mérna jednotka: podniky

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025

Popis hodnoty: Do indikatoru je po&itan pouze Zadatel projektového zaméru — VSTE.

Kod indikatoru: 501300

Nazev indikatoru: Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace

Mérna jednotka: osoby
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Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty: Vice rozepsano v samostatné pfiloze indikatory.

CS - min. 4 pracovnikll a pracovnic organizace Zadatele = 4 pracovni pozice

Vysledek
0,000
12.7.2023
4,000
31.12. 2025

Flexibilni forma prace: 4 pracovni pozice

V ramci realizace projektu je pfedpokladano, ze budou flexibilni formy zavedeny na béznych

pracovnich pozicich ,referent/ka“ s pfevazné administrativni naplini prace. V ramci organizace a

jejiho vnitfniho chodu se jedna zejména o dvé pracovni zafazeni s danym vzdélanim a podminkami.

Tato pracovni pozice ,referent/ka“ je volena zejména jako pilotni odzkous$eni. Jedna se o pracovni

pozice typické pro organizaci Zadatele.

Predpokladem je zfizeni 2 sdilenych pracovnich mist s napini prace ,referent/ka®, které obsadi 2

osoby pravdépodobné absolventské, kazda na polovi¢ni Uvazek na daném pracovnim misté

(celkovy Uvazek obou osob se predpoklada ve vysi 1 FTE).

DalSi 2 pracovni pozice budou v rezimu pfevazné prace mimo provozovnu zaméstnavatele. Je

predpokladem, Ze se bude jednat o pracovni pozice s pfevazné administrativni naplni prace

(komunikace s novymi zaméstnanci, nabor novych zaméstnancd, pozice zaclerujici novacka do

kolektivu, davérnik...aj). Smluvné bude moznost vykonu prace z jiného mista, nez je provozovna

Zadatele, oSetfena jako oboustranné odsouhlaseny akt mozného (na podnét zaméstnance, nebude

se jednat o povinnost, ale 0 moznost) ¢erpani vice jak 50 % z daného Uvazku.

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

600000

Celkovy pocet uc¢astniki
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

4,000

31.12. 2025

Sestava vytvorena v MS21+
12.10.2023 13:13

ZEMLICKAM_662286

19

Verze 4



Popis hodnoty: Do tohoto indikatoru fadime vS8echny osoby, které v ramci projektu ziskaji
BAGATELNI formu podpory v ramci realizovaného modulu $kolicich aktivit, které budou realizovany

v ramci KA3 prostfednictvim kliCové osoby Odborného specialisty, ktery bude poskytnut partnerem

projektu.

Podporena osoba = osoba identifikovana podle jména a pfijmeni, bydlisté, data narozeni v ramci

Monitorovaciho listu podpofené osoby. Pro moznost zapocteni podporfené osoby do indikatord musi

poskytnuta podpora dosahnout minimalni hranice 40 hodin (bagatelni podpora).

CS s bagatelni podporou - min. 4 pracovnikll a pracovnic managementu organizace Zadatele a

pracovnic a pracovnikd v HR.

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

600010

Celkovy pocet ucastnikd - muzi

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025
Popis hodnoty:

Koéd indikatoru: 600020

Nazev indikatoru:

Celkovy pocet ucastnikl - Zeny

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 601000

Nazev indikatoru:

Nezaméstnani, v€etné dlouhodobé& nezaméstnanych

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025
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Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

601010

Nezaméstnani, v€etné dlouhodobé& nezaméstnanych - muzi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

601020

Nezameéstnani, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych - Zzeny
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

602000

Dlouhodobé nezaméstnani
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

602010

Dlouhodobé& nezaméstnani - muzi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025
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Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

602020

Dlouhodobé& nezaméstnani - Zeny

osoby
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

603000
Neaktivni
osoby
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

603010
Neaktivni - muzi
osoby

Vystup

0,000
18.7.2023

31.12. 2025

603020
Neaktivni - Zeny
osoby

Vystup

0,000
18.7.2023

31.12. 2025

Sestava vytvorena v MS21+
12.10.2023 13:13

ZEMLICKAM_662286

22

Verze 4



Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

605000

Zaméstnani, v€etné osob samostatné vydélecné €innych
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

605010

Zaméstnani, v&etné osob samostatné vydéleéné &innych - muzi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

605020

Zameéstnani, v€etné osob samostatné vydélecné Cinnych - Zeny
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

606001

Ugastnici mladsi 18 let
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

606002
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Nazev indikatoru: Ugastnici ve véku od 18 do 29 let

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 606011

Nazev indikatoru: Ugastnici mladsi 18 let - muzi
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 606012

Nazev indikatoru: Ugastnici ve v&ku od 18 do 29 let - muZi
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 606021

Nazev indikatoru: Ugastnici mladsi 18 let - Zeny
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025

Popis hodnoty:

Kaéd indikatoru: 606022
Nazev indikatoru: Ugastnici ve v&ku od 18 do 29 lett - Zeny
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Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

osoby
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

607002

Ugastnici ve v&ku 55 a vice let
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

607012

Ugastnici ve v&ku 55 a vice let - muZi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

607022

Ugastnici ve v&ku 55 a vice let - Zeny
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

609000
Ugastnici s ukon&enym niz$im sekundarnim vzdélanim nebo

jesté nizSim vzdélanim (ISCED 0-2)
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Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

osoby
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

609010

Ugastnici s ukonéenym niz§im sekundarnim vzdélanim nebo
jesté nizSim vzdélanim (ISCED 0-2) - muzi

osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

609020

Ugastnici s ukonéenym niz§im sekundarnim vzdé&lanim nebo
jesté nizSim vzdélanim (ISCED 0-2) - zeny

osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

610000

Ugastnici s ukon&enym vy$$im sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim vzdélanim (ISCED 4)

osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025
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Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:

610010

Ugastnici s ukon&enym vy$$im sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim vzdélanim (ISCED 4) - muZi

osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

610020

Ugastnici s ukonéenym vy$$im sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim vzdélanim (ISCED 4) - zeny

osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

611000

Ugastnici s ukonéenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8)
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

611010

Ugastnici s ukon&enym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8) -
muZi

osoby

Vystup

0,000

18.7.2023
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Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

31.12. 2025

611020

Ugastnici s ukon&enym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8) -

zeny
osoby
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

615001

Statni prislusnici tfetich zemi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

615002

Ugastnici zahraniéniho pavodu
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

615003

PFislusSnici mensin (v€etné marginalizovanych komunit, jako jsou

Romoveé)
osoby
Vystup
0,000
18.7.2023
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Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

31.12. 2025

615011

Statni prislusnici tretich zemi - muzi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

615012

Ugastnici zahraniéniho pvodu - muzi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

615013

Pfisludnici mensin (v&etné marginalizovanych komunit, jako jsou
Romové) - muZi

osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

615021

Statni pfislusnici tfetich zemi - zeny
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023
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Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

31.12. 2025

615022

Ugastnici zahraniéniho ptvodu - Zeny
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

615023

Pfislusnici mensin (v€etné marginalizovanych komunit, jako jsou
Romové) - Zeny

osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

616000

Ugastnici se zdravotnim postizenim
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

616010

Ugastnici se zdravotnim postizenim - muzi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

Sestava vytvorena v MS21+
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Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:

31.12. 2025

616020

Ugastnici se zdravotnim postizenim - Zeny

osoby
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

617002

Jiné znevyhodnéné osoby
u€astnici

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

617012

Jiné znevyhodnéné osoby — muzi

u€astnici
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

617022

Jiné znevyhodnéné osoby — Zeny

ucastnici
Vystup
0,000
18.7.2023

Sestava vytvorena v MS21+
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Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

31.12. 2025

618000

Osoby bez domova nebo osoby vylou¢ené z pfistupu k bydleni
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

618010
Osoby bez domova nebo osoby vyloucené z pfistupu k bydleni -
muzi
osoby
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

618020
Osoby bez domova nebo osoby vylou€ené z pfistupu k bydleni -
zeny
osoby
Vystup
0,000
18.7.2023

31.12. 2025

619000

Ugastnici z venkovskych oblasti
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023
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Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

31.12. 2025

619010

Ugastnici z venkovskych oblasti - muzi
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

619020

Ugastnici z venkovskych oblasti - Zzeny
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

622002

Pocet podporovanych organ( vefejné spravy nebo vefejnych
sluzeb na celostéatni, regionalni a mistni drovni

subjekty

Vystup

0,000

18.7.2023

0,000

31.12. 2025

624000

Ugastnici, ktefi zagali hledat zaméstnani po ukon&eni své Gcasti.
osoby

Vysledek

Sestava vytvorena v MS21+
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Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

31.12. 2025

624010

Ugastnici, ktefi za¢ali hledat zaméstnani po ukonéeni své G&asti
- muzi

osoby

Vysledek

31.12. 2025

624020

Ugastnici, ktefi zagali hledat zaméstnani po ukon&eni své ucéasti
- Zeny

osoby

Vysledek

31.12. 2025

625000

Ugastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy po
ukonc&eni své ucasti

osoby

Vysledek

31.12. 2025

625010
Ugastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy po
ukonceni své Ucasti - muzi

osoby

Sestava vytvorena v MS21+
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Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Vysledek

31.12. 2025

625020

Ugastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pFipravy po
ukonceni své ucasti - Zeny

osoby

Vysledek

31.12. 2025

626000

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Gcasti
osoby

Vysledek

31.12. 2025

626010

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Géasti - muZi
osoby

Vysledek

31.12. 2025

626020
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Ggasti - Zeny

osoby

Sestava vytvorena v MS21+
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Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Vysledek

31.12. 2025

627000

Ugastnici zamé&stnani po ukond&eni své U&asti, véetné osob
samostatné vydéle¢né &innych

osoby

Vysledek

31.12. 2025

627010

Ugastnici zaméstnani po ukonéeni své ucasti, véetné osob
samostatné vydéle¢né Cinnych - muZi

osoby

Vysledek

31.12. 2025

627020

Ugastnici zaméstnani po ukon&eni své ugasti, véetné osob
samostatné vydéle¢né Cinnych - Zeny

osoby

Vysledek

31.12. 2025

629000

Sestava vytvorena v MS21+
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Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Ugastnici zaméstnani Sest mésict po ukondeni své Ugasti,
v&etné osob samostatné vydélecné innych

osoby

Vysledek

31.12. 2025

629010

Ugastnici zaméstnani $est mésicl po ukonc&eni své ucasti,
vCetné osob samostatné vydéleéné €innych - muzi

osoby

Vysledek

31.12. 2025

629020

Ugastnici zaméstnani Sest mésict po ukondeni své Ugasti,
v€etné osob samostatné vydélecné Cinnych - Zeny

osoby

Vysledek

31.12. 2025

672001

Poclet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech

Mérna jednotka: Ucastnici

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2025
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Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

672011

Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
- muzi

uCastnici

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

672021

Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
- Zzeny

u€astnici

Vystup

0,000

18.7.2023

31.12. 2025

679001

Pocet podpofenych Romu
osoby

Vystup

0,000

18.7.2023

0,000

31.12. 2025

805000
Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych

dokumentl (v€. evaluacnich)

Mérna jednotka: dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.7.2023
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1,000
31.12. 2025

Popis hodnoty: Bude se jednat o zavére¢ny dokument obsahujici dle pravidel vyzvy vSechna

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

povinna zjiténi ziskana béhem realizace projektového zaméru.

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdGvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Predpokladame neutralni dopad projektu na rovné pfilezitosti a nediskriminaci. V ramci projektu
nebudou zadné preference z hlediska pohlavi ani jiného specifika. Rozhodovat budou pouze
atributy dané povahou véci, pravidly a vyzvou.

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti muz(i a Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Predpokladame neutralni dopad projektu na rovné pfilezitosti muzd a zen. V ramci projektu
nebudou zadné preference z hlediska pohlavi.

Rozpocet jednotkovy

Kéd Nazev Cena Pocet Castka Procento
MJ jednotky jednotek | celkem
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 3 846 457,65 125,00
1.1 PFrimé naklady 0,00 0,00 3077 166,12 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 2473 766,12 80,39
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 2473 766,12 80,39
1.1.1.1.1 Odborny gestor/vedouci projektu 8 323,33 24,00 199 759,92 6,49
1.1.1.1.2 Koordinator kli¢ovych aktivit 5 756,80 24,00 138 163,20 4,49
1.1.1.1.3 Metodik (vnitfni legislativa, 24 970,00 14,00 349 580,00 11,36
smérnice)
1.1.1.1.4 Specialista HR 23 259,00 12,00 279 108,00 9,07
1.1.1.1.5 Specialista IT 23 259,00 8,00 186 072,00 6,05
1.1.1.1.6 Specialista PR 23 259,00 8,00 186 072,00 6,05
1.1.1.1.7 Pravnik 8 971,00 9,00 80 739,00 2,62
1.1.1.1.8 Odborny specialista (partner 32 946,00 24,00 790 704,00 25,70
projektu)
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1.1.1.1.9 Odborny konzultant (partner 21 964,00 12,00 263 568,00 8,57
projektu)
1.1.1.2 Dohody o pracovni innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.21 Zahrani¢ni cesty mistniho 0,00 0,00 0,00 0,00
personalu
1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expertl 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, v€etné 0,00 0,00 263 400,00 8,56
pronajmu a odpisu
1.1.3.1 Neinvestiéni vydaje 0,00 0,00 263 400,00 8,56
1.1.3.11 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.31.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 263 400,00 8,56
Notebook s pfislusenstvim (vE. 19 000,00 2,00 38 000,00 1,23
1.1.3.1.2.01 | mySi) - mistnosti D513 a D514
Klavesnice - mistnosti D513 a 2 500,00 2,00 5 000,00 0,16
1.1.3.1.2.02 | D514
Monitor k notebooku - mistnosti 5000,00 2,00 10 000,00 0,32
1.1.3.1.2.03 | D513 a D514
Zidle - mistnosti D513 a D514 5 000,00 3,00 15 000,00 0,49
1.1.3.1.2.04
Velkoformatovy displej 4K (75 51 000,00 1,00 51 000,00 1,66
1.1.3.1.2.05 | palcu) - mistnost D417
Webkamera s mikrofonem - 17 000,00 1,00 17 000,00 0,55
1.1.3.1.2.06 | mistnost D417
Velkoformatovy displej 4K (55 22 000,00 1,00 22 000,00 0,71
1.1.3.1.2.07 | palct) - mistnost D414
Notebook s pfislusenstvim (vE. 19 000,00 4,00 76 000,00 2,47
1.1.3.1.2.08 | mysi)
Klavesnice 2 500,00 4,00 10 000,00 0,32
1.1.3.1.2.09
Multifunkéni zafizeni pro intenzivni 19 400,00 1,00 19 400,00 0,63
1.1.3.1.2.10 | vyuZiti - mistnosti D513 a D514
1.1.3.1.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.14 Najem/leasing odpisovaného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku (s vyjimkou budov)
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 340 000,00 11,05
1.1.41 Pronajem prostor 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.2 Ostatni 0,00 0,00 340 000,00 11,05
1.1.4.21 Expertni sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.2.2 Programatorské prace 1 500,00 160,00 240 000,00 7,80
1.1.4.2.3 Tvorba samostatnych webovych 50 000,00 1,00 50 000,00 1,62
stranek
1.1.4.24 Tvorba multimedialniho obsahu 400,00 125,00 50 000,00 1,62
1.15 Drobné stavebni upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 PFfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové pfispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1.1 Mzdové pfispévky na pracovni 1391,75 0,00 0,00 0,00
mista
1.1.6.1.2 Mzdové pfispévky — u€ast na 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélavaci akci
1.1.6.1.3 Mzdové pfispévky na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00
mista poskytované Uradem prace
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby
1.1.6.4 Pfispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 769 291,53

2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV Neinvesti¢ni 0,00 0,00 3 846 457,65 100,00
4 Pro informaci - CZV Investi¢ni 0,00 0,00 0,00
Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

Ména: CzK

Celkové zdroje: 3 846 457,65

Celkové nezplsobilé vydaje: 0,00

Celkové zpuUsobilé vydaje: 3 846 457,65

Jiné penézni prijmy (JPP): 0,00

CZV bez prijma: 3 846 457,65

Prispévek Unie: 2 951 579,28

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 702 555,50

Podpora celkem: 3654 134,78

Vlastni zdroj financovani: 192 322,87

Zdroj financovani vlastniho podilu: Jiné narodni vefejné financni prostfedky

% vlastniho financovani -

méné rozvinuty region pfip. nerelevantni: 5,00

% vlastniho financovani -

prechodovy region: 5,00

% vlastniho financovani -

vice rozvinuty region: 5,00

Finanéni plan

Poradi finan¢niho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.2.2024
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 1 538 583,06
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCiSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 2
Datum predlozZeni: 1.7.2024
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 769 291,53
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1 538 583,06
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Vyudétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1 538 583,06
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 3
Datum predlozZeni: 1.1. 2025
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 769 291,53
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 769 291,53
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 769 291,53
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 4
Datum predlozZeni: 1.7.2025
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 769 291,53
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 769 291,53
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 769 291,53
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 5
Datum predlozeni: 31.12. 2025
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 769 291,53
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 769 291,53
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Cestna prohlaseni

Nazev ¢estného prohlaseni:
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OPZ+ Cestné prohlaseni o bezdluznosti a bezihonnosti a vyluéujici dvoji financovani
Text ¢estného prohlaseni:
Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen ,statutarni organ®) stvrzuje, Ze:

. Zadatel/partner s finan¢nim pFispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona &. 89/2012,
ob&ansky zakonik, v upadku, v hrozicim upadku, €i proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve
smyslu zékona &. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon);

. zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéni podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané, popfipadé
rozlozZeni jeji Uhrady na splatky dle § 156 zakona &. 280/2009 Sb., darniovy fad, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

. na zZadatele/partnera s finan&nim pfisp&vkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

. Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisy;

. proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani proti Zadateli/partnerovi s financnim pfispévkem neni zahajeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodafsky nebo trestny €in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem sdéleno podezfeni podle § 179b trestniho Fadu
pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodarsky nebo trestny €in proti majetku;

. statutarni organ zadatele/partnera s financnim pfispévkem nebo jakykoliv jeho ¢len ani
zadatel/partner s finanénim pfispévkem nebyl(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisela s pfedmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo
trestny €in proti majetku;

. nebyl statutarnimu organu zadatele/partnera s finan¢nim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny ¢in
hospodarsky nebo trestny &in proti majetku, pfi€emz nejde o trestni pfikazy podle  § 314e odst. 6
pism. a) nebo b) trestniho Fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je pfedmétem zadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4c zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajm{, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona &. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespor 25 % ucasti spole¢nika v obchodni
spolecnosti;(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny viady nebo
vedouci jiného ustfedniho spravniho Ufadu, v jehoz ¢ele neni ¢len viady);

. Zadatel/partner s finan&nim pfispé&vkem neni obchodni spoleénosti, ve které vefejny
funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nebo jim ovladana
osoba vlastni podil pfedstavujici alespor 25 % uc€asti spoleénika v obchodni spole€nosti, atoi v
pfipadé, kdy je obchodni spole¢nost ve svéfenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona ¢.37/2021 Sb. o evidenci skute¢nych majitell, je
verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c¢) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(;

. na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu pfedpoklada poskytnuti financovani z
prispévku Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim pFispé&vkem nedéerpa a
nenarokuje prostfedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroju;

. Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
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operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finanéni spoluucasti);

. souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

. souhlasi se zafazenim udajl o projektu a subjektt do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zvefejiiovaném na zakladé ¢l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1060/2021;

. v Zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich udajl, zadné skute¢nosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich udaji zahrnuji osobni Gdaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém puvodu, politickych nazorech, naboZzenském vyznani ¢i filozofickém pfesvédéeni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych udaju, biometrickych Gdaju za Gcelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby a Udajl o zdravotnim stavu &i o sexualnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby);

. se seznamil/a s obsahem zadosti;

. vSechny informace v zadosti jsou pravdivé a UpIné, a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych tdaju.

Nazev éestného prohlaseni:

OPZ+ Cestné prohlaseni v zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za zadatele (dale jen ,statutarni organ®) stvrzuje, zZe:

. Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona €. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, v upadku, hrozicim Upadku €i proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho FeSeni (insolvencni zakon);

. Zadatel/partner s finan&nim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona &. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

. na Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spoleénym trhem;

. Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu;

. proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani proti zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem neni zahajeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodarsky nebo trestny &in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem sdéleno podezfeni podle § 179b trestniho fadu
pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodafsky nebo trestny €in proti majetku;

. statutarni organ Zadatele/partnera s finanénim pfisp&vkem nebo jakykoliv jeho Elen ani
Zadatel/partner s finan&nim pFispévkem nebyl(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisela s pfedmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodaisky nebo
trestny €in proti majetku;

. nebyl statutarnimu organu zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny €in
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hospodarsky nebo trestny &in proti majetku, pfi€emz nejde o trestni pfikazy podle § 314e odst. 6 pism.
a) nebo b) trestniho Fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je pfedmétem zadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4c zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajm{, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm0, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spole¢nosti;
(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo vedouci jiného
ustfedniho spravniho Ufadu, v jehoz &ele neni &len viady);

. Zadatel/partner s finanénim pfispé&vkem neni obchodni spole¢nosti, ve které vefejny
funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nebo jim ovladana
osoba vlastni podil predstavujici alespon 25 % ucasti spoleénika v obchodni spole€nosti, atoiv
pfipadé, kdy je obchodni spole¢nost ve svéfenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona €.37/2021 Sb., o evidenci skuteCnych majiteld, je
verejny funkcionafr uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c¢) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(;

. Zadatel, ktery je obchodni spole€nosti €i druzstvem a jehoz majetek je vliozen nebo ¢astecné
vlozen do svéfenského fondu, dolozil k zadosti o podporu statut tohoto svéfenského fondu;
. na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu pfedpoklada poskytnuti financovani z

prisp&vku Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim ptispé&vkem nederpa a
nenarokuje prostfedky z jiného finan¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroju;

. Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finanéni spoluucasti);

. souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

. souhlasi se zafazenim udajl o projektu a subjektt do jeho realizace zapojenych v seznamu

operaci vedeném a zverejnovaném na zakladé ¢&l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1060/2021;

. v Zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich udajl, zadné skutecnosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich udaji zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém puvodu, politickych nazorech, naboZzenském vyznani ¢i filozofickém pfesvédéeni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych udaju, biometrickych Gdaju za icelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby a udaju o zdravotnim stavu &i o sexualnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby);

. Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné — pokud bude zadost
podpofena — az do kone¢ného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

. souhlasi s provedenim pfipadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je dlivodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

. se seznamil/a s obsahem zadosti;

. vSechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné, a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo nelplnych udajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Vyroéni zprava o hospodareni 2022.

Cislo:
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Nazev preddefinovaného dokumentu: PFiloha u€etni uzavérky za posledni uzaviené ucetni
obdobi

Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Elektronicka

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: VZoH_VSTE_2022
Vlozil/a: KLIMPEROVAJ_322072
Datum vlozeni: 7.3.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
U zadatele typu vefejna vysoka Skola jsou dokumenty Ucetni zavérky obsazeny ve vyro¢ni zpraveé o
hospodareni. Aktualné je zpracovana zprava za 2022.

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u
zaméstnavatele

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u

zaméstnavatele
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Elektronicka

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Vystup z dotaznikového Setfeni VSTE_CB
Vlozil/a: KLIMPEROVAJ_322072

Datum vlozeni: 7.3.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u zaméstnavatele. Tento vystup zadateli poskytne

vyhlaSovatel vyzvy v souladu s pokyny uvedenymi v pfiloze €. 4.

Poradi: 3

Nazev dokumentu: Pfiloha vystupu dotaznikového Setfeni
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizaéni

Soubor: OUTPUT_16_pfiloha

Vlozil/a: RYSTOMAR

Datum viozeni: 12.7.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 4

Nazev dokumentu: PFiloha &islo 3: PRILOHA K ZADOSTI O PODPORU —
ZADATEL A PARTNERI S FINANCNIM PRISPEVKEM V PROJEKTU
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realiza¢ni

Soubor: OPZ_ferJOB_pfiloha3_ver_ Final
Vlozil/a: RYSTOMAR

Datum vlozeni: 12.7.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi: 5

Nazev dokumentu: Samostatna pfiloha: kliCové aktivity

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: fer_JOB_klicove aktivity KA1-KA5 ver Final 18.7.23
Vlozil/a: RYSTOMAR

Datum vlozeni: 12.7.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 6

Nazev dokumentu: Samostatna pfiloha: vypocet indikator(

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy: Realiza¢ni

Soubor: fer_JOB_vypocet_indikatoru_600000_ 501300 _ver_Final
Vlozil/a: RYSTOMAR

Datum viozeni: 12.7.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 7

Nazev dokumentu: Samostatna pfiloha: popis zapojeni partnera
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: ferJOB_popis_zapojeni_partnera_ver_Final
Vlozil/a: RYSTOMAR

Datum vlozeni: 12.7.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 8

Nazev dokumentu: Samostatna pfiloha: nakup vybaveni

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizaéni

Soubor: ferdOB_PRILOHA nakup_vybaveni_ver_Final-2
Vlozil/a: RYSTOMAR

Datum viozeni: 12.7.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 9

Nazev dokumentu: Samostatna pfiloha: Popis realizacniho tymu
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
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Typ pfrilohy:
Soubor:

er_Final

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vilozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
podpofe: RealizaCni tym
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

PO_UPRAVACH

Realizaéni

FerJOB_samostatna_priloha_popis_realizacniho_tymu_v

RYSTOMAR
12.7.2023
0001

10
Samostatna pfiloha: harmonogram
Ano

Realizacni
harmonogram_ferJOB_ver_Final
RYSTOMAR

12.7.2023

0001

11
Samostatna pfiloha: Graf teorie zmény
Ano

Realizac¢ni

GRAF_TEORIE_ZMENY opz_ver_Final
RYSTOMAR

12.7.2023

0001

12
Samostatna pfiloha: Rozpocet projektu
Ano

Realiza¢ni

FER JOB_samostatna_priloha_rozpocet 12072023-2
UXPISTER

12.7.2023

0001

15
Samostatna pfiloha upravena dle doporuceni projektu k

Ano

Realizaéni

FerJOB_samostatna_priloha_popis_realizacniho_tymu_
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Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

podpofe: Rozpocet projektu
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:

Soubor:

RYSTOMAR
13.9.2023
0001

16
Samostatna pfiloha upravena dle doporuceni projektu k

Ano

Realizaéni
FER

JOB_samostatna_priloha_rozpocet PO _UPRAVACH

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:
Vlozil/a:

RYSTOMAR
13.9.2023
0001

17
Identifikace bankovniho ucétu
Ano

Realizaéni

smlouva o bu CNB (konverze)
RYSTOMAR

13.9.2023

0001

18
Cestné prohlaseni k vyloudeni vefejné podpory
Ano

Realizacéni
CP_vylouceniVP
ZEMLICKAM_662286

Datum viozeni: 14. 9. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 19

Nazev dokumentu: Samostatna pfiloha upravena dle doporuceni projektu k
podpofe: kli€ové aktivity

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: fer_JOB_klicove_aktivity KA1-KA5_ver_Final 18.7.23 (2)
Vlozil/a: ZEMLICKAM_662286

Datum vlozeni: 14. 9. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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