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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucéelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropského socialniho
fondu
€. ZNA-JZ-75/2016 ze dne 23.8.2016

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Emil Copf, Feditel kontaktniho pracovisté Znojmo krajské pobogky v Brné

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Ufad prace CR - kontaktni pracovisté Znojmo, namésti Svobody &.p. 2889/8, 669
02 Znojmo 2

(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Stfedni odborné ugilisté a Stfedni odborna $kola SCMSD, Znojmo, s.r.o.
zastupujici osoba: Mgr. Libor Hanzal, zmocnénec

sidlo (misto podnikani): Pfiméticka ¢.p. 1812/50, 669 02 Znojmo 2

ICO: 47900211

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.
Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody &. ZNA-JZ-75/2016 je zména obsahu pracovni
smlouvy.

Obé smluvni strany se dohodly na nasledujici Upravé dohody uzavirané podle § 113 a § 119 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®),
apodle ustanoveni §26 vyhlasky ¢&.518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, za uCelem vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista a poskytnuti pfispévku najeho vyhrazeni (dale jen ,pfispévek®) zregionalniho projektu
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041 - 50 PLUS v Jihomoravském kraji, financovaného z Operacniho
programu Zaméstnanost, realizovaného v souladu s § 120 odst. 4 zakona o zaméstnanosti, a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Predmét dodatku

Dosavadni text élanku l1l.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Zameéstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani
(dale jen "zaméstnanec"):

Pfijmeni a jméno: XXX
Datum narozeni: XXX
Bydlisté: XXX

Pracovni pomér bude sjednan na dobu urcitou od 1.9.2016 do 31.8.2018, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
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Se nahrazuje textem:

.2 Zameéstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani
(dale jen "zaméstnanec"):

Pfijmeni a jméno: XXX
Datum narozeni: XXX
Bydlisté: XXX

Pracovni pomér bude sjednan na dobu urcitou od 1.9.2016 do 31.8.2017, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

Ostatni ustanoveni dohody timto dodatkem €. 1 nedotéena zlistavaji nezménéna.
Smluvni strany prohlasuji, Ze Dodatek ¢.1 byl uzavien po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né z tohoto Dodatku &.1 vyplyvaiji.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel /
pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obé&ma smluvnimi stranami.

Ve Znojmé dne 27.6.2017

Mgr. Libor Hanzal Mgr. Emil Copf
zmocnénec, SOU a SOS SCMSD, feditel kontaktniho pracovi§té Znojmo krajské
Znojmo, S.r.0. pobocky v Brné

Za UFad prace vyfizuje: xxx
Telefon: XXX



